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4 Nelson Diaz Aldana rofesor ract
Ingenieria
5 Giovanny Mauricio Tarazona Director CIDC
6 Paulo Alonso Gaona Garcia Director I3+
Vicerrector
7 Alvaro Espinel Ortega Administrativo y
Financiero
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Visto Bueno del Acta:

Eslé.-dmumenm as 1iél
copla Wigital delloriginal
. fpstityre 13+
Giovanny Mauricio Tarazona Bermiidez
Director Centro de Investigaciones y Desarrollo

Cientifico

Pauro Alon.ﬂ)?éuna Garcia
Director Instittto de Investigacién e Innovacién en
Ingenierfal3+

OBJETIVO: Reunidn Consejo del Instituto de Investigacién e Innovacién en Ingenieria 13+ de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

AGENDA:

1) Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia.

2) Aprobacién Acta 03 del 9 diciembre 2019.
3) Informe del Director del Instituto 13+.

4) Aprobacién perfiles equipo de trabajo 2020
5) Aprobacién distribucién rubros 2020

6) Proposiciones y varios
DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia

Siendo las 08:10 am se hacen presentes a la sesién el Director del 13+ quien funge como Secretarioy 5

Consejeros, (4 representantes de grupos de investigacién y el Director del Centro de Investigacién y

Desarrollo Cientifico quien funge como presidente del Consejo I3+). Asi mismo se cuenta con la
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participacién del Vicerrector Administrativo y Financiero como invitado. Revisado quérum, se decide
aprobar el orden del dia.

2. Aprobacién Acta 01 del 24 febrero 2020.
Leida y revisada el acta 1,1os miembros consejeros deciden aprobar el acta 1.
3. Informe del Director 13+

El Director lleva a cabo su informe de acuerdo a las actividades que quedaron en curso en el mes de
Diciembre de 2019 a saber:

1) Reunion Fiduciaria Fiduprevisora
El Director informa sobre reunién con Fiduprevisora que se llevé a cabo en oficina de vicerrectoria

administrativa y financiera el dia 27 de Enero de 2020, donde de manera particular se enviaron aspectos
estimados relacionados con:

L Informacién General:

1) Nombre del Fideicomitente o Contratante y actividad econdmica:

2) Objeto del Fideicomiso o necesidad a resolver:

3) Tipo de Fideicomiso (Encargo Fiduciario / Patrimonio Auténomo)

4) Fuente u origen de los recursos (Indicarla (s) entidad (es) que realizaran traslado de recursos

al Negocio Fiduciario.

5) Naturaleza de los recursos (Publicos-Privados-Mixtos):

6) Beneficiario del contrato (confirmar)

7) Beneficiarios de pagos (contratistas, proveedores, etc)

IL Informacion Operativa

1) Monto o Valor de los recursos a administrar:

2) Duracién (Tiempo) del Contrato Fiduciario:

3) Numero de pagos mensuales que deben realizarse:

4) Modalidad de pago (ACH, CHEQUES, PSE, entre otros)

5) Tipo de pago (Manual y /o Masivo). Si el pago es masivo, por favor responder las siguientes
preguntas:

- ;Quién elabora el archivo plano?

- ;Cuantos pagos contiene el archivo plano?

6) Plaza o ciudades de giro de los pagos (; Cuantos pagos a cada ciudad o pais?)
7) Concepto de pago (Némina, Proveedores, etc)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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8) Ntmero de recaudos mensuales:
9) Tipo de recado:
IIL. Informacioén especifica:
1) Encargado de liquidar, declarar y pagar los impuestos que se causen en desarrollo del
fideicomiso (Pagos Netos o Brutos).
2) Indicar si los recursos son exentos de GMF. (Si los recursos son exentos de GMF se debera
remitir certificacién firmada por tesorero de la entidad).
3) Indicar el régimen de Inversion de los recursos administrados (Informar si se puede realizar la
inversion a través de los Fondos de Inversion Colectiva, administrados por la Fiduciaria)
4) En caso de existir rendimientos, indicar a quien deberan ser transferidos.
5) Régimen de Contratacion: Solicitamos conocer el régimen de contratacion del Fideicomitente

a fin de determinar si la contratacién es a través de derecho publico (Licitacién) o derecho
privado (contratacién directa).

6) Contratacién Derivada: ;Se realizaran contrataciones desde el fideicomiso? Considerar las
etapas de contrataciony su alcance:

- Pre contractual (publicacion de términos y apoyo a la evaluacion de ofertas)

- Contractual

- Liquidacién

7) Confirmar la forma como ingresaran los recursos a la Fiduciaria.

V. Otros requerimientos

1) Flujo de ingresos y egresos de los recursos que seran administrados por la Fiduciaria
(Ingresos Mensuales Vrs Pagos Mensuales).

2) Adjuntar copia de convenios, contratos, normatividad u otro documento relacionado con el

objeto del fideicomiso.

3) Relacionar las actividades especificas que considere deberd desarrollar la Fiduciaria en la

ejecucion del contrato fiduciario.

El Vicerrector Administrative y Financiero menciona la importancia de contar con un modelo Fiduciario, no
obstante el Instituto debe estar en la capacidad de responder por un proceso financiero interno para operar
en concordancia con los procesos propios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Asi mismo,
es importante que se lleve a cabo una proyecciéon del personal que estara llevando a cabo toda la
operacién, lo anterior con el propésito de realizar un estudio de mercado con otras entidades fiduciarias
para conocer aspectos relacionados costo - beneficio que permita tomar una decisién para contar con este

modelo.
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El Director I3+ menciona que una de las ventajas de operar con una figura Fiduciaria son los aspectos
técnico, econdmicos y financieros, dando un sello de transparencia, agilidad, dentro de procesos operativos
que requerirfa el Instituto para gestionar recursos externos, de la mano con un modelo operativo y
financiero que se pueda generar para gestionar el Fondo de Investigacion e Innovacién en Ingenierfa que se
necesita reglamentar.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, menciona que es importante que el Instituto cuente con un
mecanismo de control desde el punto de vista informatico que permita articular todos los procesos que se
relacionen con la ejecucién del Presupuesto de Ingresos, Gastos de funcionamiento, Gastos de inversion,
Sistema Contable, activos, rendimientos, etc. Asi, serian mas transparentes los procesos que se trabajen
desde la fiducia y desde el Instituto a través de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Este
sistema deberia buscar mecanismos para manejar presupuestos por unidad operativa o por convenio
(gastos funcionamiento, general, papeleria, desplazamiento). Un sistema para manejo de convenios de
manera integral y poder hacer no sélo ejecucién sino seguimiento y control (PMO) a las fuentes de
financiacién, contrapartidas, gastos y control de pagos.

2) Aprobacion de Actividades Equipo de trabajo
PERFIL JURIDICO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS, Y DE CONTRATACION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN INGENIERIA 13+, ASI COMO PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER MISIONAL DE DICHO INSTITUTO, ARTICULADQS CON LOS
LINEAMIENTO PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Actividades:

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo, que permita cumplir con el Objeto, de conformidad con
los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacién y Control, el cual debera ser
entregado con la suscripcién del acta de inicio.

2. Prestar sus servicios profesionales en el area legal para el apoyo de la gestion contractual delos
proyectos de investigacion.

3. Realizar un plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar, para la ejecucién del
contrato.

4. Efectuar la revision, verificacién y validacién de la documentacion aportada en las diferentes
etapas de los procesos contractuales.

5. Apoyar juridicamente los convenios y/o proyectos en la etapa precontractual, contractual y
poscontractual, asi como también, atender las solicitudes formuladas en el marco de los
proyectos y programas del Instituto.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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10.

11.

12.

13.

14.

Servir de apoyo juridico en la gestion de nuevos proyectos y programas investigacion e
innovacion.

Asistir a reuniones internas y externas que le sean asignadas por la direccién con su respectivo
acompanamiento juridico.

Revisar y tramitar las solicitudes de Otros{ tales como prorroga, adiciéon, modificacion,
aclaracién, alcance de los contratos asociados a los proyectos y programas del Instituto.
Realizar el proceso de liquidacién de los proyectos y programas del Instituto.

Revisién de normas, acuerdos y demds aspectos juridicos sector publico a nivel nacional,
distrital y normativa vigente de la Universidad Distrital FJC para funcionamiento del Instituto
13+.

Revision de solicitudes de gestién y/o solicitudes administrativas, contractuales desde el punto
de vista juridico realizadas en el Instituto I3+ de conformidad con normas y reglamentos
vigentes en la Universidad Distrital F]C.

Definicion de mecanismos que permitan reglamentar el Fondo Especial de Promocién de la
Investigacién e Innovacién en Ingenieria del Instituto [3+, asi como proposiciones y ajustes del
mismo.

Entregar al finalizar el contrato un informe de gestién donde se identifiquen las actividades
desarrolladas y de ser el caso anexar bases de datos con la informacién general.

Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pension y riesgos profesionales de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PERFIL INFORMATICO (PARTE OPERATIVAY ESTRATEGICO]

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES INTELECTUALES DE EJECUCION Y APLICACION, ENLAZADAS Y
AJUSTADAS A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE INVESTIGACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
Y/O DESARROLLO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS NECESARIAS EN EL MARCO DE ASPECTOS
MISIONALES, DESARROLLADOS DENTRO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN
INGENIERIA -13+ DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

ACTIVIDADES:

1.

93]

Elaborar un Plan Individual de Trabajo, que permita cumplir con el Objeto, de conformidad con
los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacién y Control, el cual debera ser
entregado con la suscripcién del acta de inicio.

Prestar apoyo en el drea de Sistemas de informacién y las telecomunicaciones del Instituto.
Prestar apoyo al instituto, en sistemas informaticos, software y hardware de las dreas en
cuanto a la eficiencia, productividad y calidad.

Formular propuestas para la implementacidn, instalacién y uso de la red instalada.

Elaborar e implementar el Plan Estratégico del area, asi como, encomendar la adquisicion de
software y hardware requeridos para el desarrollo del mismo.
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6. Apoyar las solicitudes de soportes, las modificaciones del contenido o base de datos del
Instituto.

7. Realizar la actualizacién de contenidos en la Web, asi como, las publicaciones de formatos,
circulares y otros que requiera el Instituto

8. Apoyar al Director en la formulacién de politicas, fijacién de métodos y procedimientos de
trabajo en el desarrollo de sistemas.

9. Realizar investigaciones de nuevos métodos para la sistematizacién y el procedimiento de la
informacion.

10. Preparar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de los equipos del instituto.

11. Supervisar la ejecucién de las copias de seguridad y velar por la debida proteccién de la
informacién almacenada en la base de datos y de la informacién almacenada en los servidores
de la institucién, mediante backups periddicos de la informacién del Instituto y los contenidos
Web.

12. Gestionar la prestacién de soporte a los usuarios internos y externos del Portal institucional y
de losaplicativos webs del instituto.

13. Representacion del Instituto I3+ en los eventos delegados por el director como ejes
estratégicos en sectores académicos, de investigacién y productivos.

14. Definicidn de procesos propios del I3+, y articulacién con procesos administrativos, financieros
y contables de acuerdo alineamientos de la Universidad para sistematizacion.

15. Apoyo para disefio, diagramacion, publicacién y difusién del portafolio de servicios a partir de
programas de investigacion, innovacién y formacién identificados.

16. Definicién de componentes informaticos propios de investigacion para gestion, seguimiento de
proyectos investigacion.

17. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pension y riesgos profesionales de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

18. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.

PERFIL FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION, PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
CREACION E INNOVACION, PLANIFICACION, DISELO, INNOVACION Y COORDINACION DE LOS PROCESOS
MISIONALES DE INVESTIGACION PARA EL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE INSTITUTO DE
INVESTIGACION E INNOVACION EN INGENIERIA 13+ DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.

ACTIVIDADES:

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo, que permita cumplir con el Objeto, de conformidad
con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacién y Control, el cual debera
ser entregado con la suscripcion del acta de inicio.

2. Gestionar proyectos y programas de investigacion con entidades publicas y privadas.
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

Apoyar la elaboracién de propuestas y/o andlisis de propuestas enviadas por docentes
para las entidades solicitantes.

Revisién de requisitos de propuestas de investigacién y/o proyectos a presentarse en el
marco de las dreas misionales del 13+.

Elaborar boletines e Informes estadisticos, métricas e indicadores de productividad
cientifica de grupos adscritos al 13+.

Brindar apoyo en la planificacién, coordinacién y ejecucién de jornadas y actividades
programadas en marco misional del 13+,

Representacién del Instituto I3+ en los eventos delegados por el director como ejes
estratégicos en sectores académicos, de investigacion y productivos.

Revisar y verificar requisitos y condiciones para tramitar las propuestas de proyectos de
investigacion formuladas por parte de las estructuras de investigacién, para presentacion
a convocatorias externas o suscripcién de convenios de cooperacion.

Identificar lineas y dreas de investigaciéon asociadas a grupos de investigacion adscritos al
I3+.

Identificar organizaciones académicas o investigativas que permitan fortalecer relaciones
con actores académicos, investigativos o productivos.

Establecer contacto con centros, institutos, organizaciones estatales nacionales o
internacionales para definir visitas técnicas o agendas de cooperacion.

Elaboracién de actas y demas actos administrativos emanados en sesiones, o reuniones
conducentes a la gestion de procesos misionales propios del Instituto 13+.

Apoyar con realizacion de informes periddicos las actividades administrativas y procesos
misionales propios del I3+.

Llevar a cabo atencién de personas de acuerdo a solicitudes realizadas por medios
digitales, fisicos propios del Instituto 13+.

Realizar busquedas para financiacién de proyectos de investigaciéon en el marco de
convocatorias nacionales o internacionales asociadas a las actividades misionales de
grupos de investigacién adscritos al I3+ y de conformidad con aspectos misionales propios
del instituto 13+,

Apoyar los procesos administrativos en su etapa precontractual, contractual y post
contractual.

Realizar labores encomendadas, siguiendo los lineamientos del sistema de gestion de
calidad y aportar para la mejora del mismo.

Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pension y riesgos profesionales de conformidad con el Articulo 23 dela Ley 1150 de 2007.
Atender con prontitud y diligenciar las actividades solicitadas en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.

Decision: Los miembros consejeros deciden aprobar las actividades y solicitan al Director llevar a cabo
solicitud contratacién de Perfil Asistencia, Juridico e Informatico.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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3) Informe Seguimiento Presupuestal

El Director 13+ reitera la distribucién de rubros asignado al Instituto para su funcionamiento Operativo.
Distribucién emitido por Oficina de Planeacién y Control Interno respecto a la asignacién presupuestal
2020 parael I13+.

INSTITUTO I3+

3.1.2.02.01.02.0002 | Pasta o pulpa, papel y productos de $5.000.000
papel; impresos y articulos
relacionados

3.1.2.2.2.3.5.6.1 Servicios de organizacion y asistencia $ 40.000.000
de convenciones y ferias

3.1.2.223.7.11 Servicios editoriales, a comisién o por $20.000.000
contrato

Respecto a los rubros restantes, se informa que estos seran aprobados por Vicerrectoria Académica de
conformidad con las necesidades propias prestacién de servicios profesionales y apoyo de gestion CPS
mediante rubro 3.1.2.2.2.3.3.1.1. Servicios de consultoria en administraciéon y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién Asistentes Académicos. Se adjunta al acta comunicado de Oficina
de Planeacién y Control.

A la fecha se tiene proyectado realizar

1) Reunion IDCBIS

El Director I3+, en el marco del lanzamiento del I3+ en noviembre de 2018 junto a la politica de ciencia y
tecndloga distrital, realiza una invitacién a los miembros Consejeros para realizar una visita a las
Instalaciones del Instituto IDCBIS en Secretaria de Salud. El motivo de esta visita es para conocer su modelo
de operacion gerencial, teniendo en cuenta los acercamientos que tuvieron ambos institutos en el marco
del lanzamiento de Politica de Ciencia y tecnologia en 2018, asi como Simposio realizado enla Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

4, Revision Modelo Fiducia

Viendo los alcances de estos elementos, y dada las limitaciones econémicas con que cuenta el Instituto, se
requiere llevar a cabo un estudio de mercado donde permita proyectar la viabilidad del modelo fiduciario, y
analizar aspectos que a la luz del Fondo Francisco José de Caldas de Colciencias, permita identificar
aspectos que se puedan abordar desde el Fondo del Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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Decision: Llevar a cabo estudio de mercado de otras entidades fiduciarias para evaluar el costo que la
Universidad Distrital debe disponer para proceder con una convocatoria ptiblica.

La operacion financiera de instituto puede ser operado mediante un modelo Fiduciario de conformidad con
los estudios que arrojen las entidades proponentes y las necesidades del Instituto y que sea una opcién en

la normatividad financiera del Fondo de Instituto.

La préxima sesion del Consejo 13+, se tiene programada para el préximo viernes 13 de marzo alas 8:00am

en Sala de Juntas CIDC.
COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider /Responsable Fecha de Cumplimiento
° Proyeccién estudio mercado entidades
fiduciarias Director I3+ 14-02-2020
* Rennidn INCRIS Director I3+ 14-02-2020

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




