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ACTA No. 05-2020

Proceso: Gestion de la Investigacion

Unidad Académica y/o Administrativa:

Hora de Inicio:

Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ 08:00 a.m.
Hora de
Motivo y/o Evento: Consejo I3+ finalizacion:
10:16 a.m.
. Qaci b o Fecha:
Lugar: Sesion virtual 27 de marzo de 2020
Participantes Nombre Cargo
- ; Profesor Facultad
1 Néstor Gustavo Agudelo Gomez Medio Amblente
2 Miller Gomez Mora Profesqr Facultad /
Tecnologica
3 Carlos Montenegro Marin Profe%orrFacultad
g Ingenieria
4 Nelson Diaz Aldana Profes?or’Facultad o of proppe - AR 2.
Ingenieria 1 -

Director Centro de
5 Giovanny Mauricio Tarazona Investigacion y
Desarrollo Cientifico —

6 Paulo Alonso Gaona Garcia Director I3+
7 Diana Gutiérrez Contratista 13+
8 Johan Ortiz Contratista 13+
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Vicerrector

9 Alvaro Espinel Ortega Administrativo y
Financiero

Visto Bueno del Acta:

Este\documento psfiel
coffia figital d€l eriginal

Ihstituto (34

Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
Director Centro de Investigaciones y Desarrollo

) Cientifico— Presidente del Consejo I3+
Proyectd: Johan Enrique Ortiz Guzman

Reviso: Miembros Consejo 13+

Paulo Alonsuf Gabna Garcia
Director Institutd de Investigacion e Innovacion
en Ingenieria -I3+

OBJETIVO: Reunion Consejo del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+ de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

AGENDA:

1. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia.
2. Aprobacion Acta 04 del 20 de marzo 2020.

3. Informe del director

4. Revision final del reglamento del fondo I3+

5. Revision reglamento consejo I3+

. Actividades grupos de investigacion.

. Actividad creacion portafolio de servicios

. Proposiciones y varios

oo ~1 O

DESARROLLO:
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1. Verificacion del quéorum y aprobacion del orden del dia.

Siendo las 8:00 am. se hacen presentes a la sesion el Director del I3+, 5 consejeros (4 representantes de
grupos de investigacion y el director del Centro de investigacion y desarrollo cientifico quien funge como
Presidente del Consejo I3+) v 2 contratistas del I3+. Revisado quoérum, se decide aprobar el orden del dia.

2. Aprobacion Acta 04 del 20 marzo de 2020.

Se aclara que el acta 04 se compartira via correo electronico para que los Consejeros la revisen y hagan
sus comentarios y/o observaciones para ajustes. Para esto, se acuerda como plazo maximo el miércoles 1
de abril para dar por aprobada el acta.

3. Informe del Director I3+

Siendo las 8:15am via comunicacion telefonica, dentro de la sesion Videoconferencia, el director de
CIDC se comunica con el Vicerrector Administrativo, quien propone diferentes temas dentro de los que
se mencionan: 1) generar un documento de seguimiento de las actividades del 13+ para ser presentado al
Consejo Superior de la Universidad, con el amimo de mostrarles qué se esta haciendo y como se vienen
adelantando las diferentes actividades, orientadas a dar cumplimiento al plan de accion del I3+. 2) Otro
punto que enfatiza el Vicerrector es establecer un buen perfil para un jefe financiero con perfil y
experiencia en ordenacion del gasto, que oriente y acompane al Director del I3+ en temas
presupuestales, de forma tal que haya suficiente claridad en cuanto al manejo presupuestal. 3) El
Vicerrector propone 5 anos de experiencia en este perfil en temas de ordenacion del gasto y manejo de
dineros puiblicos.

Asi mismo, el Vicerrector plantea que se deben adelantar todos los procesos ajustados a la normatividad
vigente nacional, distrital y la propia de la Universidad para evitar problemas con los 6rganos como la
Contraloria. Se refiere a la necesidad de la creacion de un comite directivo del instituto con capacidad
de decision, del cual forme parte el director, con voz pero sin voto. A esto, el Presidente de la Sesion le
aclara que asi esta formado el Consejo y que sobre los estatutos se vienen adelantando trabajos, a la luz
del Acuerdo de creacion del I3+, Acuerdo 13 de 2018 CSU. Asi mismo, le precisa al Vicerrector que el
Acuerdo de la creacion del 13+ tiene diferencias sustanciales con respecto a los de otros Institutos de la
Universidad. El Vicerrector manifiesta la necesidad de mostrar que se vienen trabajando con mucha
dedicacion y que lo que se piensa realizar estara muy bien planeado, ejecutado y sobre todo con buenos
mecanismos de control, realizando periddicamente de informes, seguimiento a la ejecucion presupuestal,
seguimiento a la ejecucion individual a cada uno de los convenios y/o contratos, informes publicos, etc.
Para poder darle claridad a esto que manifiesta el Vicerrector, se concreta una reunion para el miércoles
1 de abril a las 10 a.m., en la cual participaran los miembros del consejo del I3+, su Director y los
contratistas del I3+.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




A\ FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010
" Macroproceso: Direccionamiento Versién: 03
Estratégico ’ SIGUD
Fecha de
UNIYERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
21/03/2017

Con respecto a diferentes anotaciones que hizo el vicerrector, el Director del I3+ afirma que esas cosas
estan contempladas dentro de la operacion del I3+, haciendo énfasis en que se necesita de forma urgente
la definicion del perfil del financiero para incluirlo en el equipo de trabajo y poder determinar los
mecanismos para la ejecucion presupuestal de los proyectos que se ejecutarén a través del I3+, necesidad
que viene manifestando el Director del I3+ desde tiempo atrds en varias sesiones del Consejo. Asi
mismo, el Director del I3+ plantea que él considera urresponsable darle via libre a la ejecucion de
proyectos a fravés del I3+ sin tener defimdos reglamentos y claridad suficiente con el manejo
presupuestal y manifiesta estar de acuerdo con los comentarios del Vicerrector con respecto a la
contratacion del perfil administrativo, quien debe ser una persona con un perfil muy definido y también
que genere transparencia y confianza para integrar al equipo de trabajo del I3+. Siendo las 8:45 am el
Vicerrector se retira de la videoconferencia, para lo cual solicita que quede consignada su intervencion
en el acta del Consejo I3+.

El consejero Néstor retoma el tema del beneficio institucional, teniendo en cuenta que el I3+ cuenta con
un equipo de trabajo al que se le debe responder por acuerdos contractuales y por ello deberia
contemplarse que los proyectos ejecutados por el 13+ deben generar beneficio institucional.

El director del I3+ plantea que, seglin el plan de accion aprobado por el consejo del I3+ en 2019, se
planteo para este ler ano definir los temas misionales del I3+, para cuando comience la actividad
ejecutora de proyectos, poder hacerlo con lineamientos claros y transparentes, con estructuras
administrativas y financieras claras.

Luego de la comunicacion del vicerrector, el consejo concluye en afirmar que el I3+ viene haciendo las
tareas correspondientes a su plan de accion y que se esta adelantando todo con la mayor celeridad dadas
las diferentes condiciones que la Universidad Distrital, dentro de sus lineamientos propios, lo permite.

Se retoma el orden del dia, con la exposicion del plan presupuestal y solicitud de excedentes financieros
del ano 2019 que no lograron ejecutarse. A este respecto, el Director del 13+ pone a consideracion del
consejo rubros que plantea en el informe presupuestal, tales como: servicios profesionales y técnicos y
servicios de consultoria, los cuales podrian distribuirse hacia otros aspectos que se encuentren dentro del
plan misional del I3+. El Director I3+ hace claridad que estos recursos son recursos que deben
gjecutarse anualmente, y que a espera de aprobacion por parte de Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y de La Oficina de Planeacion, se puede llevar a cabo ajuste para plantear propuesta acorde al
plan anual de cuentas 2020. Asimisino, el director hace un llamado a los miembros del consejo para que
se revise el plan de accion del I3+ para defnir las actividades a desarrollar en este ler afo.

El consejero Miller propone disponer de un rubro establecido para que el I3+ comience a crear una
experiencia en el manejo de la ejecucion de proyectos pequenos con recursos propios. Esto como “plan
piloto” para poder ir adquiriendo experiencia en la ejecucion de proyectos con recursos propios y asiir
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definiendo mas lineamiento hacia la fiducia y de cara a ir generando informes hacia el claustro para
visibilizar al I3+ en actividades asociadas con el plan misional.

Dada la relevancia del tema, se propone, una vez se tenga confirmacion de Vicerrectoria Administrativa
y Financiera y de la Oficina de Planeacion y Control, llevar a cabo propuesta de distribucion de rubros
que cubren dichos aspectos tanto operativos como misionales.

4. Revision del reglamento del Fondo I3+.
El articulo 1, 2, y 3 se aprueba por los miembros del consejo.

El paragrafo 1 del articulo 4 se deja senalado para hacer consulta al Vicerrector administrativo en la
reunion del miércoles 1 de abril. Este paragrafo habla acerca de la necesidad de contar con una estancia
asesora técnica, administrativa y financiera para que avale proyectos particulares, bien sea por su monto
o por el objeto propio del mismo.

Articulo 5: abreviar el nombre del Fondo del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria a
Fondo I3+.

Articulo 6, 7, 8, 9 y 10: se aprueba sin novedad.

Articulo 11: a traves de la asesora juridica del I3+, se plantea someter a la consideracion del Consejo
Superior de la Universidad, el monto destinado hacia el I3-+por concepto a los dineros provenientes de
recursos de cooperacion nacional e internacional (en el reglamento se plantea el 15%, punto a y b del
articulo 11). Para ello, se entiende que es necesario llevarle al Superior una propuesta, con estudio de
mercado, para justificar este monto. Se deja pendiente de aprobacion este porcentaje, posterior a una
mayor evaluacion por los miembros del Consejo del I3+

El Director del I3+ propone solicitar al CIDC, IPAZUD, IDEXUD, ILUD, un informe de ejecucion
presupuestal, en el que relacionen 5 convenios que no generen beneficio institucional y 5 que si, para
mirar como se podria proyectar el porcentaje que entraria al I3+ Para esto, el Director del CIDC, quien
funge como Presidente del Consejo I3+, le pide el Director del I3+ que envie un correo al CIDC para
formalizar esta peticion y poderle dar tramite de forma rapida y precisa.

Articulo 12: Luego de verificar que estén nombrados todos los entes de control a los cuales se les
presentaran informes de gestion, se aprueba sin novedades.
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Articulo 13- los consejeros Carlos y Miller piden que se haga una modificacion para dejar explicito que
la garantia de manejo debe cobijar, tanto al Director del I3+, como a los miembros del consejo del I3+,
asi como también que el amparo de dicha poliza se proyectara por 1 ano.

El Presidente del Consejo del I3+, el profesor Giovanny Tarazona, hace puntualizaciones acerca de la
mtervencion del Vicerrector Administrativo, enfatizando que el I3+ va trabajando ajustado a su plan de
accion.

Decision:

Se somete a votacion la aprobacion de la propuesta de reglamentacion del fondo, y mediante votacion
nominal se aprueba por unanimidad el reglamento del Fondo I3+ con 5 votos a favor para su aprobacion.
Se propone la siguiente reunion para el proximo viemnes 3 de abril de 2020. El Director del I3+ propone
que los miembros del consejo hagan propuestas con respecto al plan de accion.

COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de
y Cumplimiento
Revisar el acta 4 de la sesion del Consejo I3+ Miembros consejeros Miéicoles 1 de abiil

Siendo las 10:16 a.m. se levanta la sesion.
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