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Parlo Alorfso Gaona Garcia
Dir'ector Instityfo de Investigacion e Innovacion
en Ingenieria -I3+

OBJETIVO: Reunion asincrona Consejo del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+ de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

AGENDA:

1. Revisar, modificar y aprobar los temas relacionados al objeto del contrato, las actividades
especificas y generales y los factores de seleccion y evaluacion del perfil del Experto Externo.

DESARROLLO:

1. Revisar, modificar v aprobar los temas relacionados al objeto del contrato, las actividades
especificas, generales y los factores de seleccion y evaluacion del perfil del Experto Externo.

Siendo la 1:03 p.m. del 20 de abril del 2020, y segiin lo consignado en el paragrafo 1° del articulo 12 del
reglamento del Consejo del 13+, en el cual se indica que "la sesion virtual asinerona es la que se lleva a
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cabo a través de medios electronicos institucionales, donde los miembros del Consejo no tienen que estar
en linea al mismo tiempo para llevar a cabo las revisiones, deliberaciones y/o aprobaciones segiin sea el
caso”, el Director del I3+ envio correo electronico a todos los miembros del Consejo I3+ para convocarlos
a sesion asincrona del Consejo [3+. En este correo electronico se especifico la hora y fecha de inicio y
finalizacion de esta sesion y se manifesto que el objetivo de la misma era revisar, modificar y aprobar
los temas relacionados al objeto del contrato, las actividades especificas, generales y los factores de
seleccidn y evaluacion del perfil del Experto Externo. Asi mismo, se envio el link de acceso al documento
a revisar via Google Drive.

Durante el tiempo de la sesion asincrona, se recibio 1 sola observacion sobre el documento compartido,
la cual fue emitido por el consejero Miller Gomez Mora, proponiendo un ajuste al item de factores de
seleccion y evaluacion.

La observacion del consejero Miller fue realizar este proceso de evaluacion ponderando tan solo tres
factores, a saber:

a) Hoja de vida (30% de la evaluacion), donde se evalue, por ejemplo, experiencia y estudios.

b) La propuesta (40% de la evaluacion), donde se puede evaluar el valor, los objetivos, la
metodologia, etc.

c) Entrevista (30% de la evaluacion).

A continuacion, y teniendo en cuenta esta observacion, asi como demas procedimientos contractuales y
administrativos, se procede a detallar cual sera el proceso de seleccion que se seguira para la contratacion
del experto externo:

e 1° Fase: Se realizara un estudio de mercado con base a, por lo menos, 3 cotizaciones para la
elaboracion de un Modelo Gerencial y Portafolio de Servicios que incorpore las politicas,
programas y proyectos del Instituto I3+. Estas cotizaciones se solicitaran de manera virtual, por
medio de correo electronico, con copia a la seccion de compras, y sera enviada a personas naturales
que presten este servicio, a fin de proceder con los respectivos estudios previos, solicitud de
necesidad y CDP.

e 2° Fase: Con el desarrollo del estudio de mercado, se procedera a elevar la solicitud a la
vicerrectoria Académica, en calidad de Ordenador del Gasto del Instituto I3+, para que se realice
la convocatoria publica a traves del sistema AGORA.

e 3° Fase: Se evaluaran los candidatos que se presenten a la convocatoria a través del sistema
AGORA para continuar con aquellos que cumplan el perfil requerido. Una vez se realice este
proceso, el equipo de trabajo del I3+ realizara la valoracién de los 2 primeros Items de evaluacion
(hoja de vida y propuesta). Los candidatos (maximo 3) que al final de esta evaluacion alcancen las
puntuaciones mas altas, seran quienes se presenten a entrevista ante los miembros del Consejo del
I3+, en donde se definira la persona que prestara este servicio.
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Nota 1: En caso de presentarse un empate en el puntaje total, se considerara quien tenga mejor calificacion
en experiencia, y en caso de que persista el empate, se tendrd en cuenta el orden de llegada de las
propuestas.

Siendo las 02:33 p.m. del 21 de abril de 2020, el Director del I3+ procedid a enviar via correo electronico,
la notificacion a todos los miembros del Consejo del I3+ del cierre de la sesion asincrona. Con el cierre
de la sesion, y previa modificacion del documento en base a las observaciones hechas por los consejeros,
se procede a la aprobacion del documento en evaluacion: ESTUDIOS PREVIOS - PROFESIONAL
EXPERTO 13+

Decision:

Con la revision final del documento, cada consejero procedio a enviar correo electronico manifestando la
aprobacion o no del punto de esta acta. Ante este esto, el punto en deliberacion se aprobo por unanimidad.

COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable fechia e
0 Cumplimiento

Siendo las 05:00 p.m., del 22 de abril de 2020 se da por finalizada la sesion.
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ACTA No. 10-2020

Proceso: Gestion de la Investigacion

Unidad Académica y/o Administrativa:
Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+

Hora de Inicio:
01:03 p.m.
20 Abril 2020

Motivo y/o Evento: Consejo I3+

Hora de
finalizacion:
05:00 p.m.

22 Abril 2020

Lugar: Sesion asincrona virtual

Fecha:
20- 22 de abril de 2020

Participantes Nombre Cargo
; : Profesor Facultad
1 Néstor Gustavo Agudelo Gomez Medio Ambiente
2 Miller Gomez Mora Profesorr Hacnltad
Tecnologica
3 Carlos Montenegro Marin Profesor'Facultad
Ingenieria
4 Nelson Diaz Aldana Profes.or’Facultad
Ingenieria
Director Centro de
. . Investigacion y
5 Giovanny Mauricio Tarazona Desarrollo Clentifico -
Presidente Consejo 13+
6 Paulo Alonso Gaona Garcia Director I3+
7 Diana Gutiérrez Contratista I3+
8 Johan Ortiz Contratista I3+
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