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ACTA No. 13-2020

Proceso: Gestion de la Investigacion

Unidad Académica y/o Administrativa: Hora de Inicio:
Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ 08:10 a.m.
Hora de
Motivo y/o Evento: Consejo I3+ finalizacion:
10:10 a.m.
. Qaci b o Fecha:
Lugar: Sesion virtual 29 de mayo de 2020
Participantes Nombre Cargo Firma
- ; Profesor Facultad
1 Néstor Gustavo Agudelo Gomez Medio Amblente
2 Miller Gomez Mora Profesqr Facultad
Tecnologica
3 Carlos Montenegro Marin Profe%orrFacultad
g Ingenieria
4 Nelson Diaz Aldana Profes?or’Facultad
Ingenieria
Director Centro de
Investigacion y
5 Giovanny Mauricio Tarazona Desarrollo Cientifico R T P
CIDC - Presidente N uiuta e
Consejo 13+ D ?
6 Paulo Alonso Gaona Garcia Director I3+
7 Diana Gutiérrez Contratista I3+
. . @Lucunen 'MS!MI
8 Johan Ortiz Contratista 13+ [ VIEALL
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Visto Bueno del Acta:
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copi g
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Carlos Enrlque Mt}nte egro Marin

Consejero I3+
Presidente AD HOC

Proyectd: Johan Enrique Ortiz guzman
Revisd: Miembros Consejo I3+

Paulo Alonso )(}aona Garcia
Director Instituto de Investigacion e Innovacion
en Ingenieria -13+

OBJETIVO: Reunion Consejo del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+ de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

AGENDA:

Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia.
Informe del director.

Entrevista, proceso de seleccion experto.

Propuesta elementos tecnologicos - actividades del 13+.
Propuesta convocatoria interna I3+.

Proposiciones y varios.

O AW

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia.
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Siendo las 08:10 am. se hacen presentes a la sesion el Director del I3+, 4 consejeros (3 directores de
grupos de investigacion y el director del CIDC quien funge como Presidente del Consejo del I3+) y 2
profesionales contratistas del I3+. El Presidente del Consejo del I3+ es solicitado para otra reunion de la
Universidad, por lo cual pide se haga la eleccion de un presidente AD HOC para la sesion. No obstante,
el Consejero Giovanny manifiesta que estara presente en la sesion pero, para agilizar el desarrollo de la
misma, se hace la seleccion del Presidente AD HOC.

Por unanimidad, el Consejero Carlos Montenegro es seleccionado como Presidente AD HOC.

2. Informe del director.

El Director del I3+ comienza su informe indicando que, mediante comunicacion via telefonica el dia 27
de Mayo sostenida con el Vicerrector Académico, quien funge actualmente como ordenador del gasto
del I3+, fue aprobada la contratacion del profesional financiero y contable. Esto fue confirmado por el
Consejero Tarazona. El Director del 13+ le indica al Consejo que en la comunicacion telefonica le
explico detalladamente al Vicerrector Académico la necesidad de la contratacion del perfil financiero y
contable, esto de cara a poder contar establecer los diferentes procesos, procedimientos y manuales
necesarios para articular junto con Vicerrectoria Financiera actividades asociadas a trazabilidad de
recursos y asi poder comenzar la ejecucion de proyectos a través del I3+ No obstante se ratifica
nuevamente la reunion solicitada desde Consejo I3+, para que tanto el Vicerrector Administrativo y
Financiero, como Vicerrector Académico y Oficina de Planeacion y Control, puedan asistir a reunion en
siguiente sesion de Consejo para articular procesos de funcionamiento propios del Instituto I3+.

Como siguiente punto, el Director del I3+ informa al Consejo la proyeccion del oficio que se enviara a
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en relacion a los rubros ejecutados y por ejecutar de
acuerdo a lo aprobado por el area de presupuesto de la Universidad Distrital en la vigencia 2020. Indica
que, segtin lo aprobado por el Consejo del I3+ a principio del ano, se tiene proyectada la contratacion de
2 perfiles mas (un perfil profesional y uno técnico), los cuales cuentan con el certificado de personal,
emitido por el jefe de la Division de Recursos Humanos, segiun consta en el oficio DRH-0330, del 17 de
febrero de 2020. El Director del I3+ manifiesta la necesidad de proceder con esta contratacion,
proyectada a 6 meses, con el objetivo de completar el equipo de trabajo del I3+ de cara al volumen de
trabajo que demandara el inicio de ejecucion de proyectos, lo cual esta proyectado para que comience en
el 2do semestre de 2020.

El Consejero Miller manifiesta su preocupacion con relacion a la contratacion de personal, porque
manifiesta que si el proximo ano se sigue manteniendo el mismo presupuesto, entonces no quedaria
dinero para ejecutar en otras actividades misionales del I3+. El Director del I3+ le aclara que la adicion
presupuestal que se requeriria para estas contrataciones estaria en torno a $7 millones de pesos. Los
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demas rubros asignados por la oficina de Planeacion se siguen manteniendo de acuerdo a lo aprobado,
para dar cumplimiento al Plan de Accion 2020 definido por el I3+.

El Consejero Néstor propone solicitar al equipo administrativo del I3+ un informe trimestral de gestion,
con lo cual se justifica la contratacion de cada perfil. El Presidente AD HOC recuerda que cada
contratista debe presentar mes a mes un informe de cumplido de las actividades, lo cual es el
comprobante de actividades ejecutadas, bajo seguimiento del revisor del contrato, quien es el Director
del I3+. El Director afirma que estos informes estan compartidos en formatos digitales y pueden ser
revisados por el Consejo en el momento que lo requieran.

Con relacion al proceso de seleccion del experto a través del aplicativo AGORA, el Director del 13+
proyecta el acta de cierre del proceso, en donde se relaciona quienes participaron en la convocatoria en
mencion (esta acta queda como documento soporte de la sesion del Consejo). Se indica que se recibieron
4 solicitudes, de las cuales se descartaron 3. Una de ellas por corresponder a una persona juridica y no
natural y dos de ellos por presentar cotizaciones superiores al monto méximo asignado segiin CDP dado
por la Universidad.

El Consejero Giovanny pregunta cuando se procedera a contratacion de experto y el Director del I3+ le
responde que, una vez surta el proceso de la entrevista correspondiente con el Consejo del I3+, se podria
contemplar el proceso de contratacion con aval del Consejo.

3. Entrevista, proceso de seleccion experto.

Siendo las 8:42, hace ingreso a la sesion el senor Francisco Javier Matiz, quien es la persona
seleccionada para entrevista, luego de la evaluacion mencionada en el punto anterior de esta acta. EI
Director del I3+ presenta los miembros del Consejo del I3+ y le pide al senior Matiz que lleve a cabo una
presentacion muy breve sobre su experiencia, asi como el plan de trabajo que tiene proyectado realizar
dentro del I3+ con base a su propuesta planteada.

El senor Matiz comienza su presentacion hablando de su experiencia relacionada al objeto de la
cotizacion por la cual esta participando a través del aplicativo AGORA. Dentro de esto, menciona su
actuacion en proyectos como Red Nacional de Incubadoras de Empresa (SENA), Fondo Emprender
(SENA), Instituto para el Emprendimiento Sostenible (U-EAN), Ecosistemas de Emprendimiento
(Minuto de Dios), Estrategias de Emprendimiento e Innovacion (Invest In Bogota).

Continia su presentacion exponiendo los puntos principales sobre los cuales plantea la ejecucion de su
plan de trabajo en relacion con los términos de referencia de la convocatoria. Esta propuesta la proyecta
a través de 3 fases, a saber:
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e 1ra fase: Diagnostico micial y construccion de la linea de base orientada a la construccion de la
oferta inicial del I3+, a partir de la investigacion documental recabada desde Gruplac, entrevistas
personales con directores y miembros de los grupos de investigacion, OTRI, etc.

e 2da fase: Determinacion de la demanda de servicios en ambientes internos y externos a la
Universidad Distrital.

e 3ra fase: Construccion del modelo gerencial del I3+, planteada desde una metodologia
participativa, tal como la metodologia Social Link Canvas, basada en Starup. gestion de modelos,
enfoque empresarial con impacto social.

El Consejero Miller pide la palabra para hacer una acotacion sobre las fases 1 y 2 de la presentacion del
experto, en donde se tiene contemplado la recopilacion de informacion a traves de encuestas y
entrevistas. Propone tener en cuenta, especialmente en la 2da fase, lo relacionado a planes de desarrollo
de la ciudad, del Ministerio y de los diferentes entes en los cuales el I3+ pueda prestar sus servicios.

El Consejero Tarazona pide la palabra y en su intervencion le pregunta al senor Matiz acerca de la
mformacion que este tiene sobre la OTRI. El senor Matiz la menciono en la fase 1 y plantea integrarla
en la fase 3 con toda la informacion recabada en las diferentes fases del proyecto. Asi mismo, el
Consejero Tarazona recuerda que son 49 grupos de investigacion adscritos al Claustro del I3+ pero
enfatiza que hay 122 grupos adscritos en la Universidad Distrital, con lo cual considera importante que
los grupos que no estén adscritos al Claustro del I3+ también sean considerados dentro de estas fases del
proyecto planteado por el sefior Matiz, no obstante reconoce que dado el tiempo y alcance del mismo
seria algo complejo de poder abordar. El Consejero Tarazona pide dejar puntualmente que su
mtervencion va de cara a pedir que el trabajo del sefior Matiz tenga en cuenta la informacion que ya se
tiene documentada con relacion a la produccion cientifica, lineas de mvestigacion (56 institucionalizadas
vy 903 reportadas ante Minciencias), grupos de investigacion y demas informacion sobre la Universidad
Distrital que viene siendo alimentada desde el CIDC.

El Presidente AD HOC toma la palabra para indicar que el I3+ tiene una necesidad de aplicar el modelo
gerencial como un piloto para entender acciones concretas de aplicacion en el corto, mediano y largo
plazo para tener evidencias del funcionamiento del 13+ Es asi que el Presidente AD HOC le pide al
sefior Matiz que, dentro de su propuesta de trabajo distribuida en 3 fases, tenga en cuenta al final del
proceso la aplicacion del modelo gerencial desarrollado, teniendo un banco de proyectos claros sobre los
cuales se pueda aplicar el modelo gerencial a manera de ejercicio piloto sobre la aplicabilidad del
producto generado.

A las 9:20 a.m., el sefior Matiz se retira de la sesion.
Decision:
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El Presidente AD HOC somete a votacion si es pertinente o no continuar con el proceso de contratacion
del sefior Javier Matiz. Por unanimidad de los miembros del Consejo, se considera como procedente
contuar con el proceso de contratacion.

El Presidente AD HOC y los Consejero Miller y Giovanny piden que quede en el acta que se deben
agregar las observaciones dadas por los miembros del Consejo en la propuesta dada por el senior Matiz.
El Director del I3+ manifiesta que se concertara uma reunion para integrar a profundidad las
observaciones realizadas y que estas quedaran soportadas en el acta de la presente sesion.

4. Propuesta elementos tecnologicos - actividades del I3+.

El Director del I3+ comienza el desarrollo de este punto, recordando a los miembros consejeros que,
bajo oficio IE-249, emitido por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Control el 10 de enero de
2020, el I3+ tiene asignado un rubro por $40 millones de pesos asociado a Servicios de organizacion y
asistencia a convenciones y ferias y que, dadas las actuales condiciones de salud publica y aislamiento
social, su ejecucion debe proyectarse a través de mecanismos distintos a eventos presenciales. A este
respecto y, retomando la propuesta realizada en la sesion 11 del Consejo del I3+ con relacion a una
posible alianza estratégica con la red RITA para la adquisicion de licencias de herramientas virtuales
para la produccion y proyeccion de talleres, foros, conferencias, etc., invita a la sesion al profesor
Roberto Ferro, director de RITA. A las 9:28 am.. el profesor Ferro ingresa a la sesion y toma la palabra
como invitado, y en su intervencion, comienza recalcando la disposicion de la red RITA para apoyar el
proyecto de alianza estratégica planteada por el Director del I3+. Con relacion a la propuesta que tiene
RITA para la alianza, muestra los requerimientos de software que tiene la Universidad para potencializar
su area virtual. En este sentido, plantea la compra de licencias para zoom, wirecast, adobe creative
cloud, vyond. Dentro de la proyeccion presupuestal, el profesor Ferro plantea que la adquisicion de las
licencias que permitiran la utilizacion de estas herramientas virtuales tendria una proyeccion cercana a
los $33 millones de pesos, esto dependiendo la fluctuacion del precio de dolar. Asi mismo, dentro de
esta proyeccion presupuestal se considera un monto de $7 millones de pesos para contratacion de
expertos panelistas en temas relacionados al objeto misional de las actividades que se propongan
asociadas a temas de eventos cientificos y/o formacion del I3+,

El Consejero Tarazona pide la palabra para enfatizar en la necesidad de generar alianzas entre las areas
de la Universidad Distrital y, en el caso particular de RITA, es una buena opcion considerando que esta
red tiene una vasta experiencia en el manejo de herramientas tecnologicas y en el desarrollo de
actividades virtuales.

El Consejero Miller manifiesta su preocupacion en cuanto a que las inversiones que realice el I3+ deben
generar reditos medibles. Dado que las licencias se adquieren por tiempo limitado, pregunta cual seria
puntualmente el beneficio que se obtendria al realizar esta compra. El profesor Ferro aclara que todo
quedaria para el I3+ y que RITA pone a disposicion del I3+ su apoyo técnico. En este sentido, el
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Director del I3+ indica que la adquisicion de estas licencias permitiran, no solo la capacitacion en temas
de importancia para el quehacer investigativo de los grupos adscritos al Claustro del I3+, sino que
también permitira la oferta de servicios en plataformas virtuales sobre diferentes actores, y sectores tanto
internos como externos a la Universidad Distrital. El Consejero Tarazona pone el ejemplo que, en el
marco de la adquisicion de estas licencias y dada la coyuntura de la contratacion del experto asociado al
desarrollo del modelo gerencial del 13+, se podria pensar en la realizacion de un taller virtual en temas
de su experticia y de interés de la comunidad universitaria, para el cual los asistentes podria tener algtin
cobro y estos réditos economicos entrarian directamente a solventar el valor invertido en las
herramientas tecnologicas.

Decision:

El Presidente AD HOC resume la propuesta planteada en: “Adquisicion del paquete de licencias del
cuadro que se encuentra a continuacion, para que sean comprados por el I3+ v en un alianza con RITA,
ellos operativamente los utilicen en actividades en las que aparecera el Instituto I3+ como organizador,
soporte u otras figuras. Es importante dejar claro que el I3+ debe figurar en esas acciones que se
hagan”. El Presidente AD HOC somete a votacion esta propuesta. Los miembros Consejeros aprueban
por unanimidad la adquisicion de las licencias en el marco de la propuesta anteriormente acotada.
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5. Propuesta convocatoria interna 13+.

Se deja este punto a consideracion para la siguiente sesion. El Director del I3+ pide que se revise el
documento compartido anteriormente para ir definiendo los términos sobre los cuales se proyectara esta
convocatoria. Los miembros Consejeros aprueban esta propuesta.

6. Proposiciones y varios.
No hay proposiciones y varios.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento .,
P Version: 03

SIGUD

Estratégico
R Fecha de
D AL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
21/03/2017
COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fec]fa '.ie
Cumplimiento

Revision de los térmmos en los cuales se
pretende proyectar la propuesta de
convocatoria interna del I3+

Todos los miembros
Consejeros

12 de junio de 2020

Siendo las 10:10 a.m. se levanta la sesion.
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