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ACTA No. 07-2021

Proceso: Gestion de la Investigacion

Unidad Académica y/o Administrativa: Hora de Inicio:

Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ 07:30 a.m.
Hora de

Motivo y/o Evento: Consejo 13+ - SESION EXTRAORDINARIA finalizacion:
09:17 a.m.

. . Fecha:
Lugar: Sesion virtual 20 de mayo de 2021
Participantes Nombre Cargo Firma

, . Profesor Facultad

1 Néstor Gustavo Agudelo Gomez Medio Ambiente-

2 Miller Gomez Mora Profesqr F acultad

Tecnologica-
3 Carlos Montenegro Profes.or'Facultad
Ingenieria
. .. Director CIDC —
4 Giovanny Mauricio Tarazona Presidente Consejo I3+
5 Nelson Diaz Aldana Profes.or’Facultad
Ingenieria.

6 Victor Daniel Angulo Rep rt.asentante

estudiantes

7 Roberto Ferro Escobar Director del 13+ (e)

8 Paulo Alonso Gaona Garcia Invitado

9 Ivonne Cardozo Contratista 13+
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10 Johan Ortiz Contratista 13+ ;@'
11 Diana Gutiérrez Contratista 13+

Visto Bueno del Acta:

Giovanny Mauricio Tarazona. Director CIDC —
Proyectd: Johan Enrique Ortiz Guzman Presidente Consejo 13+

Revisd: Miembros Consejo 13+

Roberto Ferro Escobar
Director (e) Instituto de Investigacion e
Innovacion en Ingenieria -13+

OBJETIVO: Reunién Consejo del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

AGENDA:
1. Verificacién de quoérum y aprobacion del orden del dia.
2. Saludo y bienvenida el Dr. Ferro, como Director (e) del Instituto 13+
3. Informe Director para empalme.
4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. Verificacion de quérum y aprobacion del orden del dia.

Siendo las 7:30 a.m. se hacen presentes en la sesion 6 consejeros (4 directores de grupos de
investigacion, el representante de estudiantes y el Director del CIDC), 3 contratistas del 13+ (juridica,
financiera y planeacion), el Director (e) del I3+ profesor Roberto Ferro Escobar y, como invitado, el Dr.
Paulo Alonso Gaona. En primera instancia, el Presidente del Consejo pide realizar una modificacion en
la agenda, para dar paso a un saludo y bienvenida al Dr. Roberto Ferro. Es sometida esta propuesta ante
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el Consejo y queda aprobada por unanimidad. Con esto, se aprueba el orden del dia con esta
modificacion.

2. Saludo y bienvenida al Dr. Ferro como Director del 13+ (e)

El Presidente del Consejo del I3+ le da la palabra al Director (e), quien comienza agradeciendo al Dr. Gaona
por su disposicion en darle un panorama muy completo acerca de las condiciones reales en las que toma el
[3+. Asimismo, plantea diferentes ideas que tiene para implementar a través del 13+, siempre recalcando que
estos proyectos requieren de la participacion activa de los diferentes integrantes de los miembros del
Instituto, desde el Consejo hasta los profesores que hacen parte de los grupos adscritos al mismo.

El profesor Néstor toma la palabra para plantear la necesidad de realizar una citacion urgente al Claustro del
Instituto 13+, teniendo en cuenta que es necesario que ellos estén enterados del cambio de Director. Ante
esto, el Presidente del Consejo pide que esta reunion del Claustro se dé posterior a un tiempo prudencial, el
cual seria utilizado por los directores, entrante y saliente, para poder hacer un correcto empalme. Ante esto,
el Presidente del Consejo del I3+ pide contemplar un plazo de 2 meses para citar a sesion del Claustro.

El consejero Miller pide la palabra para indicar que en el reglamento del Consejo se indica que es el Consejo
quien propone la terna a presentarse para la eleccion del Director. Para dar claridad, el Presidente del
Consejo pide que este punto quede para proposiciones y varios, en donde el area juridica del I3+ dard una
completa exposicion del proceso que se debe surtir para la eleccion del Director.

DECISION:

Abordar en proposiciones y varios el tema de explicacion detallada por parte del area juridica del
procedimiento que se debe seguir para la eleccion del Director del I3+

3. Informe Director para empalme.

El Director saliente proyecta una presentacion a todos los miembros del Consejo del I3+, que quedara como
soporte de la sesion, en donde se hace un detallado informe de las actividades que se han desarrollado
durante el ler trimestre del 2021.

Dentro de los aspectos normativos que se tocan en la presentacion, se habla acerca de la partida presupuestal
que requiere el I3+ para continuar con operaciones, funciones y alcances del Director, beneficio institucional.
Por parte del Modelo de gestion del 13+, se tiene el desarrollo y propuesta de la PMO y herramientas de
seguimientos de procesos a través de GLPI. En este sentido, el profesor Gaona indica que se requiere la
contratacion del perfil asociado al area de gestion de proyectos, para darle continuidad a este proceso,
teniendo en cuenta que la persona que venia realizando esta labor, culmino su contrato y manifesto su deseo
de no continuar mas. Por otra parte, dentro del plan de Accion 2021 del I3+ realiza presentacion de la la
convocatoria de apoyo a trabajos de grado que se viene realizando, el desarrollo de cursos de formacion
virtual tipo Moocs y el fortalecimiento del portafolio de servicios desarrollado para el 13+.

El informe de seguimiento presupuestal, se resume en la siguiente imagen:
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EJECUCION PRESUPUESTAL

& >

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

$272.333.000

~] 67,91% 32,09%

Fuente: Gifras tomadas de la Ejecucion Presupuestal de Gastos e Inversiones a 30 de abril de 2021 - Seccion de Presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Con respecto al presupuesto, se dio respuesta a una solicitud realizada por parte de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, en donde se solicitaba al 13+ explicacion del por qué no se habian realizado
ejecuciones presupuestales de algunos de los rubros que se asignaron al 13+ a la fecha. Ante esto, la respuesta
estuvo del Instituto se orientd a realizar aclaracion a la Vice Administrativa y Financiera de la solicitud
realizada en el mes de febrero sobre aprobacion de traslados presupuestales asignados al Instituto. Ante esto,
la respuesta de la Vicerrectoria de Administrativa se orientd a que estos traslados ya estaban aprobados a
finales del mes de Abril. La contratista del area Financiera del 13+, toma la palabra para explicar el proceso
que sigue ahora para poder contar con la confirmaciéon de los traslados presupuestales, indicando que
efectivamente se expidid una resolucion, pero no se encuentran desagregados. Motivo por el cual se solicitd
al area financiera un certificado presupuestal donde se pueda evidenciar esta solicitud.

En el segundo punto del informe, el profesor Gaona menciona las actividades relacionadas al plan de accion
del 13+ para 2021, el cual se resume en la siguiente imagen:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION

Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03
Fecha de
Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
21/03/2017

SIGUD

| ):A‘.’!S Presentacid

El tercer punto, que corresponde a la convocatoria interna para apoyos de trabajo de grado, el profesor Gaona
indica que todos los procesos para recepcion y evaluacion de propuestas ya surtieron su proceso y, teniendo
en cuenta las condiciones de cambio de direccion y empalme, se decidio parar el proceso de publicacion de
resultados, hasta tanto el Director (e) no tenga claridad de estos procesos y actividades de manera completa.
Se llevo a cabo una adenda suspendiendo el proceso, y tan pronto se de claridad de este punto se habilitard

7 estrategias

6 metas

32 tareas

nuevamente. El proceso seguido hasta la fecha se resume en la siguiente imagen:

FASE DE LANZAMIENTO:

4 lineamientos

23% de
avance
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FASE DE LANZAMIENTO
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En el punto 4 de la presentacion del profesor Paulo, se tiene el avance del modelo operativo, contable y
financiero. En el punto 5 se explica el avance de un modelo proyectado para convenios, programas y
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proyectos, Estos puntos se sugiere revisarlos desde la presentacion que quedard como soporte de la sesion del
consejo.

El punto 6 aborda los avances que se tienen en la herramienta de gestion de procesos GLPI. Este punto se
resume en la siguiente imagen:

Inventario
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Con respecto al avance del modelo de gestion de procesos, se presentan los resultados obtenidos por la
gestion del contratista que trabajé durante el 2020 en el area de proyectos del I3+, tarea complementada por
la ejecucion de pasantias dentro del 13+.

El profesor Gaona complementa su informe indicando que se vienen adelantando trabajos para gestionar el
“Reconocimiento ante MINCIENCIAS como Centro de Ciencia dedicado a la Apropiacién Social de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - ASCTI en Colombia”. Esto se viene trabajando con el CERI, desde el
pasado 10 de marzo de 2021.

Con esto, el profesor Paulo Gaona (Director saliente) termina su intervencion. El Consejero Miller toma la
palabra, felicita al director saliente por su impecable gestion a lo largo del tiempo que fungié como director
del I3+. El profesor Nelson pide la palabra y pregunta si se ha tenido algiin cambio con respecto a la posicion
de las directivas de la Universidad Distrital, en sentido a ofrecer su apoyo para viabilizar las gestiones del
[3+. Ante esto, el Presidente del Consejo del 13+ indica que la posicion es clara y en cuanto a que el 13+ debe
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asumir sus propios procesos, gestionando lo que sea requerido para poder proceder a ejecutar proyectos a

través del I13+.

4. Proposiciones y varios.

Teniendo en cuenta que el tiempo de la sesion esta cumplido, el Presidente del Consejo del I3+ propone
que sea remitido a través de correo electronico, la presentacion realizada por la Dra. Diana Gutiérrez del
area juridica del 13+, de cara a conocer la reglamentacioén que regula la eleccion del Director del 13+.

DECISION:

El profesor Gaona indica que se remitira el documento por correo electronico, seglin las indicaciones del

Presidente del Consejo del 13+.

COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecl3a (.le
Cumplimiento
Enviar documentacion sobre eleccion del Diana Gutiérrez — Area 20-05-2021
Director del 13+ juridica 13+

Siendo las 09:17 a.m. se da por finalizada la sesion.
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