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Acta de Reunión

Revisión de  la programación de los pagos del convenio 2022-914 “ Fortalecimiento de Capacidades para la 
Gestión, Adopción e Implementación de Procesos de Innovación Abierta y Tecnológica en MiPymes de 

Bogotá ”. de acuerdo a lo estipulado por la minuta del convenio. 

Dependencia: DIRECCIÓN COMPETITIVIDAD - 
DCBR

Asunto: PROGRAMACIÓN PAGOS CONVENIO 914-2022 

Fecha: 22-03-2023 Lugar: Sesion Virtual por MEET 

Paricipantes: 

Luis Fernando Clavijo Sanchez
Luisa Fernanda Blandon Jimenez
Neidy Johana Herrera Melendez 
Liney Rodríguez Arias
Henry Montana Quintero
Alejandro Venegas Mendoza

Objetivo de la Reunión

Durante el desarrollo de la reunión se realizó la validación con Liney Rodríguez Arias - ATENEA - Alejandro
Venegas Mendoza y el profesor Henry Montana Quintero de U. DISTRITAL la proyección de los pagos que se
realizar durante el bienio (2023 – 2024) en el sistema general de regalías aplicativo SPGR. 

Se aclara las especificaciones de cada uno de ellos y montos que cada uno debe ejecutar tal y como se evidencia
en la presentación adjunta y cuadros resumen que se encuentran descritos. 

Adicionalmente se les indica que el dinero de los desembolsos se recibe a fin de mes de acuerdo a la
programación. 

Se anexa programación giros bienio (2023 – 2024) Proyecto MiPymes Innovadoras SGR
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ATENEA 439.310.285,00$      SEXTA: FORMA DE PAGO  

1 87.862.057,00$       

Un primer desembolso del 20% del valor total a girar
correspondiente a $87.862.057 a la Agencia Atenea, al entregarse el
entregable: Plan operativo de la convocatoria, el cual debe incluir las
fechas estimadas de apertura y cierre de la Convocatoria, y al
cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso

2 263.586.171,00$     

Un segundo desembolso del 60% del valor total a girar
correspondiente a $263.586.171, al cumplimiento de los requisitos
para el debido desembolso y al cumplimiento de las acciones
correspondientes a la actividad 1, detalle de actividad 1: Servicios
tecnológicos para desarrollar la convocatoria y selección preliminar
de las Mipymes participantes (esto incluye el total de entregables y
obligaciones asociadas a éste.

3 87.862.057,00$       

Un tercer desembolso del 20% del valor total a girar correspondiente
a $87.862.057, al cumplimiento de los requisitos para el debido
desembolso y al cumplimiento de las acciones correspondientes a la
actividad 5, detalle de actividad 9: Servicios tecnológicos para
acercar los inversores y el financiamiento, mediante el diseño de una
ruta de financiación y al cumplimiento del detalle de actividad 10:
Servicios tecnológicos para acercar y adelantar contactos
comerciales específicos, mediante el diseño de una ruta comercial. 

UNIVERSIDAD 
DISTRITAL

680.689.715,00$      SEXTA: FORMA DE PAGO  

1 272.275.886,00$              
Un primer desembolso a la UDFJC del 40% del valor total a girar a la universidad
correspondiente a $272.275.886, al entregarse el plan de trabajo, cronograma del
mismo y al cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.  

2 136.137.943,00$              

Un segundo desembolso a la UDFJC del 20% del valor total a girar a la universidad
correspondiente a $136.137.943, al entregarse la evidencia del cumplimiento de las
acciones correspondientes a la actividad 1, detalles de actividades 2, 3, 4 y 5, y al
cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.

3 136.137.943,00$              

Un tercer desembolso a la UDFJC del 20% del valor total a girar a la universidad
correspondiente a $136.137.943, al entregarse la evidencia del cumplimiento de las
acciones correspondientes a la actividad 2, detalle de actividades 6 y 7, y al
cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso 

4 136.137.943,00$              

Un cuarto y último desembolso a la UDFJC del 20% del valor total a girar a la
universidad correspondiente a $136.137.943, al entregarse la evidencia del
cumplimiento de las acciones correspondientes a la actividad 3, detalle de actividad
8, y al cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.



Código: GD-P1-F22

Versión: 2

Fecha: 1/10/2021

Página: Página 2 de 2

Elaborado por:
Santiago Anzola 
Contratista DGC

Revisado por:
Javier Suarez

Prof. SAF

Aprobado por:
Luz Mary Peralta 

Rodriguez  / Directora 
Gestión Corporativa

Gestión Documental

Acta de Reunión

Realizó

Nombre: Neidy Johana Herrera Melendez 

Firma: ______________________________

Aprobó ( Quien solicita la Reunión)

Nombre:Luis Fernando Clavijo Sanchez

Firma: ________________________________
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Financieros Rendimientos 

La reglamentación para los rendimientos financieros de REGALÍAS que deben reintegrarse de forma trimestral de 
acuerdo a la circular Externa No.023 del Ministerio de Hacienda.

Una vez se cuenten con los soportes de consignación, agradecemos se nos comparta para solicitar el cargue al 
expediente contractual.

Seguimiento Financiero Desagregado de ejecución

Remitir el reporte con la relación detallada que da cuenta de los recursos gastados en el mes de Diciembre (Si los 
hay) con los respectivos soportes (recibos/facturas, comprobantes de egreso, etc.), de acuerdo a lo estipulado en la 
minuta. 

Cada desembolso se realizará mes vencido una vez los entregables sean aprobados por la supervisión del convenio 
por parte de la SDDE 

1ER DESEMBOLSO- 20% - ATENEA, efectuado diciembre 2022  
2DO DESEMBOLSO- 60% - ATENEA, programado para el 2023 septiembre  
3ER DESEMBOLSO- 20% - ATENEA, programado para el 2024 septiembre  

1ER DESEMBOLSO - 40% -  U. Distrital , programado para junio el 2023.
2DO DESEMBOLSO - 20% - U. Distrital , programado para noviembre el 2024.
3ER DESEMBOLSO - 20% - U. Distrital , programado para abril el 2024.
4TO DESEMBOLSO - 20% - U. Distrital , programado para noviembre el 2024. 

Se anexa la progración presentada. 
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