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Fecha: : 18/01/2023 - 03:00 pm / 4:00 pm Lugar: Virtual - Meet

Paricipantes: Ver Listado de Asistencia Anexo

Objetivo de la Reunion

Se realiza la lectura del orden del dia:

1.Verificacién de cuérum del comité técnico.

2.Revisioén y aprobacion del perfil para la actividad de convocatoria.
3.Propuesta ajuste del plan operativo

4.Socializacion de la programacion GESPROY.

5.Varios /Otros

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico.

Desarrollo

Objeto del Convenio y/o contrato: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion del

proyecto financiado con recursos del Sistema Generales de Regalias, BPIN 2021000100397 “Fortalecimiento de

Capacidades para la Gestion, Adopcion e Implementacion de Procesos de Innovacion Abierta y Tecnoldgica en
MiPymes de Bogota”.

1.Verificacién de cuérum del comité técnico.

Miembros del comité técnico

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar

ATENEA Alejandro Venegas Mendoza

UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montaiia

Dado que se encontraban presentes la totalidad de los Miembros del Comité técnico se

constaté la existencia del 100% de quérum para que el Comité técnico pudiera deliberar y decidir.




2. Revision y aprobacion del perfil para la actividad de convocatoria

Por parte de Atenea solicita al comité realizar unos ajustes al perfil que se habia aprobado en el comité pasado, indicando que
no es realizara el cambio en el Objeto Contractual ni las Obligaciones, indica que los ajustes son los que se encuentran en
rojo.

Perfil de Estudios y Experiencia:

Formacién académica: Titulo Profesional en economia, administracion, finanzas y/o ingenieria industrial u otras ingenierias,
disefiador industrial, con posgrado*

Experiencia profesional relacionada: Mas de diez (10) afios de experiencia profesional relacionada.

*Aplican las equivalencias de experiencia consagradas en el Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Prestar los servicios profesionales de apoyo para la estructuracion y la ejecucion de la convocatoria para la selecciéon de
MiPymes elegibles para el desarrollo del proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para la Gestiéon, Adopcion e
Implementacién de Procesos de Innovacién Abierta y Tecnolégica en MiPymes de Bogota” con cédigo BPIN 2021000100397
financiado con recursos del Sistema Generales de Regalias en el marco del convenio firmado entre la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econédmico, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia — ATENEA.

Los miembros del comité técnico aprueban dicha modificacién.

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar

Por parte de Atenea informan que el proceso de seleccién desde finales de diciembre hasta el diez de enero realizado una
recepcién de hojas de vida, se recibieron aproximadamente 35 hojas de vida y realizaron las priorizaciones un enfoque con el
objeto del contrato, al finalizar la revisién se eligié a Elkin Leguizamo Melo.

Consultor de innovacién con mas de 15 afios de experiencia el desarrollo de productos y servicios utilizando metodologias de
innovacion abierta con entidades como Banco Mundial, Grupo Enel, Bancolombia. Certificado en procesos de mentoria de la
Universidad de los Andes. Ha trabajado en variedad de convocatorias, como:

*Semilleros de emprendimiento de Mintic

*Cundinamarca emprende y se reactiva” convocatorias a mas de 900 empresas con la UNAD

*3 Hackatones con MinTIC y Maloka para desarrollo de mas de 900 procesos de cocreacion
*DATAJAM 2022 de USAID Convocatoria de innovacion abierta: 30 empresas y 25 organizaciones.
Atenea informan queria al comité que esta es la persona elegida.

Por parte de la SDDE el supervisor Luis Fernando Clavijo, recomienda que mientras se encuentre en el proceso de seleccion
se validen todos los soportes y se tenga en cuenta toda la evidencia documental debe reposar en el expediente del convenio.

Por parte de Atenea, indican que la contrataciéon quedara realizara este mes y hasta el 30 de junio del 2022.

Por parte de la U. Distrital solicitan realizar una modificacién de forma en la presentacion, la cual se atiende por la SDDE.
3.Propuesta ajuste del plan operativo

Por parte de Atenea proponen ajustes considerando la coyuntura de finalizacién de vigencia en la que se da inicio al convenio y
en particular a la actividad No. 1 del mismo asi:




ACTIVIDADES PRODUCTO Fecha de Inicio Fecha de Final

Perfil y avance de

¥ 23 diciembre 2023 | 31 diciembre 2022
seleccién de Consultor

Acciones de preparacién inicial para la convocatoria

#1: para Ia
iay i iminar de las Convenio SDDE/UD/ 1enero 2022 30 junio 2023
participantes

Entrega de la caracterizacion de las Mipymes por partede la |\ Lo el
SDDE (sectores por recurso FITIC) y revisién de informacién oy 1enero 2023 7 febrero 2023
insumo

Desarrollar plan de comunicaciones para la convocatoria
2022 y piezas gréficas de difusién, incluyendo estrategias de
comunicacién (medios y frecuencia) con postulados
interesados Plan de Comunicaciones y
TdR socializados en CT

3 enero 2023 27 de enero 2023

Someter a aprobacién del CT el plan de comunicaciones para
Fiastas

16 corOCatoHa Y los TOR 27 de enero 2023 31 enero 2023

ACTIVIDADES PRODUCTO Fecha de Inicio Fecha de Final

Disefiar de los términos de referencia de la convocatoria y CicBmbiEs022 P a0z

anexos, la de criterios de

TdR y anexos técnicos

finales
Ajustar y concertar los TdR y criterios de seleccién para la
convocatoria con el CT de acuerdo con caracterizaciéon 30 enero 2023 13 febrero de 2023
recibida
Estructurar, validar y aplicar un piloto del formulario web A e enaras00a) |15 rebioro i

para el registro y la inscripcién de las Mipymes.

Lanzamiento e
implementacién Plan de |15 de febrero 2023 28 junio 2023
Comunicaciones

plan de (iniciar

divulgacién/invitar Mipymes)

Lanzar la convocatoria y habilitar formulario de inscripcién 15 febrero 2023 | 31 de marzo 2023

Apertura y cierre de
S 4

Dpar ta las inquietudes de mi interesadas 15 febrero 2023 | 31 de marzo 2023
ACTIVIDADES PRODUCTO Fecha de Inicio Fecha de Final
Revision de requisitos minimos de las propuestas recibidas | g0 o o oo i o bl 17 de mayo 2023
por parte del equipo ATENEA g - bane
1 de de Mipymes que elegibles 18 mayo 2023 18 de mayo 2023

cumplen requisitos

Recepcién de solicitudes de aclaracién y respuesta a los

5 18 mayo 2023 | 31 de mayo 2023
mismos

Evaluacién final de
postulantes
Evaluacién final aplicando criterios de seleccién 1 junio 2023 22 junio 2023

Listado final: 30 Mipymes

Publicar resultado final de la convocatoria 5
seleccionadas

23 junio 2023 28 junio 2023

Elaborar y presentar informe final del proceso para

Informe final de la Act #1 1 febrero 2023 30 de junio 2023
entregarlo CT del convenio

Por parte de la U. Distrital presentan una acotacién ya que estan colocando que sean habiles, sin embargo, por parte de la
SDDE se indica que frente este aspecto no se tiene esa disposicién y se realiza la votacion.

Los miembros del comité técnico aprueban dicha modificacién.
SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar

ATENEA Alejandro Venegas Mendoza
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montafia

4.Socializacion de la programacion GESPROY.

Se realiza la presentacién de la ejecucién financiera del mes de diciembre 6,32 % por parte de SDDE; Atenea indica que lo
ejecutado en diciembre corresponde a la contrapartida de Atenea y que las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo
acordado




Codigs BPIN de para Ia Gestian Adopeion = Implementacion de Procesos de Innovacién Abierta ¥ Tecnoldgica de Mipymes de Bogots -

CONTRATADC EN
refos a resolver a fravés de innovacién abieria. Financiamienio para acompafiar 1a solucién de EJECUCION
retos, brechas u oportunidad de innovacion tecnolbgica, mediante el acceso a sicios de 23/02/2022 30/08/2025
vouchers para protofipos (18730 MiPymes) y conexién can el mercada de inversores y comercial

Alcance

para 30 M en la definicién de planes de innovacién y definicion de

fAOF1B: ARy} “alor toeal Vialor SGR Aprobado dirsctamente
$ 1.412.703.903 $ 1.120.000.000 No
-

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto
Eecha de aprobacin: 23022022

Facha de

2 SPGR: 27/04/2022
croyecto s GESSROY- 2710412022
Primer proceso precontractust 151112022

cio: 23/12/2022

Fechs de |2 primera scia o
Frimer contrato susorito: 23/12/2022

I 2022 X [ 20231 I 2024 I 2075 ]

*Varios /Otros

Por parte de Atenea la Sra. Amanda expone las solicitudes a cada una de las enditadas asi:

Aliado Solicitud

SDDE Eemi!‘rr a ATENEA Inforch_ién descriptiva y de caracterizacion de las mipymes

objetivo de la convocatoria

Definir proceso para aprovechar los contactos con Mipymes que ya han participado

SDDE en los programas de FITIC, bien sea por base de datos para contacto directo o por
medio de los operadores de los programas

Concretar una reunién para conocer los requisitos y para lidentificar detalles de las
actividades gue siguen a la convocatoria, con el fin de recoger aspectos relevantes
a tener en cuenta en los TdR para un buen desarrollo futuro del proyecto

Universidad
distrital

Reunidn finalizando enero con comunicaciones de las tres entidades para presentar
avance de plan de comunicaciones en elaboracion por parte de ATENEA

Todos Identificar la posibilidad de posible vincular ofros aliados de difusién como camaras
de comercio, academia y agremiaciones
Aplazar proxime Comité Técnico Ordinario: 31 de enero.

Por parte de la SDDE, se informa que el punto 1,2 sin embrago a la fecha aun no nos han dado respuesta.

Para el punto 3, se propone que la reunién sea el dia lunes 25, martes 26 y/o miércoles 27 en horas de la tarde, se remataran
las opciones a atenea y se solicita que la misma sea en las instalaciones de la universidad distrital.

Para el punto 4 en donde se solicita la modificacion de la reunién del comité ordinario para el dia 31 de enero y una vez
realizada la votacién los miembros del comité técnico aprueban dicha modificacion.

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar
ATENEA Alejandro Venegas Mendoza
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montaria

Por parte de la SDDE, recomienda a Atenea reiterar el envié de los informes en los tiempos establecidos el cual se debe enviar
en los primeros siete (7) dias habiles y hacer llegar los documentos en los tiempos establecidos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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Compromisos:

TAREAS PROGRAMADAS RESPONSABLE FECHA DE OBSERVACIONES
REALIZACION

Compartir  la  documentacion  del | ATENEA 31 enero

profesional para que repose en el

expediente del convenio

Compartir la respuesta del punto 1y 2de | SDDE Una vez nos den

las solicitudes presentadas el dia de hoy respuesta

por Atenea

Remitir fechas y horario para la reunién ATENEA 20 de enero

con la U. Distrital y SDDE

Compromisos:

FIRMA COMITE TECNICO

Y it 2 oo

Alejandro/ Venegas Mendoza

NG

Gerente de Ciencia y Tecnologia de Innovacién de la Agencia

Herl} Mohtara-

Universidad Distrital (Docente)

‘)(—{w/‘/ s bl { //

Digna Caroliiva Gonzalez Dumar

Profesional Subdireccién de Innovacién y productividad

Realizé

Aprobé ( Quien solicita la Reunién)

Nombre: Neidy Herrera M.
N%({\! _k\/(\/fj “.‘YVGC] N[

Firma:

Nombre: Luis Fernando Clavijo Sanchez

Firma: /?"/ﬂ/l

s s

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial
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Dependencia: DIRECCION COMPETITIVIDAD - DCBR Asunto: ACTA DEL COMITE TECNICO ORDINARIO No.03 DEL

CONVENIO 914 DE 2022

Fecha: 23/02/2023 Lugar: Virtual - Meet

Participantes: Ver Listado de Asistencia Anexo

Objetivo de la Reunién

Realizacion COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO No. 2 Convenio 914 de 2022 “Fortalecimiento de Capacidades para la Gestion,
Adopcion e Implementacion de Procesos de Innovaciéon Abierta y Tecnolégica en MiPymes de Bogota”.

Se realiza la lectura del orden del dia:
1. Verificacién de cuérum del comité técnico.
2. Seguimiento plan operativo.

3. Varios /Otros

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico tan evidencia en el Anexo1.Comite Técnico Ordinario No.3.

Desarrollo

1.Verificacion de cuérum del comité técnico.
Miembros del comité técnico

SDEE: Diana Carolina Gonzéalez Dumar
ATENEA :Alejandro Venegas Mendoza
UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montafia

Dado que se encontraban presentes la totalidad de los Miembros del Comité técnico se constaté la existencia del 100% de quérum para
que el Comité técnico pudiera deliberar y decidir.

Otros invitados:

Elkin Garavito - ATENEA

Liney Vanessa Rodriguez Arias- ATENEA

Luis Fernando Clavijo- Supervisor Convenio 914-2022 SDDE

Neidy Herrera M - Apoyo a la Supervisor del Convenio 914-2022 SDDE
Luisa Fernanda Blandén Jiménez- SDDE




2. Propuesta ajuste del plan operativo.

ACTIVIDADES PRODLCTO Fecha de Inicio Fecha de Final

- ¥ SHISAUDS LELI WS
finzles
Ajustar y concertar los TAR y oriterios de seleccion pars I3
convocatona con & CT o¢ BCuerdo Con CAractanzacion recbida

[¥]
s
=

30 enerc 2023 | 13 febrerc de 2023

Estructurar, validar y aplicar un piloto del formulario web para SE - -
e iy ? Formulario Web 23 de enero 2023 | 13 febrero de 2023

&l registro y I3 inscripcion de las Mipymes.

Lanzamiento e
molementzcion Mande | 15 de febrero 2023 2B junio 2023

Comumnicaciones

Implementar plan de comunicaciones (inidar

divulgacion/invitar Mipymes)

Lanzar la convocatoria y habilitar formulario de inscripcion 15 febrero 2023

ASETIUT Y CHETTE O
Ciarre de injcripoones Convocatoria

15 febrero 2023
17 de mayo 2023

Dar respuesta las inguetudes de mipymes interasadas

Revision de requisitos minimos de las propusstas recibidas por
E

parte del eguipo ATENEA

Por parte de la supervision del convenio y de acuerdo al Ultimo comité extraordinario, se ha llevado una actualizacion del mismo, en
donde se ajustaron las fechas de convocatoria con un cierre al 28 de abril, como responsable del proceso de convocatoria y desarrollo del
plan operativo se solicita a Atenea realizar la socializacion de los avances, se le da la palaba a Elkin Garavito en donde informa:

Se informa que plan de comunicaciones ya se aprobd la sesion anterior, informa que las piezas de comunicaciones se encuentran carpeta,
en donde estan las diferentes herramientas visibles que se van a utilizar en la convocaria.

En relacién al Desayuno ya se tiene confirmacion de los lideres que se van a presenta en el lanzamiento, ya se tiene el Brief se indica que
el 24 se realizara seguimiento a las tareas pendientes realizar en la convocatoria.

Se informa que se esta copilando la base de para realizar la difusion de la convocatoria, y coordinar el tema de las invitaciones, los
medios de prensa y el sitio y/o lugar.

Se solicita por pate de la SDDE que de acuerdo al Plan Operativo indique si las activadas a corte febrero quedaron realizadas:

«Ajustar y concertar los TdR y criterios de seleccion para la convocatoria con el CT de acuerdo con caracterizacion recibida (30/01/2023 al
13/02/2023) TdR y anexos técnicos finales.

RTA: Se informa que esta actividad ya se encuentra realizada.

Estructurar, validar y aplicar un piloto del formulario web para el registro y la inscripcion de las MiPymes. (23 /01/ 2023 al 13 /02/ 2023)
Formulario Web.

RTA: Se informa que esta actividad ya se encuentra realizada.

«[mplementar plan de comunicaciones (iniciar divulgacién/invitar MiPymes) Lanzamiento e implementacion Plan de Comunicaciones (15
/03/2023 al 28/06/2023).

RTA: Se informa que esta actividad se encuentra en desarrollo.

Lanzar la convocatoria y habilitar formulario de inscripcion (15/02/2023 al 28/04/ 2023)

RTA: Se informa que esta el formulario de inscripcion ya esta en uso y el lanzamiento se realizara el 3/03/2023, esta actividad aun se
encuentra en desarrollo.

*Dar respuesta las inquietudes de MiPymes interesadas (15/02/2023 al 28/04/ 2023)

RTA: Se informa a la fecha no se han reportado.

Se solicita por parte de la supervision realizar los ajustes al formulario de inscripcion, lo antes posible, con esto minimizamos reclamacion
por inconsistencias e la informacion por parte de los posibles usuarios.

Se solicita a Atenea, se entregue un documento en donde se evidencie el inicio de la convocaria al publico, se indica que toda la
documentacién debe organizada de acuerdo a los usuarios que se registre.

Por parte de Atenea se informa que se han realizado visitas a Agata y la Camara de Comercio.
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3. Varios y otros

Por parte de supervision se solicita:

-Realizar un informe de las visitas a Agata y la Camara de Comercio y/o evidencias de las actividades desarrolladas en este proceso.
+Se solita enviar los documentos de perfeccionamiento de la contratacion de Elkin Garavito y los procesos que se realizaron antes de la
contratacion.

+Se solicita la subsanacion del informe que se presentado a corte de enero

Se realiza la presentacion del IPGR por parte de la coordinadora del equipo de regalias

IPGR - indice de Gestién de Proyectos de Regalias

El indice de Gestion de Proyectos de regalias IPGR es identificado por el DNP como la propuesta conceptual para adoptar la metodologia
de medicion de desempefio en la gestion de los recursos de regalias. Este desempefio se calcula de 0 a 100 siendo “0” insuficiente y
“100” excelente. Para los proyectos en ejecucién se tiene en cuenta el cumplimiento del cronograma (25%), cumplimiento del costo (50%)

y cumplimiento del tiempo (25%).

Una vez se realiza la presentacion el sefior Alejandro Venegas (Atenea) ; Qué posibilidad hay de realizar una modificacion en la
planeacién que ya esta? para lo cual se responde asi:




4} Actualizar la linea de base por aprobacién de un ajuste al proyecto de inversion,
asociado a modificaciones de valor, tiempo, se adelanta en el aplicativo Gesproy con
los usuarios de responsables del proyecto y aprueba y envia. La calificacidn del
proyecto se adelanta hasta el rango medio, en las siguientes mediciones hasta su
clerre.

Por cada nueva modificacién de la linea de base se desplaza hacia abajo el techo

maximo de calificacién.

Primer ajuste o modificacién de la linea de base, el range de calificacion del

proyecto se adelanta hasta el range medio en 75 puntos en las siguientes

mediciones hasta su cierre.

Segundo ajuste o modificacién de la linea de base, el rango de calificacidn del

proyecto se adelanta hasta el rango medic en 60 puntos en las siguientes

mediciones hasta su cierre.

Tercer ajuste o modificacién de la linea de base, el rango de calificacién del
proyecto se adelanta hasta el rango bajo en 50 puntos en las siguientes mediciones
hasta su cierre.

Cuarto ajuste o modificacién de la linea de base, el rango de calificacién del
proyecto se adelanta hasta el rango insuficiente en 25 puntos en las siguientes
mediciones hasta su cierre.

A partir del quinto ajuste o modificacién de la linea de base, el rango de calificacion
del proyecto se adelanta hasta el rango insuficiente en 0 puntos en las siguientes
mediciones hasta su cierre.

Desde la DCBR se hacen las aclaraciones frente a la situacion de terminacion del contrato del profesional de Atenea y la fecha
establecida en Gesproy, de tal forma que no se afecte el desarrollo e indicador financiero en el Sistema General de Regalias.

Se solicita desde el apoyo a la Supervisiéon a los integrantes del comité en realizar las gestiones solicitadas desde el punto de vista
documental del Cto 914-2022.
Desde la supervision se solicita a los representantes de la Universidad Distrital reportar el avance de la metodologia que se va a
llevar a cabo para el desarrollo de la fase siguiente de intervencion de las empresas seleccionadas de la fase de convocatoria., en
este caso las 30 empresas.

Se anexa grabacion de la sesion: https://drive.google.com/file/d/15vyO_gBBecdVXA9iEhnvFO_qOvXIQTfE/view?usp=sharing

Compromisos:

Enviar los ajustes del informe de ejecucion de enero enviado por Atenea en enero de 2023.- Responsable Atenea
Enviar los documentos o metodologia del proceso de intervencién de las empresas en la siguiente etapa del proyecto- Universidad
Distrital .

FIRMA COMITE TECNICO

o o

Alejandro Venegas Mendoza
Gerente de Ciencia y Tecnologia de Innovacién de la Agencia

Ze(lILG

Hen‘r)l Vontaha

Universidad Distrital (Docente)

{)(»U('/l ﬂ()"" ' /

Diafa Carolifia Gonzélez Dumar
Profesional Subdireccion de Innovacién y productividad

Realizé | Aprobo ( Quien solicita la Reunioén)




Nombre: NEIDY JOHANA HERRERA M. Nombre: Luis Fernando Clavijo Sanchez

Firma: NQA\[ k\&\/\o %Ya{, ‘Yl Firma: Oé/ﬁéé
_ : v—7

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Dependencia: DIRECCION COMPETITIVIDAD - DCBR Asunto: ACTA DEL COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO No.02 DEL
CONVENIO 914 DE 2022
Fecha: 9/02/2023 Lugar:Virtual - Meet

Paricipantes: Ver Listado de Asistencia Anexo

Objetivo de la Reunién

Realizacion COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO No. 2 Convenio 914 de 2022 “Fortalecimiento de Capacidades para la Gestion,
Adopcion e Implementacion de Procesos de Innovacion Abierta y Tecnolégica en MiPymes de Bogota”.

Se realiza la lectura del orden del dia:

1. Verificacion de cuérum del comité técnico.

2 .Revision y aprobacién del plan de comunicaciones.

3. Aprobacion de los términos de referencia de la convocatoria
4. Propuesta ajuste del plan operativo.

5. Varios /Otros

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico tan evidencia en el Anexo1.Comite Tecnico Extraordinario No.2.

Desarrollo

1.Verificacion de cuérum del comité técnico.
Miembros del comité técnico

SDEE: Diana Carolina Gonzéalez Dumar
ATENEA Alejandro Venegas Mendoza
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montafia

Dado que se encontraban presentes la totalidad de los Miembros del Comité técnico se constato la existencia del 100% de quérum para
que el Comité técnico pudiera deliberar y decidir.

Otros invitados:

Edwin Rivas- Universidad Distrital

ELkin Garavito - ATENEA

Luis Fernando Clavijo- Supervisor Convenio 914-2022 SDDE

Neidy Herrera M- Apoyo a la Supervisor del Convenio 914-2022 SDDE
Luisa Fernanda Blandon Jimenez- SDDE




2 . Revision y aprobacién del plan de comunicaciones el cual se encuentra como Anexo 2. Estrategia de Comunicaciones Mipymes EGB
Revisada.pptx

Se da la palabra a Elkin Garavito quien es profesional vinculado de la Agencia ATENEA, quien realiza la presentacion a los miembros del
comité y/o invitados del plan de comunicaciones a realizar en el marco del proceso de convocatoria del Convenio 914-2022, una vez se
termina con la presentacién, se procede a realizar la votacion correspondiente en donde los miembros del comité técnico aprueban el plan
de comunicaciones socializado.

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar /Aprobado
ATENEA Alejandro Venegas Mendoza / Aprobado
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montaria /Aprobado

Se confirma que las actividades relacionadas con la convocatoria y plan de comunicaciones del Convenio 914-2022 son
responssablidad y son liderados por la Agencia ATENEA.

3. Aprobacién de los términos de referencia de la convocatoria, Anexo 3. TdR Convocatoria.

Se da la palabra a Elkin Garavito quien es profesional vinculado de la Agencia ATENEA, se la realiza la socializacion de los Terminos de
referencia a los miembros del comité y/o invitados

Durante la socializacién, desde la Supervisién se hacen observaciones sobre la informacion de las actividades econémicas y coédigos
CIUU, el presupuesto a presentar por parte de los interesados, los tipos de items que el usuario puede presupuestas y la contrapartida que
debe aportar la empresa inscrita. Asi mismo se debe garantizar que los términos de referencia contengan la informacién e instrucciones
clara a los usuarios.

Una vez se acota la presentacion se procede a realizar la votacién correspondiente en donde los miembros del comité técnico aprueban los
términos de referencia de la convocatoria.

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar /Aprobado
ATENEA Alejandro Venegas Mendoza / Aprobado
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montaria /Aprobado




4. Propuesta de Ajuste al Plan Operativo

Se da la palabra a Elkin Garavito quien es profesional vinculado de la Agencia ATENEA, quien realiza la presentacion a los miembros del
comité y/o invitados de Ajuste al Plan Operativo a realizar, una vez se acota la presentacién se procede a realizar la votacion
correspondiente en donde los miembros del comité técnico aprueban el ajuste al plan operativo donde la fecha final de inscripciones es
el 28 de abril de 2022. Desde la Supervision se recomeinda que esta fecha debe ser clara en los terminos de referencia y el el
micrositio que se va a poner en linea el 15 de febrero de 2023. Tambien se dan las respectivas recomendaciones frente a respuestas y
canales a peticiones por parte de los usuarios.

Se realizaron ajustes en linea del Plan Operativo las cuales quedan consignadas en el link de la reunién , Anexo 4. Plan Operativo
Convocatoria

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar /Aprobado
ATENEA Alejandro Venegas Mendoza / Aprobado
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montafia / Aprobado

ACTIWVIDADES PRODLCTO Fecha de Inicke Facha de Firal =

Dar respuesta las inguletudes de mipymes Intéresadas 15 febrero 2023

Revisidn de reguisitos minimaos de las propuestas recibidas por
parte del equipo ATEMNEA,

Revisidn de reguisitas de
postulantes - Banco de

17 e mayo 2023

hitpe//docs gooale com/spreadsheets/d/ianAl -HANZNOGKPYIEMYIVAGIOVErado/editiusp=g
haringfouid=11655 172306207466 1282 &ripof=truedsd=irue :

5. Varios / otros

Se la da la palabra a Neidy Johana Herrera, quien presenta el cronograma de la presentacién a los miembros del comité y/o invitados de
Ajuste al Plan Operativo a realizar, una vez se acota la presentacién se procede a realizar la votacion correspondiente en donde los
miembros del comité técnico aprueban los términos de referencia de la convocatoria.

SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar /Aprobado
ATENEA Alejandro Venegas Mendoza / Aprobado
UNIVERSIDAD DISTRITAL Henry Montafia / Aprobado

MES DIA HORA Comité
Febrero 1 10:00 a. m. |Ordinaric (Enero)
Febrero 9 3:00 p. m. Extraordinario
Febrero 23 3:00 p. m. Ordinario
Marzo 30 3:00 p. m. Ordinario
Abril 27 3:00 p. m. Ordinario
Mayo 25 3:00 p. m. Ordinario
Junio 29 3:00 p. m. Ordinario
Julio 27 3:00 p. m. Ordinario
Agosto 31 3:00 p. m. Ordinario
Septiembre 28 3:00 p. m. Ordinario

Octubre 26 3:00 p. m. Ordinario
MNoviembre 30 3:00 p. m. Ordinario
Diciembre 28 3:00 p. m. Ordinario

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




SECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMCO

Cédigo: GD-P1-F22
Gestion Documental Version: 2
Fecha: 1/10/2021
——— — %0
Pagina: Pagina 2 de 2 .. 8
Elaborado por: Santiago Anzola '0¢"
por: Contratista DGC .....
.. Javier Suarez ‘
Acta de Reunion Revisado por:
p Prof. SAF BAJOESTANDAR
Luz Mary Peralta MIPG
Aprobado por: | Rodriguez / Directora
Gestion Corporativa

Compromisos:

Entrega del informe financiero por parte de Atenea el 1 de febrero de 2023- Responsable Atenea.
Estar en comunicacion para tratar temas relacionados con la convocatira- Atenea, SDDE y U. Distrital.

FIRMA COMITE TECNICO

S
Y it 2 L

v Alejandfg Vénegas Mendoza
Gerente de Ciencia y Tecnologia de Innovacién de la Agencia

N4

Hen‘r)'[ Montana
Universidad Distrital (Docente)

()4;[”«/1 )()\;, N /

Diana Carciina Gonzalez Dumar
Profesional Subdireccién de Innovacion y productividad

Realiz6 Aprobd ( Quien solicita la Reunién)

Firma: __

Nombre: NEIDY JOHANA HERRERA M. Nombre:

NQ(M Yo Haverey N

Firma: /f/ﬂ/ /
VA ﬁ L 1Ay

4
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Dependencia: DIRECCION COMPETITIVIDAD -

Asunto: PROGRAMACION PAGOS CONVENIO 914-2022

Fecha: 22-03-2023

Lugar: Sesion Virtual por MEET

Paricipantes:

Luis Fernando Clavijo Sanchez
Luisa Fernanda Blandon Jimenez
Neidy Johana Herrera Melendez
Liney Rodriguez Arias

Henry Montana Quintero
Alejandro Venegas Mendoza

Objetivo de la Reunién

Revision de la programacion de los pagos del convenio 2022-914 “Fortalecimiento de Capacidades para la
Gestion, Adopcion e Implementacion de Procesos de Innovacion Abierta y Tecnoldgica en MiPymes de

Bogota”. de acuerdo a lo estipulado por la minuta del convenio.

programacion.

Se anexa programacion giros bienio (2023 — 2024) Proyecto MiPymes Innovadoras SGR

Durante el desarrollo de la reuniéon se realizé la validacion con Liney Rodriguez Arias - ATENEA - Alejandro
Venegas Mendoza y el profesor Henry Montana Quintero de U. DISTRITAL la proyeccién de los pagos que se
realizar durante el bienio (2023 — 2024) en el sistema general de regalias aplicativo SPGR.

Se aclara las especificaciones de cada uno de ellos y montos que cada uno debe ejecutar tal y como se evidencia
en la presentacion adjunta y cuadros resumen que se encuentran descritos.

Adicionalmente se les indica que el dinero de los desembolsos se recibe a fin de mes de acuerdo a la




ATENEA $

439.310.285,00

SEXTA: FORMA DE PAGO

87.862.057,00

Un primer desembolso del 20% del valor total a girar
correspondiente a $87.862.057 a la Agencia Atenea, al entregarse el
entregable: Plan operativo de la convocatoria, el cual debe incluir las
fechas estimadas de apertura y cierre de la Convocatoria, y al
cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso

263.586.171,00

Un segundo desembolso del 60% del valor total a girar

correspondiente a $263.586.171, al cumplimiento de los requisitos
para el debido desembolso y al cumplimiento de las acciones
correspondientes a la actividad 1, detalle de actividad 1: Servicios
tecnolégicos para desarrollar la convocatoria y seleccion preliminar
de las Mipymes participantes (esto incluye el total de entregables y
obligaciones asociadas a éste.

87.862.057,00

Un tercer desembolso del 20% del valor total a girar correspondiente
a $87.862.057, al cumplimiento de los requisitos para el debido
desembolso y al cumplimiento de las acciones correspondientes a la
actividad 5, detalle de actividad 9: Servicios tecnoldégicos para
acercar los inversores y el financiamiento, mediante el disefio de una
ruta de financiacién y al cumplimiento del detalle de actividad 10:
Servicios tecnoldégicos para acercar y adelantar contactos

comerciales especificos, mediante el disefio de una ruta comercial.

UNIVERSIDAD
DISTRITAL

$ 680.689.715,00

SEXTA: FORMA DE PAGO

272.275.886,00

Un primer desembolso a la UDFJC del 40% del valor tofal a girar a la universidad
correspondiente a $272.275.886, al entregarse el plan de trabajo, cronograma del
mismo y al cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.

136.137.943,00

Un segundo desembolso a la UDFJC del 20% del valor total a girar a la universidad
correspondiente a $136.137.943, al entregarse la evidencia del cumplimiento de las
acciones correspondientes a la actvidad 1, detalles de actvidades 2, 3,4 y5, yal
cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.

136.137.943,00

Un tercer desembolso a la UDFJC del 20% del valor fotal a girar a la universidad
correspondiente a $136.137.943, al entregarse la evidencia del cumplimiento de las
acciones correspondientes a la actvidad 2, defalle de actvidades 6 y 7, y al
cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso

136.137.943,00

Un cuarto y ulimo desembolso a la UDFJC del 20% del valor fotal a girar a la
universidad correspondiente a $136.137.943, al entregarse la evidencia del
cumplimiento de las acciones correspondientes a la actvidad 3, defalle de actividad

8, y al cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.
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Cada desembolso se realizara mes vencido una vez los entregables sean aprobados por la supervision del convenio
por parte de la SDDE

1ER DESEMBOLSO- 20% - ATENEA, efectuado diciembre 2022
2DO DESEMBOLSO- 60% - ATENEA, programado para el 2023 septiembre
3ER DESEMBOLSO- 20% - ATENEA, programado para el 2024 septiembre

1ER DESEMBOLSO - 40% - U. Distrital , programado para junio el 2023.

2DO DESEMBOLSO - 20% - U. Distrital , programado para noviembre el 2024.
3ER DESEMBOLSO - 20% - U. Distrital , programado para abril el 2024.

4TO DESEMBOLSO - 20% - U. Distrital , programado para noviembre el 2024.

Se anexa la progracién presentada.

Financieros Rendimientos

La reglamentacion para los rendimientos financieros de REGALIAS que deben reintegrarse de forma trimestral de
acuerdo a la circular Externa No.023 del Ministerio de Hacienda.

Una vez se cuenten con los soportes de consignacion, agradecemos se nos comparta para solicitar el cargue al
expediente contractual.

Seguimiento Financiero Desagregado de ejecuciéon
Remitir el reporte con la relacion detallada que da cuenta de los recursos gastados en el mes de Diciembre (Si los

hay) con los respectivos soportes (recibos/facturas, comprobantes de egreso, etc.), de acuerdo a lo estipulado en la
minuta.

Realiz6 Aprobé ( Quien solicita la Reunién)
Nombre: Neidy Johana Herrera Melendez Nombre:Luis Fernando Clavijo Sanchez
l\\QA\ } \‘kk\/(4 “'HV?YC; ‘\(l :Mm
l LU E 3 A.'])VOV(‘LA\:I?SA ..(‘HEZ
Firma: Firma: Profesional Especializado Gratlo 27Cod 222
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