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BAJO ESTANDAR

MIPG

Dependencia: DIRECCION COMPETITIVIDAD - DCBR

Asunto: ACTA DEL COMITE TECNICO ORDINARIO No.04 DEL
CONVENIO 914 DE 2022

Fecha: 30/03/2023

Lugar: Sesion Virtual - Meet

Paricipantes:
Integrantes del Comité Técnico

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar- Profesional Subdireccion de Innovacion y productividad-DCBR.

ATENEA: Alejandro Venegas Mendoza- Gerente de CTel.

UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montafia.
Otros invitados:
Elkin Garavito - Profesional Agencia ATENEA

Luis Fernando Clavijo Sanchez - Supervisor Convenio 914 - 2022 SDDE
Neidy Herrera M - Apoyo a la Supervision del Convenio 914 - 2022 SDD

Carlos Eduardo Angarita Santacruz - SDDE
Liney Vanessa Rodriguez Arias - ATENEA
Juan Carlos Escobar Barrera - ATENEA

Objetivo de la Reunion

Realizaciéon del COMITE TECNICO ORDINARIO No.4 Convenio 914 de 2022 “Fortalecimiento de Capacidades para la Gestion,

Adopcion e Implementacion de Procesos de Innovacion Abierta y Tecnologica en MiPymes de Bogota”.

Se realiza la lectura del orden del dia:
1. Verificacion de cuérum del comité técnico.

2. Avances del proceso de convocatoria y plan de comunicaciones - Atenea

3. Avances entregables UD
4. Varios /Otros

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico

Desarrollo

1.Verificacion de cuérum del comité técnico.
Miembros del comité técnico
SDEE: Diana Carolina Gonzalez Dumar

ATENEA :Alejandro Venegas Mendoza
UNIVERSIDAD DISTRITAL:Henry Montafia

Dado que se encontraban presentes la totalidad de los Miembros del Comité técnico se constaté la existencia del 100% de quérum para

que el Comité técnico pudiera deliberar y decidir.




2. Avances del proceso de convocatoria y plan de comunicaciones - Atenea

El profesional Elkin Garavito inicia su presentacion describiendo las estrategias de difusion de por medio de la cual la convocatia esta
llegando a las empresas con ayuda de varios aliados.

Luego de las cifras de incripcion descritas en la presentacion, el supervisor del convenio No.2022-914 indica que a la fecha hay muy pocas
MiPymes inscritas a la fecha (9 MiPymes), manifiesta a los miembros del comité que se da una alerta media por la poca inscripcion.

Sin embargo, por parte de Alejandro Venegas Mendoza - Gerente de Atenea se nos indica que se estan intensificando los procesos de
difusién de la convocatoria desde el equipo de comunicaciones de la agencia, con el objetivo de mejorar el proceso de Inscripcion de
mipymes se inscriban, sin embargo coment6 que en estos procesos normalmente el nimero de inscritos aumenta las Ultimas semanas,
debido a que gracias a los espacios que se han desarrollado para la resolucién de inquietudes, muy probablemente las mipymes tendran
mayor claridad al iniciar su proceso de inscripcion.

El profesional Elkin Garavito de Atenea debe remitir la base de dados actualizada con el fin de socializar puntos que se han atendido a la
fecha.

El profesional Elkin Garavito indica que se realizara una visita a las instalaciones fisicas de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas - Sede Calle 34 (Calle 34#13-15 Bogota D. C.) el 20 de abril del 2023 con una asistencia maxima de 30 personas.
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3. Avances entregables UD

El profesor Henry Montafia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas realizé la presentacién del proceso que la universidad va a
seguir una vez Atenea realice la entrega de las 30 empresas asi:

Panel expertos seleccién 18 empresas (1 mes)

Panel de expertos (10
Empresas) (1 mes)

Empresa (ideacion | [Seleccién Solucionadores

P o ici igacic Manufacturado y protofipado en
los diferentes modulos

Validacion Nivel de Desarrollo A

madurez idea existente Ensambie del prototipo

Segun modelo propuesto

Vigilancia tecnoldgica y Pruebas

comercial
Segin modelo propuesto

Plan de innovacién

Diagnostico 3 meses - : —

Empresa

Productos y/o servicios con que cuenta la empresa

Validacién del nivel de madures de la idea existente con la cual fueron aceptados.

Vigilancia tecnoldgica y comercial de esa idea.

General el plan de innovacién y demas ideas que tiene la empresa dado a prioridad si es la mas viable.

Se aclara que la intervencion de la universidad es aproximadamente 17 meses, se informa que a la fecha el instrumenté de diagnéstico aun
no esta desarrollado e indica que en la proxima sesion se realizara la entrega la herramienta construida al comité técnico.
Se indica el flujo de cada una de las actividades descritas en la imagen.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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El Henry Montafa realiza la socializacién de las cuatro etapas de la metodologia iniciando por Componentes fase IG, Componentes fase
DF, Componentes fase F y por ultimo la Componentes fase PD. Asi como se evidencia en la presentacion adjunta.
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Inquietudes

Por parte del supervisor del convenio el profesional Luis Fernando Clavijo solicita al profesor Henry, realizar precisién de una vez se tengan
las treinta empresas (MiPymes) por parte de Atenea indicar 4 cual es la metodologia en la primera fase?

Para lo cual el profesor informa que este trabajo se realizara en un conjunto, por parte de la universidad se tiene previsto contar con un
director de innovacion y varios equipos de ingenieros, la universidad designara a cada equipo un nimero determinado de empresas.

Los ingenieros designados se acercaran fisicamente a las empresas (MiPymes) s para realizar el primer diagnoéstico, esta actividad se
realizara presencialmente y/o virtual si las empresas (MiPymes) lo requiere, la idea es poder tener la visualizacién directa de la empresa
con el fin de validar y verificar que la empresa si esté bien enfocada, |a intensidad horaria por semana es de tres a cuatro horas
aproximadamente.

Cuando pasemos a la fase de ideacién que ya es la del disefio, también es un trabajo en conjunto tanto como la Universidad y las
empresas (MiPymes) ellos realizaran un trabajo colaborativo con apoyo de los ingenieros designados, si por parte de la universidad se
evidencia que hay un concepto o alguna tematica que la Universidad conoce y maneja que la empresa (MiPymes) no conoce, se realizara
una transferencia de conocimientos dando algun tipo de capacitacion.

Por parte de la sefiorita Diana Carolina Gonzalez Dumar, Profesional Subdireccién de Innovacién y productividad solicita al profesor la
explicacién en qué casos no aplican en tema de propiedad intelectual, para lo cual se indica que una vez este este en las redes sociales ya
el producto ya no esta se puede patentar por eso informa la importancia de la vigilancia tecnolégica.




4. Varios / otros

Envio por parte de Atenea de Informe ajustado de ejecucién de enero y febrero: falta el envio de los documentos para el informe de
supervision

Informe Financiero mensual de Contabilidad:

Remitir diligenciado y firmado por el cooperante/asociado el formato GF-P7-F2 version actualizada (3) de acuerdo a lo estipulado en la
minuta, con el fin de realizar el debido tramite de verificacion de los valores, tramite de firma del supervisor y traslado a la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Rendimientos Financieros:

La reglamentacion para los rendimientos financieros de REGALIAS que deben reintegrarse de forma trimestral de acuerdo a la circular
Externa No.023 del Ministerio de Hacienda .

Una vez se cuenten con los soportes de consignacion, agradecemos se nos comparta para solicitar el cargue al expediente contractual.

Seguimiento Financiero Desagregado de ejecucion:
Remitir el reporte con la relacién detallada que da cuenta de los recursos gastados en el mes de Diciembre (Si los hay) con los respectivos
soportes (recibos/facturas, comprobantes de egreso, etc.), de acuerdo a lo estipulado en la minuta.

Se realizé la presentacion del nuevo integrante de Atenea el profesional Juan Carlos Escobar Barrera quien ingresa a apoyar el convenio
2022-914 tal y como lo venia realizado Amanda, se acuerda tener una sesion de empalme con el equipo de la SDDE.

Por parte de SDDE se realiza la presentacion de Carlos Eduardo Angarita Santacruz quien ingresa a realizar las labores que venia
desempanando Luisa Fernanda Blandon coordinadora del equipo de regalias.

FIRMA COMITE TECNICO
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Gerente de Ciencia y Tec:lﬁia de Innovacion de la Agencia

Henry Montaia
Universidad Distrital (Docente)
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Diana Carolina Gonzalez Dumar
Profesional Subdireccién de Innovacién y productividad

Realizé Aprobé ( Quien solicita la Reunién)

Nombre: Neidy Herrera M Nombre: Luis Fernando Clavijo Sanchez

Nexk Ky Hovee) M f?i': /Y :
Firma: ___ Firma: 4
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Link de la grabacioén: https://drive.google.com/file/d/1wr5niT-c603ocixpxO_kRfUO_p171m0a/view?usp=sharing



