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Paricipantes:

Integrantes del Comité Técnico:

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar

ATENEA: Alejandro Venegas Mendoza- Gerente de CTel.
UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montaiia.

Otros invitados:

Elkin Garavito - Profesional Agencia ATENEA

Luis Fernando Clavijo Sanchez - Supervisor Convenio 914 - 2022 SDDE
Neidy Herrera M - Apoyo a la Supervisién del Convenio 914 - 2022 SDD
Juan Carlos Escobar Barrera - ATENEA

Ronal Cardenas — ATENEA

Katerin Castro Rojas — U.D

Carlos Eduardo Angarita Santacruz — SDDE

Objetivo de la Reunién

Realizacion del COMITE TECNICO No.8 Convenio 914 de 2022. “Fortalecimiento de Capacidades para la Gestién, Adopcién e
Implementacién de Procesos de Innovacién Abierta y Tecnolégica en MiPymes de Bogota”.

Se realiza la lectura del orden del dia:

1. Verificacion de cuérum del comité técnico.

2. Avances y resultados del proceso de convocatoria - Estado sobre la entrega formal a la Universidad Distrital de empresas por parte de
Atenea.

3.Fase 2: Avances del proceso de contacto y diagnostico para las empresas

4.Socializacién de avance del componente técnico - Administrativo - Financiero - Legal - Ambiental - Gesproy

5.Varios /Otros

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico extraordinario asi:

Desarrollo
=

1Verificacién de cuérum del comité técnico.

Miembros del comité técnico:

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar
ATENEA :Alejandro Venegas Mendoza
UNIVERSIDAD DISTRITAL:Henry Montafia

Dado que se encontraban presentes dos de los Miembros del Comité técnico se constaté la existencia el 100% de quérum para que el
Comité técnico pudiera deliberar y decidir.




2. Avances y resultados del proceso de convocatoria - Estado sobre la entrega formal a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (U. D) de empresas por parte de Atenea.

El supervisor Luis Fernando Clavijo solicita al profesional Elkin Garavito (Atenea) informar a los miembros del comité los avances y
resultados del proceso de convocatoria y el estado sobre la entrega formal de las MiPymes a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (U.D); para lo cual el profesional Elkin Garavito indica al comité que se realizé una reunién con el profesor Henry Montafia de la U.D
para trabajar el archivo de las MiPymes y tener una preclasificacion con el fin de que la entrega a la Universidad sea de clara, se indica que
hoy 27 de julio se envi6 por correo electrénico la informacién con los ajustes sugeridos por la Universidad con copia a los presentes y
manifiesta el estado de cada MiPyme.

Se indica que se debe entregar la informacién formal por medio de un oficio, en donde se entregue la base de datos y toda la informacion
necesaria, para que la Universidad empecé a realizar la intervencion.

El supervisor Luis Fernando Clavijo solicita al profesional Elkin Garavito informar porque en el Excel se encentran dos empresas resaladas la
20 y la 26, se informa que la empresa 20 que no continua en el proceso.

Para el caso de la empresa 26 se indica que luego de revisar los documentos, no se logré identificar el objetivo de la empresa, la idea es
que cuando se realice la visita se logre clasificar adecuadamente, la misma queda pendiente por definir.

Se informa que a la fecha se van a intervenir 32 empresas.
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3. Fase 2: Avances del proceso de contacto y diagnoéstico para las empresas

El supervisor Luis Fernando Clavijo solicita al profesor Henry Montafia (U.D) indicar los avances del proceso de contacto y diagnéstico para
las empresas, se informé que se realizd una jornada de trabajo el dia el 19 de julio con el profesional Elkin Garavito de Atenea con el fin de
identificar una a una y definir dos criterior, el primero hacia donde se realizara la orientacion y la segunda y cual era la especialidad que
necesitaba cada MiPyme.

El profesor Henry informa a los miembros del comité que las 32 empresas se clasificaron asi:

Clasificacién Empresas beneficiarias

CATEGORIA | SURTOTAL

_Bloguimica 2

__Diddgtica 2 7102
i |
L]

__Saftware 15

Paor definir 1

A




La empresa pendiente por definir esta pendiente de clasificacion y se indica por el Supervisor Convenio 914 - 2022 Luis Fernando Clavijo
Sanchez que el reto es realizar la clasificacion.

4. Socializacién de avance del componente técnico - Administrativo- Financiero - Legal - Ambiental - Gesproy

El profesor Henry Montafia (U.D) indica que se realizd la clasificacion, se generé un libreto de llamas y se estan realizado las llamadas a las
empresas y el agendamiento de la visita para recorrido y levantamiento del teste de diagnostico.

Se realizaran las visitas unas en la mafiana y otras en la tarde minimo dos integrantes de la universidad.
A la fecha se han realizado 12 llamadas tenemos 10 agendas el lunes ya se tienen 2 vistas programadas y se informa que todas las se
realizar la préxima semana.

El profesor Henry Montafia (U.D) solicita al comité si hay la posibilidad entregar los instrumentos de diagnéstico para la ultima semana de
agosto.

Para lo cual Diana Carolina Gonzalez Dumar de la SDDE considera prudente dar el tempo que esta pidiendo al igual que Atenea.

Se envia correo de confirmacion y llamada antes de asistir a la empresa.

4. Socializacion de avance del componente técnico
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El supervisor Luis Fernando Clavijo solicita al profesor Henry Montafia (U.D) que se explique por qué dos empresas no estan contactas,
solicita realizar las llamas antes de terminar la semana y solicita compartir la programacion de las visitas para revisar si el como supervisor
del convenio puede asistir a alguna dependiendo de agenda informa que le gustaria realizar acompafiamiento al proceso.

Se informa que realizaran sesiones de seguimiento los viernes media hora para realizar seguimiento frente a los procesos del convenio, el
profesor indica que serian sesiones de acopamiento.

El profesional Luis Clavijo expuso en el componente técnico y administrativo, frente al componente tactico se esta desarrollando de acuerdo
con lo establecido e indica que ya se esta adoptando la metodologia para el diagnostico.

El profesional Elkin Garavito de Atenea indica que ha atendido dos tipos de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y sugerencias) atendido
inquietudes y/o observaciones se informa que se recibieron 2 y que las mismas ya fueron atendidas.

Por parte de la Universidad el profesor Henry informa a los miembros del comité que a la fecha no a llego ningiin requerimiento.
Se indica por parte del supervisor que durante el mes de julio se realzé la bienvenida a las 30 MiPymes seleccionadas en la instalaciones de
la Universidad Distrital, adicionalmente se realizé la publicacion en el micrositio de Atenea de los resultados finales de la convocatoria.

El supervisor Luis Fernando Clavijo solicita el avance financiero y solicita a la universidad realizar las actividades correspondientes para la
ejecucion de los préximos pagos.
Se realiza la lectura de cada una de las actividades.

8 4. Socializacion de avance del componente Financiero
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Se indica a Atenea si ya cuentan con todos los documentos para el proximo pago de Atenea
El profesional Elkin Garavito de Atenea solicita la explicacion de la presentacion del informe, uno si ese es el formato adecuado y si el
informe debe tener todas las evidencias.

Para lo cual el supervisor indica que se deben copilar todas las evidencias por actividad e informa que ese es producto para realizar el
préximo pago e indica que para este pago se espera realizar la radicacion el 8 de septiembre.

El supervisor informa que en los préximos dias el estara en vacaciones y que las mismas empiezan a partir de 11 de septiembre e informa
que una vez conozca quien sera el supervisor a cargo se notificara al comité quien desarrollara las actividades del proyecto una vez quede
resolucién expedida por la secretaria.

Se indica que a la fecha aun no se han identificado aspectos o procesos que impacten de forma considerable medio Ambiente ni se han
identificado aspectos o procesos que impacten de forma considerable el Componente Legal.

Se realiza la socializacién de los avances en Gesproy por parte de la profesional Neidy Johana Herrera indicado que a la ejecucion
financiera se encuentra en el 10,55% vy la ejecucion fisica en 7,59%.




ﬁ 4. Socializacion GESPROY
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Se informa por parte del supervisor indica al comité el estado de los informes pendientes por parte de Atenea asi:
*Mayo de 2023 — En revision por parte del supervisor de la SDDE.

«Junio de 2023 — Pendiente envi6 por parte de ATENEA y revision por parte del supervisor de la SDDE

«Julio de 2023 — Pendiente envi6 por parte de ATENEA y revision por parte del supervisor de la SDDE.

Se informa a la Universidad Distrital que de acuerdo a la minuta se debe tener en cuenta los siguientes informes asi:
Informe de ejecucion fisica — 7 dias calendario del mes a reportar, clausula 28 minuta del convenio.

Informes financieros:

«Informe de ejecucién financiera — el dia diez (10) de cada mes, clausula 32 minuta del convenio.

Informe financiero desagregado — clausula 30 y 31 de acuerdo con minuta del convenio.

*Rendimientos financieros (si aplica) — clausula 11 — cada 3 meses segun el SGR.

Se informa que a la fecha los rendimientos financieros se encuentran al dia por pare de Atenea y se indica a la universidad que debe tener

presente esta informacion dado que a partir del primer desembolso se ve reflejado los rendimientos.

5. Varios /Otros

5. Varios [ otros

Solicitud aprobacién hojas de vida profesionales Universidad Distrital
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5. Varios /Otros

Se le da la palabra al profesor Henry de la Universidad Distrital, en donde presenta al equipo de trabajo que se tiene contemplado para la
ejecucion del proyecto 914-2022.

Solicita a comité la aprobacion del equipo de trabajo, se informa que este equipo se concretd luego de haber realzado la caracterizacion de
las 32 empresas entregadas por Atenea.

El profesor describe las caracteristicas de las hojas de vida enviadas mediante correo electrénico el dia de hoy, e informa que mismas
fueron remitidas por Neidy Herrera el apoyo de la SDDE en la supervisién del convenio 914-2022.

Se le indica por parte del supervisor Luis Fernando que una vez las revise las hojas de vida se realizara la retroalimentacion a la Universidad
Distrital, por parte de Antena no se recibié ninguna observacion frente a las hojas de vida.

El supervisor del convenio 914-2022 solicita a Universidad Distrita se informe como se va a realizar la contratacion, el profesor de laa U.D
informa que la vinculacion se realizara atreves del modelo de prestacion de servicios.

Carlos Angarita solicita que se le aclara si el proyecto tiene estipulado los perfiles y o talento humano para la contratacion, se indica que no
se establecido dentro del documento técnico dentro del estudio previo no se evidencia esa clasificacion.

Por parte de Diana Carlina de la SDDE miembro de comité del convenio realiza la recomendacion a la U.D que se validen la contraccién y
se tenga en cuenta el presupuesto aprobado esto con el fin de no se sobrepase el rubro estipulado.

Se indica que este proyecto esta acotado para 30 y luego en la segunda fase las 18 empresa.
El supervisor del convenio 914-2022 solicita a U.D se informe como se va a realizar la contratacién, el profesor de la a U.D informa que la
vinculacion se realizara atreves del modelo de prestacion de servicios.

Se informa que las visitas se van a atender con el profesor Wilson Lopez, I3+ y el equipo del laboratorio que se encuentra se indica que
luego de esta contratacion se realizara el acompafiamiento a las empresas para lo que es la formulacion del plan de innovacién y de
ideacion para ir pudiéndolo y es el reto que se le quiere solucionar.

Se realiza la descripcion de cada uno de los integrantes
«Ingeniero Mecanico Daniel Villalobos

«Ingeniero Electrénico Oscar Espejo

«Ingeniero Sistemas Amparo Molina

Ingeniero Jorge Guti

Se socializa con el comité que una vez tengan la inflacién se planteara un comité extraordinario por parte de Diana Carolina Gonzéalez Duma
Integrantes del Comité Técnico por parte de la SDDE indica que estanta atenta de la citacién.

El supervisor del convenio Luis Fernando recomienda que la contratacion se realice de acorde a la necesidad del proyecto y que los mismos
suplan el objeto del convenio.




El profesor Henry indica al comité que el otro tema que queria plantearles es la parte Financiera, indica que como es un Convenio
Interadministrativo el manejo financiero requiere la aprobacion del presupuesto por parte del comité.

Informa que ya se presenté un presupuesto al Instituto para la gestién del proyecto, pero si se requiere modificaciéon se debe pasar por el
comité técnico del convenio 914-2022 y solicita al comité que posibilidad hay de que dado que este convenio es por objetivos y metas claras
que se tienen establecidas en un plan operativo se nos pueda dar libertad para el manejo financiero del proyecto.

El profesor manifiesta que cuando se habia realizado el presupuesto se habia incluido unos gastos de movimientos financieros, pero en este
momento la cuenta ya la tenemos exenta de movimientos financieros entonces no se va a generar ese costo y se requiere liberar para
utilizar otra actividad.

Para lo cual el supervisor manifiesta que dentro del andlisis del presupuesto se debe realizar los productos y los entregables realizar el
reporte las actividades, y de esta forma presentar el soporte que este dentro del marco del objeto contractual del proyecto.

El profesor Henry le da la palabra a Katherin para dar mas calidad de la pretension, se solicita que en este comité quede establecido que le
dan a la universidad el manejo de los recursos con autonomia, toda vez que si se requiere realizar una modificaciéon se pueda realizar dichos
manejos y no tener inconvenientes en el Indexud - Instituto de Extension de la Universidad Distrital.

El profesional Carlos Angarita, hay un presupuesto que es del proyecto general para la ejecucion de las diferentes actividades y entregables
del proyecto y debe quedar un presupuesto atado al contrato que como se mencioné anteriormente la universidad ejecuta de acuerdo con
las necesidades y requerimiento para cumplir las obligaciones contractuales.

Entonces esa pregunta de queremos que nos de autonomia del manejo de los recursos ?, indica Carlos Angarita que esa posibilidad esta
en el marco de un contrato y esta relacionado a unas obligaciones especificas contractuales, entonces el operador, contratista o cooperante
de estos recursos pues tiene la libertad de ejecutar de acuerdo con la necesidad, pero siempre en el marco de las actividades contractuales
y de las actividades entregables del proyecto.

La profesional Katherin indica que esta totalmente de acuerdo con lo manifestado, sin embargo, indica que para ellos es un requisito para
poder hacer cualquier modificacion al presupuesto en el Indexud - Instituto de Extension de la Universidad Distrital.

El profesor Henry toma la palabra para explicarle a Carlos que cuando en la Universidad se realiza un convenio interadministrativo como es
este, la universidad presenta un presupuesto con el fin de cumplir el objeto contractual aproximadamente la Universidad tiene
aproximadamente para la ejecucion 600 Millones para cumplir esta en el Instituto de Extensién de la Universidad Distrital quién es que
ejecuta quien el que ejecuta presupuestalmente el proyecto.

Carlos indica que, con la explicacién dada, le queda claro que es un manejo presupuestal interno de la universidad e indica que esta solicitud
esta en cabeza del supervisor Luis Fernando.




El profesional Carlos Angarita, hay un presupuesto que es del proyecto general para la ejecucion de las diferentes actividades y entregables
del proyecto y debe quedar un presupuesto atado al contrato que como se mencioné anteriormente la universidad ejecuta de acuerdo con
las necesidades y requerimiento para cumplir las obligaciones contractuales.

Entonces esa pregunta de queremos que nos de autonomia del manejo de los recursos, indica que esa posibilidad esta en el marco de un
contrato y esta relacionado a unas obligaciones especificas contractuales, entonces el operador, contratista o cooperante de estos recursos
pues tiene la libertad de ejecutar de acuerdo con la necesidad, pero siempre en el marco de las actividades contractuales y de las
actividades entregables del proyecto.

La profesional Katherin indica que esta totalmente de acuerdo con lo manifestado, sin embargo, indica que para ellos es un requisito para
poder hacer cualquier modificacion al presupuesto en el Indexud - Instituto de Extension de la Universidad Distrital.

El profesor Henry toma la palabra para explicarle a Carlos que cuando en la Universidad se realiza un convenio interadministrativo como es
este, la universidad presenta un presupuesto con el fin de cumplir el objeto contractual aproximadamente la Universidad tiene
aproximadamente para la ejecucion 600 Millones para cumplir esta en el Instituto de Extensién de la Universidad Distrital quién es que
ejecuta quien el que ejecuta presupuestalmente el proyecto.

Carlos indica que, con la explicacién dada, le queda claro que es un manejo presupuestal interno de la universidad e indica que esta solicitud
esta en cabeza del supervisor Luis Fernando.

Compromisos:

1Compromiso por parte de Atenea y entrega de la informacion de las 30 empresas a la Universidad.
Zlerminar de llamar a las empresas esta semana.
Definir con el profesor las sesiones de seguimiento semanal maximo media hora donde se conozca el avance del proceso.
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Por parte de Atenea no tiene inquietudes

El profesor Henry manifiesta a los asistentes, que en este proyecto todos somos socios y en ese sentido debemos actuar como
cooperantes de este, indica a los asistentes que la idea es que nos colaboremos y nos apoyemos en la ejecucion del proyecto.

Para lo cual Carlos Angarita profesional de SDDE informa que esta totalmente de acuerdo, y que en el tema contractual hay recursos de las
tres partes, no obstante, se recuerda que es un proyecto SGR y que se requiere hacer seguimiento.

Se informa que hay una serie de gobernanzas e informa que dado a que este proyecto fue presentado por la secretaria se deben realizar
una serie de seguimientos, toda vez que los entes de control realizaran la observacion a la SDDE.

El supervisor Luis Fernando indica que hay una supervisién interna y unos procedimientos que debe cumplir.

FIRMA COMITE TECNICO
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‘Diana Carclina Gonzalez Dumar
Profesional Subdireccion de Innovacién y productividad

Realizo Aprobo ( Quien solicita la Reunién)

Nombre: Neidy Herrera Melendez Nombre: Luis Fernando Clavijo Sanchez
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