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1. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el informe de la gestion 2020, adelantada por el Instituto de
Investigacion e Innovacion en Ingenieria (13+). Este Instituto, fue creado a través del acto
administrativo Del Consejo Superior Universitario, Acuerdo 013 del Agakdo de 2018,
GLI2ZN) YSRA2 RSt Odzrt aS ONBI St LyxiBidedziz RS
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se reglamenta su organizacion y
funcionamiento y se desarrolla el Fondo Especial de Promdeida Investigacion en

L y 3 Sy B&oNasté Acderdo, se define que el Instituto I3+ es una unidad académica
ejecutora, adscrita al Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o a quien haga sus
veces, que involucra a los grupos de investigaciés plogramas de maestria y doctorado

para realizar programas y proyectos de investigacion e innovacion en Ingenieria, asi como
transferencia de resultados de Investigacion.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo de creacion fue expedido en el afio 2018 y que el
Instituto 13+ comenzd su ejecucion presupuestal hasta el afio 2020, el presente informe de
gestion recopila los eventos mas importantes, desarrollados desde la vigencia 2019 (Julio
Diciembre) y la vigencia 2020. Lo anterior con el propdsito de dar unxtorgeneral sobre

las diferentes acciones que se realizaron en ambos periodos, de manera particular la
ejecucion presupuestal realizada desde periodo 2020, entre otros aspectos misionales.

Finalmente, es importante resaltar, que el Instituto 13+ realizdaperaciones de ejecucion
presupuestal desde el afilo 2020, acompafado de tiempos de pandemia, lo que sumo
elementos que presentaron grandes retos y desafios para el desarrollo adecuado de
actividades de conformacion. El Instituto 13+ cursé un periodo deddmacion en todas

sus areas de gestion alineados a su plan de accion.



2. USTIFICACION

Dentro de las metas que Colombia tiene trazadas para los proximos 20 afios, se encuentran
ante todo la necesidad de proyectar al pais del retraso que se tiene frente al mundo entero

en aspectos de ciencia, tecnologia e innovacién. La Comision Naciormmahgeti@Gvidad

(CNC), creada por el Gobierno Nacional en 2006 y en la que tienen participacion activa el
Gobierno Nacional, determind unos lineamientos para establecer la Vision de

Competitividad de Colombia para el afio 2032, enmarcado como politica Navisitn

Colombia 2032 (CNC, 2008). Dentro de esta vision se busca ante todo que Colombia sea
mucho mas competitiva a nivel regional e internacional con el propdésito de lograr recursos

de inversion extranjera que permitan mejorar la calidad de vida detraupsblacion. Esta

iniciativa se encuentra alineada mediante documento CONPES 3834 (CONPES 3834, 2015)
el cual define los lineamientos de politica publica que buscan estimular la inversion privada

en ciencia, tecnologia e Innovacion a través de algundsad@nes tributarias.

La Universidad Distrital en la direccion y cumplimiento de su mision institucional, y
puntualmente la Facultad de Ingenieria, a través del Acuerdo 13 de 2018 Creacion del

Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria 13+tepde aportar sobre siguientes
areas y necesidades entorno:

Necesidad de formacion y capacitacion de talento humano en procesos de
investigacion e innovacion para el fortalecimiento de los curriculos y los procesos de
acreditacion de alta calidad.

Fortale@r los vinculos con la sociedad mediante la creacién y puesta al servicio de
soluciones a problematicas puntuales que mejoren la calidad de vida de nuestras
comunidades a través de procesos de innovacion e investigacion.

Necesidad de mostrar indicadores disibilidad y credibilidad de la Universidad, los
grupos de investigacion y los investigadores.

Fortalecimiento de la Universidad mediante el acercamiento y articulacion de la
investigacion e innovacién con la empresa, el estado y de manera amplia con la
sociedad.

Necesidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de brindar soluciones
y apoyo a la competitividad de la ciudad, la region, y el pais.

Por otro lado, la Universidad Distrital cuenta con una gran responsabilidad para ofrecer
planes de mejoramiento dentro del marco de la Acreditacion Institucional que la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas recibi6 mediante Resolucion 23096 del 15
Diciembre de 2016. Dentro de estas recomendaciones, existen varios aspectos asociados al
area e investigacion que deben reforzarse con miras a presentar planes que permitan
responder a estas recomendaciones, dentro de las cuales se resaltan:



Plan Maestro de Desarrollo Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2019
2030.
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Universidad hacia una ciudadgién cambiante, de tal forma que se puedan
fortalecer los ejes estratégicos, tact&cy operativos de las funciones misionales de
investigacion y extension, como estrategia de proyeccion de la Universidad para los
préoximos afos.

Fortalecer la asignacion de funciones en investigacion y proyeccion de los docentes,
para que logre un equilir con las demas funciones misionales de la labor docente.
Estimular la interaccién entre los docentes, los estudiantes y las autoridades
académico administrativas de las distintas facultades, programas y grupos de
investigacion, para facilitar el intercdmo de conocimientos, experiencias y
recursos que permitan potenciar la interdisciplinariedad y la produccion académica,
investigativa y tecnolégica de la Institucion.

Evaluar la pertinencia de continuar con un alto numero de grupos de investigacion,
paraevitar la dispersion de recursos orientados a investigacion y con ello, disminuir
el nivel de impacto de lineas estratégicas de la Institucion.

Incrementar la produccion derivada de la actividad cientifica de los grupos de
investigacion, en articulos putdidos en revistas nacionales indexadas, pero
principalmente, en articulos publicados en segundo idioma que hagan parte de
bases de datos internacionales. Asi mismo, lograr la produccién de desarrollo
tecnolégicos que sean objeto de proteccidbn por mecansnie propiedad
intelectual, segun el campo de la disciplina al que pertenezca el grupo.

A partir de estas recomendaciones, el Instituto de Investigaciones de Ingenieria 13+,
pretende ser un aporte para llevar a cabo el mejoramiento de actividades reldemean

Plan de Desarrollo 20192020, asi como el plan Maestro de Investigaciones 2@2IR.9

con el proposito de fortalecer los ejes estratégicos, funciones misionales asociados con la
investigacion e innovacion para mejorar la proyeccion de la Unikeatsen los proximos
afos.

Asi mismo, el Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+, tiene como
propésito articular actividades investigativas, de desarrollo e innovaciéon que estén
directamente relacionadas con las areas de conocimiento midgenieria en toda la
Universidad Distrital, actividad que viene adelantando programas posgrados adscritos al
Instituto 13+, como el programa de Doctorado en Ingenieria al hacer participes
investigadores y grupos de investigacion de otras Facultades coteoMeedio Ambiente,
Ciencias y Educacion y Tecnologica. Esto ha permitido una interaccién del cuerpo docente
de la Universidad Distrital, en beneficio de la creacién de propuestas de investigacion en
lineas interdisciplinares que ha permitido una interancton otras Facultades en pro del
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desarrollo de iniciativas que den solucion a problemas relacionados con la ciudad, region,
pais.

Finalmente, el Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ pretende ser uno de
los motores para la promociéreda investigacion e innovacion dentro de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con el propoésito de responder a necesidades especificas
de resultados de proyectos de investigacion e innovacion que aporten a nuestra sociedad
tal como se contemp en el Plan Maestro de Desarrollo UDFJC -20B9. En ese sentido

el Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, sera una unidad que permitira la articulacion de un equipo de
trabajo quepermita apoyar actividades relacionadas con la cooperacion, asociacién de
redes de investigacion nacionales e internacionales, a partir de investigadores y grupos de
investigacion que institucionalmente han tenido un recorrido y alto reconocimiento de
aclerdo a las ultimas convocatoria realizadas por Colciencias, asi como aquellos grupos de
investigacion que hayan impactado con sus resultados de investigacion, con necesidades de
nuestro entorno a nivel local, regional y nacional.



3.RECUENTO HISTORICO

Definicion Instituto 13+

Segln el acuerdo 013 de 2018

Es una unidad anexa al centro de
investigaciones y desarrollo cientifico que
involucra a los grupos de investigacion y los
programas de Maestria y Doctorado para
realizar programas y proyectos de
investigacién e innovacién en Ingenieria

Figura 1 Definicion 13+ Acuerdo 13 de 2018

La figura 2, correspondiente a la linea de tiempo de las actividades mas representativas
sobre el Instituto 13+ durante la vigencia 2018 y 2019.

Linea de tiempo (2018-2019)

Julio
Agosto i ‘?‘919 Diciembre
2018 Des:gnacg):st(())rdenador 2019
Creacion del instituto 13+ Director del Instituto /J } Plan Accién 2020
Acuerdo 013 de 2018 Resolucion Rectoria 310

: (@) . (2) Q) -

ey Marzo )

Octubre \)

‘ 1 2019 2019
Conformacion Claustro 1 Claustro
Resolucion CIDC 05 Conformacion Consejo
4 miembros

| :‘,b( | Presentacion Institucional
Figura2. Linea de tiempe Instituto 13+ 2018019

La figura 2 presenta linea de tiempo desde la cread@binstituto 13+ (a través del Acuerdo
013 2018) y principales eventos establecidos para su conformacién. A continuacién se
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describen aspectos relevantes que permiten determinar la estructura y aspectos misionales
propios del Instituto de conformidad ca Acuerdo 13 de Creacion Instituto 13+ del 2018.

Mision - Vision

Propender por la
transformacion social,
cultural, cientifica y
tecnoldgica de la ciudad,
region, pais mediante el
desarrollo de procesos de
innovacion e investigaciéon
orientadas al mejoramiento
de la calidad de vida de la
poblacién y al fortalecimiento

‘I

¢

En el marco del plan
estratégico de desarrollo de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas 2018-2030, el
Instituto de Investigacién e
Innovacién en Ingenieria I3+,
estara consolidado en su
estructura administrativa,
financiera y tecnolégica, siendo

de la competitividad - referente en procesos de
transformacion social, cultural,
cientifica y tecnolégica de la
ciudad, regién y del pais

i
Figura 3MisionVision 13+ Acuerdo 13 de 2018

Objetivos

Desarrollar procesos de innovacion e investigacion Generar innovaciones, alternativas pedagogicas,
que impacten entornos sociales, culturales, anlisis de la realidad econémica y sociocultural
cientfficos y tecnolégicos. para enfrentar los desafios del mundo actual.

Desarrollar mecanismos que acerquen la sociedad a Generar alternativas y espacios que permitan
la Universidad para el fortalecer los vinculos con las llevar el conocimiento a los sectores
comunidades. empresariales y sociales,

Generar

Crear programas de investigacién Fomentar el trabajo académico e
acorde a las necesidades vigentes en 3 investigativo, en sus modalidades
la ciudad/regi6n y en el pais. )% ( intra, multi, trans e interdisciplinario.
Crear é Fomentar
Establecer criterios para fortalecer /

la competitividad en procesos de D —— Generar espacios de estudio y debate que
innovacién e investigacion de la ayuden a construir soluciones a

ciudad, regién y pafs. probleméticas puntuales de la ciudad
region pais.

.
Realizar Promover
Realizar investigacion bésica y aplicada en Promover la realizacién de proyectos
ingenier(a dirigida a la solucion de colaborativos con investigadores a nivel nacional e

problemas de la ciudad, region y pais. internacional.

Promover la participacién de estudiantesy
egresados de la U.D. vinculados a grupos de
investigacién asociados al Instituto 13+ en la

formulacién de proyectos

Figura 4 Objetivos 13+ Acuerdo 13 de 2018



Director
El Perfil
Ser profesor de carrera de la Facultad de E
Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas. . . o
Difundir Supervisar
® Tener titulo de Doctor. & Promover & Velar

® Encontrarse en la categorfa de investigador
emérito, senior y/o asociado, o reunir las
condiciones para estarlo, de acuerdo con lo
establecido por Colciencias o la entidad que
haga sus veces.

Tener experiencia profesional en la direccién,
innovacién y/o ejecucién de proyectos de
investigacion o en actividades afines a las
desarrolladas por el Instituto 13+, en el marco de Pl
sus objetivos y funciones, o en cargos similares Administrar
con una experiencia minima de 5 afios. & Representar

b3
Figura 5Perfil Director 13+ Acuerdo 13 de 2018

Funciones Director

B]i:fu nd i r a. Promover la celebracién de contratos y

convenios interinstitucionales a través de los
& Promover cuales el Instituto cumpla con sus objetivos y
: funciones.

b. Convocar al Consejo del Instituto a
reuniones ordinarias y extraordinarias
y llevar un control y seguimiento de
los actos que se aprueben.

C. Divulgar por diferentes medios los
servicios del Instituto, asi como sus
actividades.

Figura 6 Funciones Director 13+ Acuerdo 13 de 2018



\ INSTITUTO
) 4 ‘ DE INVESTIGACION

02.

Supervisar
& Velar

d. Hacer cumplir los e. Velar por el
reglamentos de la cumplimiento de las
Universidad dentro del funciones propias del
Instituto. Instituto.

f. Rendir informes semestrales al Consejo
del Instituto y al Director del Centro de
Investigaciones

Figura 7 Funciones Director I3+ Acuerdo 13 de 2018

Figura 8 Funciones Director I3+ Acuerdo 13 de 2018
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04.
Administrar

& Representar

j- Representar al Instituto k. Suscribir una péliza de l. Ordenar los gastos orientados al
dentro y fuera de la seguros de manera funcionamiento del Instituto y
Universidad. anualizada por el monto con responder disciplinaria, fiscal y

que cuente el fondo especial administrativamente por el
manejo de los recursos

Figura 9 Funciones Directo8kF Acuerdo 13 de 2018

Organigrama General Instituto dentro de UDFJC

ORGANIGRAMA GENER

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Art. 20 Estatuto General

Bl Consejo Superior Universitario

Facultad [ Facultad Facultad Facultad ) : Consejo de Ges
ArtesAsAB [l Tecnolégica [ MedioAmbiental || CienciasyEducacion J§  Ingenieria Consejo Académico Instituda
¥ Recursos Naturales

Rectoria

Vicerrectoria

Académica

Oficina Asesora de

Control Interno '
Oficina Asesora de

Planeacién y Control
Bienestar Seccién Red de Datos Seccién
Institucional Publicaciones UDNET Biblioteca Oficina Asesora de

Asuntos Dist s

Centro De Investigaciones
y Desarrollo Clentffico

%)

Oficina Asesora de

Autoevaluacion y Sistemas
Acreditacién de Calidad

Figura 100rganigrama I3+ Acuerdo 13 de 2018
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Estructura Instituto 13+

Director

Ao

1 Estudiante de

Consejo

maestria o
doctorado

Claustro

55

49 Directores de

[*) Grupos de
@ Investigacion

000 P 3
’-r f'? irectores de
1 Director de
programa de || H programas de

maestria
doctorado.

Comisiéon Académica, Cientifica
Tecnoldgica e Investigativa

&
Comisién Técnica, Juridica,
Administrativa y Financiera

1 Egresado de

maestria o doctorado
0 % m 2 80

4 Directores de
Grupos de
Investigacion

Director CIDC

Figura 11Estructura 13+ Acuerdo 13 de 2018

En marzo de 2019, a través de Resolucion 05 del 1hateo de 2019, el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) formalizé la adscripcion de 49 grupos de
investigacion, 6 programas de maestria y 1 programa de doctorado de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas al Instituto 13+.

3.1 Conformacion Claustro 13+

La figural2 presenta la relacion de inscripcion por facultad de 49 grupos de investigacion,
6 programas de maestria y 1 programa de doctorado de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas al Instituto 13+ (Fig. 12).
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GRUPOS ADSCRITOS AL 13+

= ASAB
CIENCIAS Y EDUCACION

= INGENIERIA

= MEDIO AMBIENTE Y RECURS
NATURALES

= TECNOLOGICA

= MAESTRIAS

= DOCTORADOS

Figural2. Grupos de investigacion y programas de maestria y doctorado adscritos al 13+.

3.1.1Gruposde investigaciéradscritos al Instituto 13+

Mediante Resolucion 03, emitida por Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico CIDC,
se llevd aabo convocatoria a toda la comunidad académica e investigativa para que grupos
de investigacidon que estuvieran interesados en inscribirse al Instituto 13+, pudieran
realizarlo. Esto permitié tener un cubrimiento de grupos de investigacion sobre todas las
Facultades.

Ciencias sociales

Artes y educacion Ingenieria Tecnologia Medio Ambiente

Figura 13Representacion de grupos por Facultades Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

13



Facultad de Artes ASAB

Poises Creacion Musica Artes y Contexto
Kxi Linguartic COMA

Figura 14Grupos Facultad Artes

Facultad Ciencias y Educacion

Pt i6n en Ciencias Investigacién por las Aulas Investigacién en didictica de Productos Naturales Estudios Criticos de Politicas

cientificay didactica Experimentales Colombianas la quimica Vegetales Educativa

Figura b. Grupos Facultad Ciencias y Educacion

Facultad de Ingenieria

Multimedia interactivay Gestion i de iento de historias Laboratorio de investigacién
animacién digital 6 6gi y seménti i éni linicas de la Universi en fuentes alternativas de
inteligencia computacional Distrital energia
Grupos de compatibilidad e Grupo de Investigacion en Grupodei o de Laboratorio de investigacién Grupo de investigacién
interferencia gestién pablica, avaltios y i éctricosy izacién, sistemas y en snicay i ional en i Ati
electromagnética urbanismo eficiencia energética embebidos y robética redes. comunicacién y gestién del

conocimiento

Grupo de complejidad Internet Inteligente Giseproi Gestién einvestigaciénen  Niicleo investigacién en datos Gesti6n de Sistemas
informatica, redes y afines espaciales Energéticos
Grupo dei iones de la Ingenierfay ieria Uni
ici Universidad Distrital para lavida comunicaciones 6pticas Colombia Distrital
Grupos de adquisicién y

representacién del
conocimiento - sistemas
expertos y simulacién

Figura B. Grupos Facultad Ingenieria
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Facultad Tecnoldgica

Imaginet Angelus novus Grupo de investigacién en Innovacién en tecnologias de Robética mévil Sistemas y Redes Cognitivas
inteligencia artificial informacion auténoma
Seguridad Informatica Grupo de investigacion en Arguitecturas Modernas para
Embebida ingenieria civil de la Sistemas de Alimentacién

Universidad Distrital

Figura . Grupos Facultad Tecnologica

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

W W

Estudios ambientales Progasp gaia Servipublicos Olimpia 5.0 Productos y servicios del Centros de estudios en
bosque pavimentos y materiales
sostenibles

Figura B. Grupos Facultad Medio Amlnte y Recursos Naturales

3.1.2Programas de Maestrias y Doctorado Adscritos al 13+

© ©O

Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria Maestria en
Industrial Telecomunicaciones Méviles

e

Maestria en Ciencias de la Maestria en Manejo, Uso y Maestria en Ingenieria Civil
Informacién y las C ion del Bosq
Comunicaciones

Figura 18 Programas posgrado adscritos Instituto 13+
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3.2 Elecciodn Director Instituto

Con la adscripcion de los grupos y programas de maestria y doctorado al Instituto 13+, se
procedié a la eleccién del Director del Instituto, la cual quedd en firme a través de la
Resolucion de rectoria 310 del 24 de julio de 2019, nombrando asi al r ARzndo Gaona
Garcia. Posterior a esto, se convoco a reunion del Claustro del Instituto a sesionar el 11y el
24 de octubre de 2019, sesiones que permitieron la eleccion de 4 miembros del Consejo del
Instituto, quedando por definir la representacion detueliantes y de egresados. El 7°
miembro que integra el Consejo es el Director del CIDC o quien haga sus veces, lo cual ya
estaba definido desde el Acuerdo No. 013. Los representantes de estudiantes y egresados
fueron definidos a través de Resolucién No 026 del 13 de agosto de 2020. AiPor | a
cual se declaran los resultados del proceso electoral co nvocado y reglamentado por

la Resolucién de Rectoria 411 del 30 de septiembre de 2020 y se ordena la
elaboracion y entrega de credenciales 0 YResolucién No 027 del 13 de agos  to de

2020, APor l a cual se declaran | os resultados del
reglamentado por la Resolucién de Rectoria 414 del 30 de septiembre de 2020 y se
ordenala el aboraci-n y entrega de credencial esbo

Sesiones Claustrde las reuniones del Claustro y del Consejo del 13+, celebradas entre
octubre y diciembre de 2019, se logré consolidar los lineamientos generales para
incorporarse en el plan de accién planteado para la vigencia 2020.

3.3 Conformaciéon Consejo 13+

De Acuedo a lo consagrado en el articulo 16 del Acuerdo No. 013 del 16 de agosto de 2018,
la conformacién del Consejo del Instituto i3+ esta integrada de la siguiente manera:

1) El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien haga
sus vees, quien lo preside.
- Giovanny Mauricio Tarazona

2) Un (1) estudiante de Maestria o Doctorado vinculado a los grupos de
investigaciorcreacion e innovacion que desarrollan actividades en el
Instituto, elegido por ellos.

VICTOR DANIEL ANGULO MORAIRSICIPAL
- OSCAR ESNEIDER ACOSTA AGUBHPOENTE

3) Cuatro (4) directores de grupos de investigagd@acion e innovacion,
elegidos por los directores de grupos de investigaci@acion e innovacion,
que desarrollan actidades en el Instituto.
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- NESTOR GUSTAVO AGUDELO GAMREIFESOR FACULTAD MEDIO
AMBIENTE.

- MILLER GOMEZ MORPROFESOR FACULTAD TECNOLOGICA

- CARLOS MONTENEGRO MARINPROFESOR FACULTAD DE
INGENIERIA

- NELSON DIAZ ALDANPROFESOR FACULTAD DE INGENIERIA

4) Un (1) representante de los egresados de Maestria o Doctorado de uno de
los programas académicos vinculados al instituto, elegido por ellos.
- ANA CAROLINA RODRIGUEZ CEHRRENCIPAL
- YURI VANESSA NIETO ACEVEDRLENTE

5) EIl Director del instituto que agéra con voz, pero sin voto, y quien funge
como Secretario Técnico del Consejo de instituto.
- Paulo Alonso Gaona Gé&c

Se llevo a cabo mediante Acta 1 del 11 de octubre de 2019, la eleccion de los representantes
de grupos de investigacion qumnformarian el Consejo del 13+. De esta eleccion, se
obtuvieron los siguientes resultados:

- Néstor Gustavo Agudelo, director grupo de investigacion OLIMPIA de la Facultad de Medio Ambiente,
con (9) votos

- Carlos Montenegro, divector grupo de investigacion GIIRA de la Facultad de Ingenieria, con (8)
votos

- Miller Gomez Mora, director grupo de investigacion IMAGINET de la Facultad Tecnoldgica, con (35)
votos

- Nelson Diaz, director grupo de investigacion LIFAE de la Facultad de Ingenieria, con (5) votos

* Eduyn Lopez Santana, director grupo de investigacion ARCOSES de la Facultad de Ingenieria, (4)
votos

Atendiendo los anteriores resultados, el Consejo del Instituto queda conformado por cuatro docentes
v el Director del Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico, quien lo preside, mientras finaliza
la convocatoria del Consejo de Participacién Universitaria para la eleccion del representante de
estudiantes v egresados a dicha instancia.

Informacién tomada del acta 02 de 2019 del Claustro del I3+ (octubre 24 de 2019)
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Organigrama Instituto 13+

ORGANIGRAMA

Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria

Consejo Director I3+ Claustro

Comité
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Proyectos e Innovacion

Juridica

Direccion Financiera

Figura 190rganigrama 13+ Acuerdo 13 de 2018
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4. PLAN DE ACCION FRERIODO 2020

El plan de accion para la vigencia 2020 correspondid a una construccion conjunta entre los
miembros del Consejo del 13+, el Director del CIDC y el Director del Instituto, lo cual tuvo
lugar durante las sesiones de Consejo que se realizaron a finaleo@) X3 Este Plan, se
construy6 con base al Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas 2012030 (Plan Desarrollo, 2018). Fue asi como se definieron lineamientos
estratégicos sobre actividades que el Instituto i8¢ueria para que, durante el 2020, se
pudiera consolidar un equipo de trabajo y un modelo de gestion claro y transparente. En la
figura 3 se indican los lineamientos y objetivos que se definieron para el periodo 2020.

Plan.de Acciaon 2020

PROYECTOF

Crear mecanismos juridicos para revision
de documentos admin. del i3+

FORTALECER

DEMOCRACIA

Entrega de reglamentacion
asociada al Fondo Especial
PROYECTOD

Desarrollo de alianzas con los
diferentes sectores de la sociedad

INTEGRAR

FUNCIONES UNIV.

Establecer un proyecto
cofinanciado

PROYECTO B

Tener un modelo de

INTEGRAR apropiacion social de
m conocimiento
Articulacion entre grupos
de inv. y sector praductivo

PROYECTO A
FORMAR Crear mecanismos para

conectar programas con
el sector productivo

CIUDADANOS

=

PROYECTO G
Consolidacién de un
portal informatico

Contar con mecanismos
informaticos para gestion del I3+

PROYECTOE

Llevar a cabo por lo
menos dos

Eonve‘m'os
stablecer una agenda para

definir alianzas estratégicas

PROYECTO C

Creacion de un
Portafolio de Servicios

Promover desarrollo de dreas y
lineas de investigacion del 13+

PROYECTO A

Abrir dos foros, talleres o charlas
con grupos de investigacion y

sector productivo : Q

Figura20. Plan de accion 13402020

En términos generales, se seleccionaron 3 lineamientos para ejecutar a lo largo del 2020,

tal como se presenta en Figura 21.
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3 Lineamiento 1 N Lineamiento 3

- Formar ciudadanos, profesionales, Integrar las funciones universitarias por medio
investigadores, creadores e innovadores, integros de la investigacién/creacién/innovacion, para la
con pensamiento critico y cultura de paz en ampliacién del conocimiento publico y la
contextos diferenciados inter y multiculturales solucién de problemas de la sociedad.

para la transformacién de la sociedad.

N Lineamiento 5

Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Figura 21Lineamientos Plan de accién 13+ Afio 2020

A su vez, cada uno de estos lineamientosssbdividid por estrategias claves que se
ajustaban al objetivo perseguido por el Instituto 13+. A continuacion en la Figura 5, se
describen.

Lineamiento 1 Lineamiento 3

3.16: Concertar acciones de investigacion,
formacién y asesoria con las empresas de los
sectores productivos de la ciudad-region

Lineamiento 3 Lineamiento 5

3.2:Definicién y desarrollo de modelos de 5.11: Revision, actualizacién y modernizacion del
apropiacién social del conocimiento ... Estatuto General y de las demas normas
estatutarias requeridas ...

1.9: Promocién de encuentros y articulacién con el
sector productivo ...

5.12: Consolidacién de sistemas de gestién, control,
seguimiento, digitalizacién y acceso a la
informacion...

3.4:Definicién y desarrollo de la agenda de
investigacion-innovacién-creacién institucional ...

Lineamiento 3 @ Lineamiento 5

Lineamiento 3

3.11: Fortalecer los didlogos e intercambios con
organismos internacionales, entidades estatales y
sectores productivos.

Figura 22Estrategias Plan de accion 13+ Afio 2020

La figura 23 describe el porcentaje de alcance de las taefasdas, por lineamiento, para
el 2020. Dentro de todas estas actividades, durante el 2020, el Instituto 13+ logro alcanzar
un 94% de alcance en el desarrollo del total de las tareas planteadas.
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PORCENTAJE EJECUCION POR LINEAMIENTO DEL
PLAN DE ACCION 2020

u]
u2
m3

Figura 23Porcentaje de alcance por lineamiento durar 2020.

En el siguiente apartado se lleva a cabo descripcion de cada una de las actividades que se
abordaron para realizar estrategias.

4.1 Estrategia 1.9: Promocién de encuentros y articulacion con el sector productivo a fin
de responder a suslemandas y generar sinergia en la difusion y apropiacién del
conocimiento.

Fue asi como, para el lineamiento 1 se establecieron 5 actividades, para el lineamiento 3,
fundamentados en 4 estrategias se definieron 10 actividades y, para el lineamiento®, el q

se establecieron 2 estrategias, se definieron 14 actividades (se excluyen de estas tareas la
gestion de inventarios debido a que no se asigndé ninguno al 13+ durante el 2020). A
continuacion, se describen las actividades desarrolladas por cada una estriegias
abordadas.

Se llevé a cabo actividades para conectar con sector productivo y entidades externas, de tal
forma que permitieran de manera estratégica consolidar actividades misionales propias del
Instituto. En este sentido, se llevaron a cabagerie de reuniones con los siguientes
actores del ecosistema productivo, asi como de sectores de investigacion e innovacion.
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Figura 24 Actores relevantes con los que se sostuvieron reuniones.

Asi mismo, se establecié contacto con MINCIENCIAS pavaecate primera mano el
funcionamiento del fondo especial de investigacion Francisco José de Caldas y se realizaron
diferentes reuniones con entidades financieras, tales como Davivienda, Fiducoldex y
Fiduprevisora, con el propdsito de evaluar mecanismdsrea@s asociados a encargos
fiduciarios, de tal forma que puedan analizarse para abordar dentro del proyecto de
reglamentacion del Instituto 13+, para la operacion de proyectos y programas de
investigacion con financiacion externa.

Estrategia 3.2: Definién y desarrollo de modelos de apropiacion social del conocimiento,
que posibiliten el intercambio y didlogo de saberes y conocimientos con los sectores
sociales, productivos y culturales.

APOYO DE CONSULTOR EXTERNO PARA DEFINICION DE MODELO GERENCIAL Y
PCRTAFOLIO DE SERVICIO

Una de las actividades mas determinantes de la gestion proyectada para el 2020, era poder
contar con un modelo de gestion que permitiera dar lineamientos acerca de cémo se
deberian ejecutar los procesos dentro del Instituto 13+. Edigidad, permitiria dar insumo
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para contar con un portafolio de servicios, el cual permitiera ser ofertado hacia la
comunidad externa a la Universidad, de forma tal que, a través de estos insumos, se pudiera
ofertar servicios cuyos ejes transversales eompla elementos de componentes ingenieria

y tecnologia para diferentes empresas del sector productivo.

En este sentido, se procedid con la realizacion de un estudio de mercado que permitiera
establecer los términos de referencia que permitiera dar apartufa convocatoria, dentro

de los lineamientos de la contratacién publica. Fue asi como, para el mes de junio, se
procedio a la contrataciobn de un experto en el area, quien proponiendo un modelo de
trabajo basado en 3 fases (figura 25), entregaria enarogo de 3 meses, el modelo de
gestion y el portafolio de servicio que requeria el Instituto 13+.

FASES DEL PROCESO

Diagndstico Inicial y Construccion

de la linea base de oferta de Construccién del
servicios de investigacion y Modelo Gerencial
formacién

Identificacion y Validacion de Posibles
Grupos de Interés y relacion de sus
necesidades

s

Figura 25Plan de trabajo propuesto para el desarrollo del modelo gerencial y el
portafolio de servicio

El diagnostico inicial planteaba la necesidadehlizar una investigacion documental de los
principales elementos de investigacion de los grupos adscritos al Instituto 13+. Fue asi como
se programaron reuniones particulares con 10 grupos representativos del Claustro (figura
26).
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Entrevistas
oy Directores Grupos de
D ReTAL | nvest | g ac | é n

Instituto de Investigacion e

Innovacion en Ingenieria

Fecha: 1 al 8 de Julio de 2020
Grupos LIDER, GIIRA, GITEM ++, LIFAE, GICOECOL,
GIC&D, ROMA, IMAGINET, NIDE, Olimpia 5.0 10 Grupos de [nvestigacjén

Energia Inteligente Investigacion Aplicada
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones Consultoria
Organizacion, Produccién y Logistica Desarrollos Tecnolodgicos
Inteligencia Computacional Interventoria — Auditoria
Gestion Ambiental y de Territorio Formacién

Ciencia, Creacion e Innovacion

Bioingenieria y Salud

M
Figura 26 Entrevsta con grupos de investigacion representativos del Claustro del 13+.

Posteriormente, se realizdé una reunién que se denominé World Café, en la cual se conto
con la participacion de 28 grupos de investigacion del Claustro del Instituto I3+, reunidos en
2 ssiones. De estas reuniones se logré la construccion en conjunto de una MEGA (Meta
Ganadora y Audaz), la cual serviria para el posterior trabajo que se desarrollaria en torno al
modelo gerencial. La MEGA construida fue:

G! L2 NI F NJ &2t dzO & ®rit&iés inteligente Syccomiidaded spsteRibles con
el propdsito de garantizar a nuestras sociedades (locales y regionales) seguridad
alimentaria, salud integral, educacion de calidad, eficiencia energética, gestion de la
residualidad y entretenimienta la medida, mediante la creacion de programas de
investigacion y procesos de innovacion que integren a la Universidad Distrital y a los
aSOU2NBa 0SYySTAOAI R24at¢
La segunda fase del desarrollo del trabajo consistia en entablar reuniones con actores
relevantes del ecosistema. En este sentido, se sostuvieron diferentes reuniones (figura 27)
gue permitieron conocer un poco acerca de los requerimientos de las empresas, para asi
identificar aquellos sectores en los que el Instituto 13+ pueda aportar sigivifioante con
soluciones de base tecnoldgica.
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INSTITUTO
DE INVESTIGACION

E INNOVACION

. COMSIONDEREGULACON 4
) Crucols” 4

€< 8

e/
CONNECT

=ENISOF~T,
BOGOTA REGION

N I;igura 27 Actores re

levantes con los que se sostuvieron reuniones.

Finalmente, la tercera parte del trabajo del consultor externo contratado consistio en la
definicién de la propuesta de valor y del modelo de negocio del Instituto 13+. En este
sentido, se utilizé la metodologia del canvas de propuesta de valor para s&ruammidn
propia del Instituto 13+. Esta propuesta de valor se construyé por separado para atender las

necesidades de las entidades publicas (figura 28), gremios (figura 29) y las empresas
privadas (figura 30).
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TRABAJOS
DEL CLIENTE

7 FRUSTACIONES

Entidades Publicas

BENEFICIOS

‘
o)

1. Continuidad de
Politiks — Planes y
Programas

1. Manejoy Admon
de los recursos

1. Cumplimiento
de Objetivos

2. Formulacién
Integral de
Proyectos

2. Identificar aliados
idéneos técnica y
administrativamente

2. Maximizacion
de la inversion

3. Interlocucién con

3. Problemas de

3. Reconocimiento
por parte de los

otros actores Infraestructura n
usuarios
4. Vincular procesos 4. Visibilizar el L .
; i N 4. Inclusion Social
de innovacién Tech impacto

5. Apropiacién Social
via formacion

5. Reconocimiento
de su labor

5. Articulacién con
Tendencias
Globales

Figura 28Propuesta de valor para entidad publicas.

A
L 7 FRUSTACIONES

6. Reconacimiento
Internal

[
| BENEFICIOS

<
TRABAJOS )
DEL CLIENTE
1. Identificar 1. Bajo I!np_anto R ——
fuentes de (Competitividad, . -
. Py A iy de la inversion
financiacion inversién, desarrollo)

2. Formulacién
Integral de
Proyectos

3. Identificar
Aliados Idéneos

4. Validacién de la
necesidad para el
desarrollo Tech

5. Apropiacién
Social via formacion

2. Identificar un
interlocutor con
soluciones integrales
e interdisciplinarias

2. Generacion de
Alianzas
Estratégicas

3. Reconocimiento
por parte de sus
afiliados

3. Integracion de
los usuarios

4.
Posicionamiento
externo

A

VREN

ALIVIADORES DE
PRODUCTOS FRUSTACIONES
¥ SERVICIOS

o,

= ALIVIADORES DE
PRODUCTOS FRUSTACIONES
¥ SERVICIOS

Figura 29Propuesta de valor para gremios

CREADORES
DE ALEGRIAS

CREADORES
DE ALEGRIAS




/ FRUSTACIONES

TRABAJOS 4
DEL CLIENTE

1. Identificar

proyectos que 1. No manejo de
mejoren su metodologias de

competitividad

2.Identificar
herramientas de
apoyo y financiacién

formulacién de
proyectos

3. Seleccién de
Tecnologias a usar
(Costo / beneficia)

2. Faltade
relacionamiento para

Empresas

)| BENEFICIOS

1. Cumplir con el
presupuesto inicial

2. Cumplirlos
objetivos y metas

propuestas
el desarrollo de los
proyectos
3. Falta de experiencia 3. Acceder a
en la gestién de exenciones
proyectos ante tributarias

PRODUCTOS
¥ SERVICIOS

4. Andlisis y
aproximacion a la

convocatorias

transformacion
digital (operaciény
difusién)

Finalmente, se construy6 el modelo de gestidn propuesto por el experto, el cual contempla
los diferentes sectores de actuacion del Institl8+. Este modelo se construyd, tomando

ALIVIADORES DE
FRUSTACIONES

CREADORES
DE ALEGRIAS

Figura 30Propuesta de valor para empresas privadas.

como eje central la metodologia propuesta por Alexander Osterwalder (figura 31).

Fedesoft

Entidades

Universidades, Centros e
Institutos Internals

demostrable

escalamiento de los
proyectos

RED DE @ ACTIVIDADES PROPUESTA a RELACION “ SEGMENTOS
PARTNERS CLAVE DE VALOR [ | CON EL DE CLIENTES
CLIENTE
CIDC | Relacionamiento |
OTRI | Formulacion de Idoneidad, exp.eriencia Herramienta de Entidades publicas
Y ctc(;s f\i’ tranlspe?[enma &l Seguimiento de - Cooperantes
T | Gestion de | ormulacidn y gestién T
Proyectos de proyectos
RITA CDml.-lnI&-‘i‘CIDn ¥
Difusidn
PLANES TIC (EEEHmL my. Oferta integral, (dreas Comunidad 13+
= = del conocimiento,
Institutos UD Articulacion gestién y difusion) Gremios
interna
Proveedores Tech
\—‘ RecuRsos — canates  EER
, CLAVE ol Reconocimiento de
el Calidad ( Certificacion
Wincencis
inciencias : P
Investigadores Minciencias) Gestién
Clusters Reputacion y Corporativa Empresas
L . Relacionamiento para la
posicionamiento o
Connect financiacion y

ESTRUCTURA DE COSTOS

e =2
Comunicaciones

| Infraestructura Tech | Contrapartidas

| Equipo de Planta | 5—1
Membresias

FLUJO DE INGRESOS
Formacion

Admon de
Proyectos

Desarrollos
Tech

Transferencia
Tech

Figura 31Modelo de actores Instituto 13+.
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Modelo de Gestion 13+

Modelo de Gestion

Desarrollos Retornos positive
Tecnoldgicos Versior

4, Reconocimiento
en su sector

Formulacién y desarrollo

de proyectos de

investigacion aplicada iy
Formacion

Especializada

Cooperacion Comunicacion y

Internaciona desarrollo comercial

Figura 32Modelo de gestion proyectado para Instituto 13+

Area de gestién de proyectos

El area de gestion de proyectos inici6é sus actividades en octubre de 2020 luego de ser recomendada
por la consultoria del modelo gerencial. Esta area se enfocO en tres frentes de trabajo: 1) la
definicion y creacién de un molbede gestién de proyectos, 2) la exploracion de alianzas que
permitan avanzar en la estructuracion de proyectos e iniciativas que puedan ser abordadas por el
instituto 13+, y 3) el acompafamiento a las iniciativas de proyectos que solicitaron apoya para |
estructuracion o ejecucién por parte del Instituto.

Modelo de gestién de proyectos

Con el fin de definir un modelo para la gestién de proyectos, se realizd una convocatoria de pasantias
gue permitieran seleccionar estudiantes de carrerelacionadas con la Ingenieria industrial o
tecnologias relacionadas con procesos para realizar actividades de analisis, disefio y desarrollo de
un modelo de gestion de proyectos y la estructuracion de una PMO que permita al Instituto operar

y gestionar prgectos de investigacion e innovacion.

Se seleccionaron dos pasantes, mediante convocatoria para apoyar parte del desarrollo de este
modelo. El primer pasante realiz6 el disefio de una oficina de gestion de proyectos (PMO) para el
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) NSTITUTO

¢

Instituto De Investigacit e Innovacion en Ingenieria 13+ y el segundo inicié el desarrollo de un
modelo de gestién de proyectos.

para la estructuracion de la PMO se tuvo en cuenta las recomendaciones del PMI frente a la
estructura de gestion de proyectos y se armonizé con la®dadogias de desarrollo &giles para
mejorar la gestion de proyectos de innovacion. para esta construccion se siguieron las siguientes
fases:

DIAGNOSTICO PLANIFICACION EJECUCION EVALUACION

Hecomendacionss

para implementacon

Figura 33 Enfoque Metodoldgico planteado

Como resultado del analisis DOFA realizado con base en una sarigrestas al equipo del
Instituto y como parte del andlisis del sistema de calidad de la Universidad y los procesos asociados
a la investigacion, se definieron las siguientes estrategias:

FO

« Desarrollar proyectos de Investigacion e innovacién
con los recursos destinados.

e Tener una unidad de direccidn para ¢l 13+ y 1a PMO.

¢ Incrementar las relaclones institucionales con
entidades investigativas para potenciar la inversion
en I+D.

» Ofrecer oportunidades de desarrollo al talento
humano eén competencias sociales y académicas de
investigacion ¢ innovacién.

Basicas FO,FA.DO.DA

DO DA

« Establecer canales claros de comunicacién para * Hacer un reporte constante de los gastos del
toma de decisiones de la direccién en cuanto a presupuesto para dar claridad a los
gestion de investigacién e innovacién, colaboradores y entidades vinculadas,

» Esclarecer los procedimientos para acceder al » Desarrollar proyectos para obtener como
presupuesto sin tanta burocracia. resultados herramientas de software y

« Contar con un amplio portafolio de productos hardware que no se vean limitadas por los
y/o servicios que permita ser competitivo en el recursos.
entorno.

o Medir el trabajo de los colaboradores para
tomar medidas correctivas de ser necesario,

Figura 34 Estrategias basicas de la PMO
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Para desarrollar lasstrategias propuestas, se plante6 un modelo de operacién por procesos de la
PMO que incluye las fases de desarrollo de un proyecto y armoniza las areas de conocimiento del
PMI, la estructura de procesos es la siguiente:

15
L Desamedar of acta do Realioa <f
Sosatinion del ). Desamrollar sl phas para Ia diccoion gl seoyecsn coatiol

Pyl

o7 Ditig ¥ gestionss 37 Moaoroa ¥ Conmrola 19, Corar el Gostidm de Is
tabeg del proyesio I o o ibweded poyscte S, itcpracite
o )

ded provesto

Figura 35 Esquema de Procesaoarp la gestion de proyectos

A cada uno de los procesos se lo describié utilizando el modelo PHVA con el fin de facilitar la
incorporacién de estos en el sistema de calidad de la UD, incluso se tomaron algunos formatos y
actividades ya documentadas en $IGUD como base para la estructuracion del modelo en el
Instituto.

El resultado final fueron 5 procesos caracterizados, 12 formatos asociados y una bateria de 24
indicadores para monitorear los procesos.

La pasantia de gestion de proyectos pretende diefiases para el desarrollo de un manual de
ejecucion de proyectos que tome como base el trabajo realizado y genere un manual que facilite su
operacion, asi mismo busca la implementacién de este modelo para proponer ajustes tempranos en
el modelo utilizand como marco de pruebas la convocatoria de apoyo para trabajos de grado que
se gestionara desde el Instituto en el primer semestre de 2021.
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Estructura Organizacional PMO

A continuacionen lasfiguras 36, 37 y 38se presentaa modo ejemplo la estructura organizacional
PMO propuesto para el funcionamiento y operacion del area de Gestidon de Proyectos del Instituto.

Grupo de

? ?
31 J
Y

Asistente PMO

D

Lider PMO Gﬁierente de
proyectos
—

|

Equipo de
proyecto

Figura 35Estructura organizacional PMO propuesta para Instituto

Metodologia Gestidn
Proyectos |13+

\o Nuevas
b Identi ;
dentidad i Tecnologias
)
; Formacion
Calidad 1. Gestién de proyectos. para la 4RI
2. Investigacion aplicada
3. Metodologias agiles
4. Gestion de conocimiento
Innovacién Transferencia

Tecnoldgica

Figura 36Estructura organizacional PM@opuesta para Instituto
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Gestion de la PMO

Problemas . .
Necesidade); do Identificacién de problemas.
Investigacion C R Viabilidad de proyectos.

Optimizacién de recursos.
/ Gestion de conocimiento.

Gestion de proyectos

Convocatorias

(s ® ion.
y Contratos. R Plap.ea_uon .
))) e Andlisis de Riesgos.
LSS ey
(&« e Gestion y control.
ReCUf§°5Y e Comunicacion.
Capacidades.

Figura 37 Estructura organizacional PMO propuesta para Instituto
Proyectos y convocatorias

Se exploraron acompafiamientos a proyectos y convocatorias relacionadas con la Investigacion y el
desarrollo que pudieran ser ejecutadogarcialmente ejecutados por el Instituto, a continuacion
se presentan algunos de las iniciativas abordadas:

Convocatoria 001 2021

Convocatoria para Fortalecer la investigacién en los proyectos curriculares donde se busca que
estudiantes que requierarapoyo para el desarrollo de su proyecto de grado puedan ser
beneficiados hasta con $15.000.000 para cubrir la adquisicion de equipos o materiales requeridos
para el trabajo de grado, asi como la publicacién, investigacion o adquisicion de bibliografia que
ayude en la gestion del conocimiento relacionada con el proyecto.

Proyecto de Regalias para Laboratorio de Prototipado el cual fue adjudicado a la Universidad
Distrital en el marco del Sistema General de Regalias y que permitira la creacion de umeentro
prototipado industrial y un centro de innovacién que mejoren la infraestructura institucional y las
capacidades de CTel de la Universidad. Para este proyecto se ha venido adelantando el andlisis de
operacion del proyecto para poder recibir los recursesMinCiencias y realizar las actividades
comprometidas que en general deben ser contratadas para ser ejecutadas durante los proximos 2
afos, unas acciones tienen que ver con la adecuacion fisica y técnica de las instalaciones, otras
buscan la adquisiciéae los equipos y plataformas que generen las capacidades técnicas necesarias
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para la elaboracion de prototipos de productos industriales, y un tercer grupo de actividades que
buscan mejorar los procesos de gestion y transferencia de conocimiento.

Definicibn Portafolio de Servicios

Para la definicion del portafolio de servicios para el Instituto, se ha tomado referentes
internacionales como Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS) que dan respuesta sobre areas
que trabajan buena parte de los gruposideestigacion y programas maestria y doctorado
adscritos al Instituto 13+, tales como energia, gestion ambiental y formacion como respuesta
a los objetivos de desarrollo sostenible.

OBJ ETIV‘;'.'I' SOSTENIBLE

L
0 LA POEREZA

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECMENTO DESIGUAM DADES
£CONOMCo INFRAESTRUCTURA

T
D)o

Figura 380bjetivos de Desarrollo Sostenible

16 fxsimes

1 7 Llal:ka‘*]iﬁ PARA

L
L0S 0BXTIVOS OBJETIVC’S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Como referentes externggambién existen organizaciones encargadas de establecer una
vision de las tendencias que actualmente se estan planteando sobre el area de Ingenieria 'y
Tecnologias. Uno de estos referentes es Gartner, una organizacion internacional encargada
de realizaestudios relacionados con Tl, donde ha desarrollado una metodologia que mide
el nivel de madurez de tecnologias emergentes.

Cada afio, realizar un analisis a partir de las demandas de mercados, y tendencias presentes
dentro de la industria del software @ tecnologia. La metodologia se conoce como Hype
Cycle de Gartner.
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De acuerdo con la curva de Gartner 2018 en Tecnologias emergentes (Panetta, 2018) las
categorias que se encuentran en la actualidad son IA Democratizado, Ecosistemas Digitales,
BiohackingExperiencias Inmersivas e Infraestructura Ubicua.

En cada una de estas categorias se especifican areas o Tecnologias de estudio, cada una con
un proposito o necesidad que pretende ser solucionada con las TIC.

En cuanto al afio 2018, en (Panetta k., 20G&xtner organiz6 17 tecnologias emergentes
en 5 categorias, esperando que estas sean una de las tecnologias mas impactantes en el
futuro, estas categorias son:

Democratizacion de la Inteligencia Artificial:

Acceso de las masas a las nuevas tecnoloigisA.
Al Platform as a Service

Inteligencia General Atrtificial

Nivel de conduccién autbnoma 4y 5

Robots moviles autbnomos

Plataformas conversacionales Al

Redes neuronales profundas

Vehiculos voladores autbnomos

Robots inteligentes

Asistentes virtuales

Emsistemas digitalizados.as tecnologias emergentes en general requeriran el apoyo de
nuevas bases técnicas y ecosistemas mas dinamicos. Estos ecosistemas necesitaran nuevas
estrategias comerciales y un cambio a modelos de negocios basados en plataformas.

Blockchain

Blockchain para seguridad de los datos
Gemelos Digitales (Digital twins)
Plataformas IoT

Gréficos de conocimiento

Do-it-yourself BiohackingEstos biohackse clasificaran en cuatro categorias: aumento de
tecnologia, nutrigendmica, biologia experimental y biohacking de molino.

Biochips

Biotecnologia

Interfaz cerebrecomputadora
Exoesqueletos

Realidad Aumentada
Realidad Mixta
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Experiencias de inmersion trangpente: Los sistemas cada vez mas inteligentes permiten
experiencias contextualizadas y personalizadas. Por ejemplo, los hogares conectados
interconectan dispositivos, sensores, herramientas y plataformas que aprenden cémo los
humanos usan su hogar.

Impresén 4D

Hogar Conectado

Edge Al

Polvo Inteligente

Espacios de trabajo inteligentes

Infraestructura ubicua:La apariencia y la creciente popularidad de la computacién en la
nube y el entorno de infraestructura ilimitado siempre encendido y siempre disgomani
cambiado el panorama de la infraestructura. Estas tecnologias permitiran un nuevo futuro
de negocio.

5G
Top 10 Strategic Nanotubo de carbono
Technology Trends
for 2020 Redes Neuronales Profundas ASICs
Hardware Neuroformico
People-centric Smart spaces ComputaCiC')n CUéntica
7> 101 Tendencias tecnolégicas 2020 (Gartner)
Hyperautomation EmpoweredEdge La edicion 2020 del informe presenta 10 grandes
~ tendencias tecnoldgicas estructuradas en dos grupos
(v ] .
08 a.0 (figura 39)
Mulieperiance Distrbuted Cloud Peoplecentric: Considera como las tecnologias afectaran
a los clientes y empleados.
I\'OZ _-— i
T =1 Smart spaces: Como afectan las tecnologias en los espacio
Bemocratization At donde habitan (casa, oficina, carros, etc).
Things
R 0O Hiperautomacion
@\? ofo . L L
La hiperautomacion implica una combinacion de
s Blochchain herramientas, incluyendo la automatizacion de procesos
. robéticos, el software de gestidbn empresarial inteligente y
|I| el machine learning (ML) con djetivo de que la toma de
—— decisiones sea cada vez mas impulsada por la inteligencia
e artificial (IA) y la automatizacion sea mas sofisticada.
gartner.com/Smartar WithGartner Figura 39Fuente: (Panetta k., 2017)

i et o Gartner.
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Multiexperiencia

La multiexperienciae refiere a multiples puntos de interaccion del usuario, como interfaces
multisensoriales, multitouchpoints, experiencias inmersivas que utilizan la realidad
aumentada (AR), la virtual (VR), la realidad mixta, las interfaces multicanal homaljrtena

y las tecnologias de deteccion.

Democratizacion

La democratizacion de la tecnologia significa proporcionar a las personas un facil acceso a
la experiencia técnica o empresarial sin necesidad de una amplia (y costosa) formacién. Por
ejemplo, la democratizacidpermitiria a los desarrolladores generar modelos de datos sin
tener las habilidades de un cientifico de datos, se basarian en el desarrollo impulsado por
la IA para generar cédigo y automatizar las pruebas.

Perfeccionamiento humano

El perfeccionamiento hmano consiste en el uso de la tecnologia para mejorar las
experiencias cognitivas y fisicas de una persona (también llamado Humano 2.0),
modificando una capacidad inherente al introducir una tecnologia dentro o sobre el cuerpo,
por ejemplo el uso de weardds para aumentar la productividad y seguridad de los
trabajadores.

Transparencia y trazabilidad

A medida que los consumidores son mas conscientes de cOmo se estan recopilando y
utilizando sus datos, las organizaciones también estdn reconociendo la teecien
responsabilidad de almacenarlos. Legislaciones como el Reglamento General de Proteccion
de Datos de la Union Europea (RGPD) se estan promulgando en todo el mundo, impulsando
la evolucién y estableciendo las reglas basicas para las organizaciones.

Edge ©Gmputing

Edge Computing es una topologia en la que el procesamiento de la informacion, la

recopilacion y entrega de contenidos se sitian mas cerca del origen de la informacién, con

la idea de que mantener el trafico local y distribuido reducira la lateadi@amas de ahorrar

ese trabajo a las grandes plataformas de Cloud Computing. Esto incluye toda la tecnologia
de la Internet de las Cosas (loT).

La nube distribuida

La nube distribuida se refiere a la distribucion de servicios de Cloud Publicos a ubgacion
fuera de los centros de datos fisicos del proveedor de la nube, pero que todavia estan
controlados por el proveedor (que sigue siendo el responsable de toda la infraestructura).
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Esto permite que los centros de datos estén ubicados en cualquier lugare loesuelve
tanto los problemas técnicos como la latencia y los desafios regulatorios.

Cosas autonomas

Las cosas autbnomas como aviones no tripulados, robots, naves y aparatos, explotan la 1A
para realizar tareas que normalmente realizanHasanos.

Cosas autbnomas

Las cosas autbnomas como aviones no tripulados, robots, naves y aparatos, explotan la IA
para realizar tareas que normalmente realizan los humanos.

Seguridad de la IA

Las tecnologias en evolucion como la hiperautomacion y las eag@somas ofrecen
oportunidades de transformacién en el mundo de los negocios, pero también crean
vulnerabilidades de seguridad en nuevos puntos potenciales de ataques

Desde referentes a nivel Nacional, se analiza las lineas propuestas por la misibioge sa
de Ministerio Clencia y Tecnologia, dentro de los cuales se presentan:

BIOTECNOLOGIA SfC AS' p y CIENCIAS §0C
\ - y LD H
BIOECONOMIA . v

ke Y DEL
MEDIO AMBIENTE ESPACIO

o

” ' :» U
ENERGIA [} CREAINAS
\, SOSTENIBLE oy, > ROR INDUSTRIAS 4.0

\

Figura 40Tomado dehttps://www.minciencias.gov.co/sala_de_prensa/libvartual-la-
misionrinternacionalsabiosdisponibleparatodos

Igualmente se llevé a cabo un analisislifeas de investigacion junto a proyectos de
investigacion que han dirigido grupos de investigacion adscritos al Instituto, y se llevo a cabo
un andlisis de texto mediante mineria de datos, lo cual permitié hacer un analisis de las
principales actividadeglineas de accion que puede soportar el Instituto 13+ a través de sus
grupos de investigacion. La siguiente imagen representejemplo de la nube de palabras
identificadas, las palabras mas repetidas, la asociacion de palabras y finalmente las areas
deinvestiga@n sugeridas.
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Nube de palabras Palabras mas repetidas

Quince palateas més repetisas

léctrica,

sistema
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nicro:
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?

Asociacion de palabras

Rekacin o palibrs: sudena

Area de

'j investigacion
T d ! sugerida

Figura 41nube de palabras y areas de investigacion definidas para el 13+.

A continuacion se presentan a modo ejemplo, algunos de los hallazgos encontrados al aplicar
mineria de texto, a los nombres asociados con los distprimgectos ejecutados por algunos grupos

de investigacion, de acuerdo a registros soportados en ultimos 5 afios en Centro de Investigacion y
Desarrollo Cientifico CIDC, los cuales fueron previamente filtrados mediante la herramienta de
visualizacién TableauPara el caso practico de este estudio, se presenta el nombre de grupos de
investigacion mas representativos adscritos al Instituto, cada uno de los grupos de investigacion
junto con una nube de palabras, las 10 palabras mas repetidas, su asociaciénsdprimeras
palabras mas repetidas y, por ultimo, una agrupacion jerarquica de los términos.

Facultad Ingenieria
Laboratorio de investigacion en fuentes alternativas de energia i LIFAE

El grupo de investigacion busca desarrollar propuestas ppienitan atender las necesidades
energéticas de las comunidades aisladas y de la industria. Asi mismo brindar a la comunidad
universitaria un espacio que permita fomentar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en areas
del conocimiento afines con generacion, conversion y transmision de energia eléctrica.

Nube de palabras
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Asociacion de palabras
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Figura 4} Asociacion de palabras LIFAE.
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Figura %4: Agrupacion jerarquica LIFAE.

Area de investigacion sugerid&nergia Inteligente
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NSTITUTO
OE INVESTIGACION

)

Ingenieria y nanotecnologia paralavidai INVID

El grupo de investigacion Ingenieria y Nanotecnologia Para la Vida (INVID) nace por el interés en
realizar investigaciones en el area de las ciencias, que requieren el trabajo multidisciplinario para
solucionar problemas en bioingenieria y nanotecnologia
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Figura 4: Nube de palabras INVID.

Frecuencia de palabras

Quince palabras mas repetidas

tratamiento -
trastorno -
neurofeedback -
medicion -
mano-
fuerza-

uw
8  falanges-
B emplee - | 1
®  electronico-
distales -
déficit-
cinco -
atencion -
anomalias -
adultos -

e
- -
tn
—
=
[ ]

1
0.50
Mamero de usos

=]
o -
=
&
b =
n

Figura #: Frecuencia de palabras INVID
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Asociacion de palabras
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Figura 8: Asociacion de palabras INVID.
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Figura 9: Agrupacion de palabras INVID.

Area de investigacion sugeridénteligencia computacional.

Grupo de radiacion electromagnéticay comunicaciones 6pticas i GRECO

Adelantar investigacion y desarrollo tecnoldgico en las areas de Microondas, Electromagnetismo,
Radiacion, aplicaciones 6pticas y disefio de algoritmos numeéricos para optimizacién y solucién de
problemas en electromagnetismo, cuyos resultados promuevan el crecimiento y formacion de
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investigadores, asi como la generaciéon de un impacto transformador en los contextos cientifico,
industrial y social, lo cual se espera obtener a través del desarrollo de proyectos de investigacion
que apliqguen o construyan técnicas de analisis que conlleven al disefio y construccién de los
elementos y algoritmos planteados como objeto de investigacion, para asi lograr aportaciones al
conocimiento, que deben ser validadas por la comunidad cientifica internacional, en espacios de
discusiébn como congresos, revistas, convenios con universidades o empresas. Mediante el trabajo
del grupo se pretende contribuir en la consolidacién de una comunidad académica en la Universidad
Distrital proyectada internacionalmente con idoneidad para abordar problemas reales de desarrollo
de aplicaciones con estas tecnologias.
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Figura50: Nube de palabras GREGO.
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Area de investigacion sugeridinteligencia computacional.



Grupo de compatibilidad e interferencia electromagnéticai GCEM

Se comenzé a desarrollar el trabajo del grupo de investigacion en mayo de 2002, con la respectiva
revision bibliografica en libros de temas afines, asi como también en normas de caracter nacional e
internacional. Hasta el momento se ha logrado que los integrantes del grupo tengan conocimiento
de los conceptos fundamentales en este campo, de esta manera se realizd un articulo el cual se
encuentra en revision por parte del comité editorial de la revista de la facultad de ingenieria de la
universidad. Se tiene como objetivo a mediano plazo la realizacion de pruebas de inmunidad y de
emisién en equipos de baja potencia, razon por la cual se hace urgente la adquisicién de equipos de
laboratorio y de cOmputo para lograr este cometido.

Nube de palabras

a " tiempofrecuer;)cia
c @ parametros @
2 Ted . o .99
8 c gre €s c:allda(d:'(?j %‘3‘_“
£5 § pate @C N0l
25 activa £'0 g 9=
0 odomiciliaria A3 ¢) @, 5
S "0 oms CDQC‘;’E 'OBO.Q
0= s SO0 4= Dy TC Q0O
Loy OS5 (nODg0o NIE®
S0 pgomOeGo =0
=£0 SToWN~cYc > To
o o E 0T @
G electricos ™— € =
g tension clasica Ju
infragstructura
tecnicas

Figura54: Nube de palabras GCEM.
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Area de investigacion sugerid&nergia Inteligente.
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Nucleo de Investigacion en Datos Espaciales i NIDE

El grupo NIDE es ante todo un equipo multidisciplinario que busca implementar mecanismos de
concertacion para administrar con eficacia el procesamiento y divulgacion de la informacion
geografica. La Geomatica como resultado de la convergencia de la tecnologia aplicada a las ciencias
de la tierra y la informatica, orientada al manejo racional y adecuado de los recursos bajo los
lineamientos del desarrollo sostenible, articulando los principios del ordenamiento territorial y de
prevencion de desastres, nos lleva al estudio de los Sistemas de Informacion Geo cientificos, y cuyas
ofertas son: 1. Fomentar el Intercambio de experiencias y conocimientos entre la universidad, la
empresa privada y las instituciones que realizan investigacion y desarrollo en disciplinas
relacionadas con la informacién Espacial: Geomatica y Sistemas de Informacién Geografica. 2.
Participar en procesos de ensefianza e investigacién, con énfasis en la aplicacion de la informatica
como herramienta para la educacién geografica. 3. Impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion y procesos de asimilacion y adaptacion de nuevas tecnologias a las necesidades del
pais.

Area de investigacion sugerid&estion Ambiental y de territorio.
Facultad Tecnolégica
Arquitecturas modernas para sistemas de alimentacion i ARMOS

Propiciar convergencia de intereses y articulacion de esfuerzos de las instituciones participantes y
sus miembros activos para potenciar el desarrollo de técnicas de conversién electrénicas de energia
eléctrica, con un enfoque de manejo integral de los recursos naturales, y una alta calidad técnica
adaptada a las necesidades propias de nuestro desarrollo tecnolégico, contribuyendo al desarrollo
democrético y sostenible.
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Figura6l: Agrupacion de palabras ARMOS.

Area de investigacion sugerid@iecnologias de Informaciéon y comunicacion.

Sistemas Digitales Inteligentes i DIGITI

Participacion en la convocatoria de medicion de grupos de investigacion Gestionar la vinculacion de
un joven investigador. Desarrollo de cursos de profundizacion Desarrollar un seminario permanente
con los integrantes del grupo DIGITI. Actualizar la pagina web del grupo de investigacién. Participar
en eventos nacionales e internacionales. Elaborar articulos cientificos.
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Figura62: Nube de palabras DIGITI.
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Figura64: Agrupacion de palabras DIGITI.

Area de investigacion sugerid&@estion Ambiental y de territorio.

GIDENAUTAS T GIDENAUTAS

Este grupo ha venido trabajando desde hace mas de 8 afios en pro de la investigaciéon y de la
inclusién social por medio de las nuevas tecnologias, razén por la cual fueron escogidos para
representar a la Universidad Distrital en tan importante escenario internacional situAndose entre los
mejores colectivos de investigacion que se destacan en esta exposicion tecnoldgica, que ademas de
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convertirse en un espacio de intercambio de conocimientos como centro de redes de contactos, es
una plataforma internacional para el lanzamiento de proyectos realizados desde instituciones de
educacion superior como la institucién colombiana.
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Figura65: Nube de palabras GIDENAUTAS.
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Figura66: Frecuencia de palabras GIDENAUTAS.

Area deinvestigacion sugeridaTecnologias de Informaciéon y comunicacion.

Grupo de Investigacion e Ingenieria de Disefio i DISING

Participacion en proyectos colaborativos con otros grupos de la Universidad para generar
experiencias propias y para dar a conocer la potencialidad del grupo 2.Proponer temas concretos de
proyectos de grado para vincular estudiantes en su realizacién. Estos proyectos deben estar
articulados entre si con el fin de no permitir dispersion de esfuerzos y para lograr construccion de
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potencialidades y de un know-how bien definido. 3.Establer y mantener contactos estrechos con
otros grupos de tematicas iguales o semejantes de otras universidades nacionales e
iberoamericanas. Ello permitira la identificacion permanente de tematicas actuales y la posibilidad
de intercambio de resultados de proyectos, de habilidades de cada grupo y facilitara la elaboracion
conjunta de propuestas para blsqueda de financiacion internacional y para lograr mayor visibilidad
en el contexto cientifico del pais. 4.Vinculacién con empresas a través de la identificacion de
intereses comunes. Para ello, se elaborard un oferta de capacitacion especifica en nuevas
metodologias para el desarrollo y la gestién de proyectos de innovacion tecnoldgica en la ingenieria
del producto y del proceso, que servira de elemento de acceso y apertura a empresas bien
identificadas para generar ambiente de confianza y, de esta manera tener abierta la opcién de
realizacion de proyectos conjuntos. 5.Desarrollo de actividades de divulgacién interna en la propia
Facultad y en la Universidad, para mostrar los avances y resultados de investigacion en forma
oportuna y agresiva. Se ofertaran a proyectos curriculares conferencias y cursillos. Ello facilitara
espacios internos para lograr un buen posicionamiento del grupo. 6. Se disefiard y mantendra
actualizada una pagina Web del grupo, que sea atractiva y que propicie el acercamiento de
interesados en las tematicas del grupo. 7. Se desarrollard al interior del grupo una cultura de
publicacién de resultados, de tal manera de que la dindmica de visibilidad de la produccién.
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Area de investigacion sugerid&estion Ambiental y de territorio.
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Sistemas y redes cognitivas i SIREC
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Figura71: Nube de palabras SIREC.
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Figura72: Frecuencia de palabras SIREC.

Area de investigacion sugerid@iecnologias de Informacién y Comunicacion.

Robética Mévil Autbnoma i ROMA

Después de haber recorrido un camino en el desarrollo de varias plataformas robéticas, sistemas
sensoricos y muchos algoritmos de planificacion de movimientos y tareas, el grupo de investigacion
orienta sus principales actividades de investigacion en el estudio de la robética de servicio y todo lo
qgue ello implica para el mejoramiento de la sociedad y conservar la vida natural (vida
humana/animal/vegetal) del Distrito Capital y toda la ciudad-region. Para ello, el grupo de
investigacién plantea dentro de sus actividades de investigacion procesos de formacion de
investigadores, formulacion y ejecucién de proyectos de investigacién, apropiacion social del
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conocimiento y transferencia de resulta dos a la sociedad en general y la industria en particular. Para
el cumplimiento de estas actividades, el grupo plantea dentro de su plan de trabajo las siguientes
actividades particulares: 1. Formar jévenes investigadores con el apoyo de la Universidad Distrital y
COLCIENCIAS a través de las convocatorias disefiadas para este fin. 2. Apoyar la formacion de
estudiantes de la Universidad Distrital mediante la modalidad auxiliares de investigacion. 3.
Fortalecer el uso de TICs para el aprendizaje de la robética movil y los espacios académicos
ofrecidos por el grupo de investigacion. 4. Desarrollar proyectos de investigacion con caracteristicas
de innovacion tecnolégica apoyados por fuentes de financiacion externa y mediante cooperacion
interinstitucional. 5. Vincular estudiantes de programas de maestria y doctorado a las actividades de
investigacién del Grupo. 6. Desarrollar procesos de apropiacién social del conocimiento mediante el
desarrollo de cursos de extensidn, ciclos de conferencias tematicas, presentacion de resultados en
eventos cientificos y publicacion de articulos en revistas. 7. Desarrollar innovacion tecnolégica de
aplicaciones transferibles a la industrial y toda la sociedad.
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Figura72: Nube de palabras ROMA.
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Figura73: Frecuencia de palabras ROMA.

Area de investigacion sugeridinteligencia Computacional.
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Grupo de investigacion en energias alternativas i GIEAUD

El desarrollo y adaptacion de tecnologias relacionadas con la utilizacion de las energias alternativas,
para contribuir en la soluciéon de problemas ambientales y de abastecimiento energético en un
contexto local, regional y nacional. ESTRATEGIAS 1. Promover la vinculacién y compromiso de
docentes y estudiantes en el grupo de Investigacién como una oportunidad para su capacitacion en
el area de las energias alternativas y la investigacion. 2. Estructurar las lineas de trabajo del Grupo
de Investigacion teniendo en cuenta las fortalezas y necesidades de la Facultad Tecnolégica
relacionadas con su localizacion, instalaciones y personal docente. 3. Motivar y procurar la
participacion de los docentes del grupo en el desarrollo de proyectos de investigacion aprobados por
el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) de la Universidad Distrital y, asi mismo,
vincular a los estudiantes mediante la ejecucién de trabajos de grado enmarcados en dichos
proyectos. 4. Dar a conocer el grupo y sus resultados de investigacion dentro y fuera de la
Universidad Distrital. 5. Identificar entidades nacionales e internacionales que apoyen la
investigacion en temas afines con las areas de investigacion del grupo.
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Figura76: Asociacion de palabras GIEAUD.
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Area de investigacion sugerid&nergias Inteligentes.
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Facultad Medio Ambiente
Uso y conservacion de la diversidad forestal

El grupo pretende generar informacién sobre los diferentes componentes y atributos de la
biodiversidad de los bosques de Colombia con el fin de proveer herramientas a diferentes niveles
(i.e. comunidades locales, comunidad cientifica-académica, tomadores de decisiones) para el
manejo apropiado y utilizacion sostenible de los bosques colombianos. Con base en un proceso de
concertacion interno, la experiencia previa de sus investigadores principales y las relaciones de
cooperacion, se definieron dos unidades de andlisis prioritarias sobre: (1) Zonas de alta intensidad
de uso directo de los recursos naturales y (2) Areas Protegidas. El objetivo de estas dos unidades
de andlisis es estimular la realizacién de investigacién relevante a las necesidades actuales de
conservacion y manejo de los bosques colombianos que ademas, fortalezca la presencia de la
Universidad en las regiones y en el pais. Los pilares de este grupo de investigacion son las
colecciones del Herbario Forestal y la Xiloteca de la UDFJC, como depositarios y fuentes de
conocimiento, y las tesis de pregrado y postgrado que respondan preguntas de investigacion
especificas enmarcadas en los lineamientos generales del grupo y proyectos a largo plazo.
Adicionalmente, se trabaja en cercana colaboracién y cooperacién con los diferentes actores que
inciden en cada una de las unidades de analisis seleccionadas (pobladores locales, ONGs,
instituciones gubernamentales, otras universidades e institutos de investigacion, tomadores de
decisiones), a través de convenios, mecanismos de investigacion interdisciplinaria, interinstitucional
y participativa, estrategias de capacitacion, talleres, materiales de difusién académicos y no
académicos etc. Estos mecanismos permiten identificar de forma conjunta de las necesidades de
informacion de los diferentes actores, valorar las diferentes formas de conocimiento, establecer un
debate permanente y una divulgacién constante a lo largo de todo el proceso de investigacion.
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Figura78: Nube de palabras Uso y conservacion de la diversidad forestal.
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Figura80: Asociacion de palabras Uso y conservacion de la diversidad forestal.
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Figura81: Agrupacion de palabras Uso y conservacion de la diversidad forestal.
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Area de investigacion sugerid&@estion Ambientay de Territorio.
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Grupo de estudios en pavimentos y materiales sostenibles - CEPMS

Los objetivos del grupo se establecen de la siguiente manera: - Estudiar el desempefio de los
materiales de pavimentacion en funcién de su durabilidad - Desarrollar nuevos materiales a partir de
la modificacion de los actuales con otros materiales producto de desechos del comercio o la industria.
- Estudiar los impactos ambientales que producen los pavimentos en las diferentes etapas del ciclo
de vida. - Desarrollar métodos alternativos para la evaluacion superficial y estructural de pavimentos
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Figura84: Nube de palabras CEPMS.
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Area de investigacion sugerid&estion Ambiental y de Territorio.
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Grupo de investigacion en ingenieria ambiental - GIIAUD

El Grupo de Investigacion en Ingenieria Ambiental de la Universidad Distrital F.J.C.-GIIAUD busca
la excelencia, competitividad y reconocimiento académico de sus estudiantes, profesores y
miembros comunitarios mediante la investigacion, el desarrollo e innovacion del conocimiento de la
dimension y la problematica ambiental enmarcados en el contexto del desarrollo sostenible, guiados
por principios de calidad académica, investigativa y ética, de responsabilidad social de la apropiacién
del conocimiento, y de integracién de la investigacion, docencia y extension. Investigamos,
desarrollamos e innovamos acerca de las areas de actuacion medio ambiental, de sus relaciones
con la ordenacion del territorio, los impactos ambientales y el desarrollo de tecnologias apropiadas,
en beneficio de las comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales.
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Figura86: Nube de jalabras GIIAUD.
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Figura89: Agrupacion de palabras GIIAUD.

Area de investigacion sugerid&estion Ambiental y de Territorio.
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Grupo de investigacion servipublicos i SERVIPUBLICOS

El plan de trabajo esta referido en las distintas actas de sesiones del Grupo, que para los afios 2011
y 2013, llegan a dieciséis comités. En sintesis, el Plan de Trabajo se inscribe en el régimen de los
servicios publicos domiciliarios, determinado en la Ley 142 de 1994 o régimen de los servicios
publicos, y en el sistema nacional ambiental, centrado en la Ley 99. Ello, con énfasis en agua potable
y saneamiento basico. Lo sefialado en el régimen de los SP, se focaliza a la politica de los servicios
publicos, a su regulacidn, inspeccidn, control y vigiliancia, a la prestacién de los servicios publicos y
al control social especializado. En buena medida, nuestro quehacer se sujeta al desarrollo de temas
que relacionan la regulacion ambiental, econémica y técnica del sector de los servicios publicos, y
sus efectos sociales. Otros servicios publicos, como el del transporte, publico, son objeto de estudio
e investigacion del grupo. La hidraulica es uno de los ejes de trabajo del Grupo, desde donde se
proyecta la creacion de la primera Ingenieria Hidraulica en Colombia. Para el efecto, se cuenta con
los documentos técnicos y académicos para su aprobacién por parte del Consejo Superior de la
Universidad Distrital. Las metas del Grupo para el 2011y 2012, fueron lograr el reconocimiento como
Grupo de Investigacion en CyT por parte de Colciencias, lo cual se logré. Dos resoluciones de
Colciencias respaldan la condicién del grupo. Para el 2013, la meta, es preparar el grupo para que
logre una alta clasificacion por parte de Colciencias, y la renovacién de su reconocimiento; también,
iniciar la ejecucion de las investigaciones ganadas en convocatorias del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital. La incorporacién de varios doctores en servicios
publicos domiciliarios y otros servicios publicos, con capacidad investigativa en el medio ambiente y
los recursos naturales, potencian esta unidad investigativa.
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Figura90: Nube de palabras SERVIPUBLICOS.
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Figura91l: Frecuencia de palabras SERVIPUBLICOS.

Area de investigacion sugerid&estion Ambiental y de Territorio.
Grupo Interdisciplinario de investigacion en medio ambiente urbano
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Figura92: Nube de palabra&rupo Interdisciplinario de investigacién en medio ambiente
urbana
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Figura93: Frecuencia de palabr&@rupo Interdisciplinario de investigacion en medio
ambiente urbano
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Figura94: Agrupacién de palabrasrupo Interdisciplinario de investigaciéon en medio
ambiente urbano

Area de investigacion sugerid&estion Ambiental y de Territorio.

Definicién Portafolio de Servicios Instituto 13+

A partir de estos referentes, el Portafolio de Servicios queda determinado en varias
secciones, presentando la primera de ellas por Area QGlnocimiento, Servicios
Profesionales, y Sectores de Actuacion. A continuas@rpresenta a modo ejemplo el
diagrama:
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CORPORATIVO
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Figura95. Portafolio de Servicios Instituto 13+
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Figura96. Portafolio de Servicios General Instituto 13+
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%

Areas denvestigacion Innovacion Instituto

Energia
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Figura97. Area Desarrollo e Innovacién en Energia Inteligente

Esta area de conocimiento cuenta con grupos de investigacion que abordan

. s
G e S tl O n temdéticas asociadas con el manejo de informacién geografica y territorial, asi
A m b i en ta I como diversas técnicas que permitan llevar a cabo analisis y procesamiento

de imagenes que dan lugar a estudios relacionados con dinamica de la tierra,

Territorial (G AT) andlisis de imédgenes orientado a la caracterizacion y deteccién de cambios en

objetos y fendmenos geogréficos, procesamiento datos del territorio, analisis
territorial, restauracion de ecosistemas forestales, impacto ambiental, entre
otras areas afines a la gestién y conservacion del medio ambiente.

Figura98. Area Desarrollo e Innovaciéon en Gestion Ambiental Territorial
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NSTITUTO
DE INVESTIGACION
-
¢«

Tecnologias de

la informacion y
la comunicacion (TIC)

Area de conocimiento que aborda de manera transversal
todo el procesos que implica el anélisis, disefio, desarrollo,
uso e integracion de tecnologias de informacién para
mejorar procesos de comunicacion.

Estrategias que parten desde la creacién o integracién de
soluciones para el uso de servicios informaticos y su
integracion sobre los diversos sectores que permita la
mejora de procesos de transformacién social, cultural,
cientifica y tecnoldgica dentro de la ciudad- regién y pais.

Figura99. Area Desarrollo e Innovacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC

Area de conocimiento que aborda varias lineas asociadas con | t I 1 |

ciencia de los datos. n e I ge n C I a
de datos (ID)

Se orienta al desarrollo de estrategias para la correcta sisie

interpretacién y andlisis de datos a través de métodos, técnicas '

y algoritmos computacionales que permitan la gestién de

informacién y faciliten la toma de decisiones dentro de

cualquier sector de aplicacion.

Kdseriio.an }ggt UNIVERSIDAD DISTRITAL

& FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Figural00. Area Desarrollo e Innovacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC

Servicios de Base Tecnoldgica Instituto 13+

Centro de
Computo de

Alto Desempeiio

Figural0l1 CECAD
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FiguralO2 RITA

Estrategia 3.4: Definicion y desarrollo de la agenda de investigagidovacioncreacion
institucional con la comunidad universitaria y con el apoyo de actores interesados,
estableciendo mecanismos de participacion de acuerdo con los contextos, saberes y
conocimientos de los participantes.

Con el apoyo de otras dependencias de la Universidad Distrital, tal como lo fue la RED RITA,
quienes prestaron apoyo técnico para la transmision de las jornadas de webinar, se
realizaron un total de 4 charlas, todataslenmarcadas en el tema de Ciberseguridad. En la
figura 103 se muestran las diferentes piezas graficas que, con la ayuda de la RED RITA, se
construyeron para poder hacer la respectiva publicidad del ciclo de webinar. En total, se
contd con la participadn de cerca de 500 participantes, teniendo una asistencia promedio

por webinar de 150 participantes.

La gran acogida de este ciclo de webinar por parte de la comunidad universitaria, permitio
que se proyectara un curso taller sobre Ethical hacking. & plesque la ejecucion del taller

se realiz6 durante el mes de febrero de 2021, se menciona este en el informe 2020 debido
a que la gestion contractual para la contratacién del experto tallerista, asi como todas las
reuniones que permitirian definir el niero total de alumnos, la dinamica del taller y demas
elementos logisticos, se desarroll6 durante el trimestre final del 2020.
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