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1. INTRODUCCION

El Instituto de Investigacién e Innovacién en Ingenieria 13+, éste fue creado a través del Acuerdo No. 013 del 16 de agosto de 2018, como una
unidad académica ejecutora, adscrita al Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC, que involucra a los grupos de investigaciéon y los
programas de Maestria y Doctorado para realizar programas y proyectos de investigacidon e innovacidn en Ingenieria, asi como transferencia de
resultados de investigacidn, dentro de su modelo de gestidon tenemos.

De forma adicional la solucién metodoldgica y técnica se encuentra respaldada por el conocimiento y experiencia del Instituto de Investigacion e
Innovacion en Ingenieria 13+ y la Red de investigaciones de tecnologia avanzada - RITA, orientada a fortalecer la ejecucidon de proyectos de
investigacion, la innovacidn cientifica, el desarrollo tecnolégico, el apoyo a procesos basados en entornos virtuales y la creacién de nuevos
protocolos y estandares para intercambio de informacidn entre comunidades académicas, cientificas e investigativas de la ciudad, la regién y el
pais; y por otra parte por el Instituto 13+, que propende por la integracion de la investigacion e innovacion, soportadas en el uso y desarrollos
tecnolégicos apropiados con el entorno para la atencién de las necesidades de la ciudad, regién, pais, lo que permite aportar desde la rigurosidad
investigativa a este ejercicio de evaluacién de politica publica.

Modelo de Gestion
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= Tecnolégicos
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lJ] de proyectos de
investigacion aplicada
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{S L .-~ Esta drea de conocimiento aborda diferentes temas relacionados con los
% e ; sistemas eléctricos y electrénicos. Se abordan aspectos de modelamiento,
disefio, implementacién y validacién de dispositivos y equipos para la
medicién de pardmetros eléctricos y demanda de energia, caracterizacion
de fenémenos fisicos y ambientales y generacién de energia. De igual
manera, involucra el analisis de los sistemas eléctricos de potencia,
empleando herramientas computacionales que permiten la inclusion y
evaluacién de nuevas tecnologias, mejorar la gestién diaria del consumo
energético y definicién de fuentes limpias para la generacion de energia.
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El Centro de Computacién de Alto Desempefo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas (CECAD) es un laboratorio adscrito al Doctorado en
Ingenieria con el objetivo de fomentar la investigacidn y la transferencia de
conocimiento en las dreas de ingenieria, tecnologia, ciencias naturales,
ciencias sociales, y en general todas las divisiones de la Universidad
involucradas en el desarrollo y fortalecimiento de la comunidad académica
institucional y nacional, para el crecimiento de la industria local, regional y
nacional que se vea reflejado en el bienestar de la sociedad. CECAD es un
centro de computacion de alto desempefio (HPC) que impulsa la
investigacion en todas las dreas de la ciencia y la tecnologia que requieren
de una herramienta con alto poder de computo y de almacenamiento de
informacién. La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA de la

Se rVICIOS de i _ | Uniyersidad Distrital Franci§co José de C'?|daS es una r.ed académica que

estd comprometida con la implementaciéon, mantenimiento y soporte de

Base TeCﬂO|08|Ca- “ - una plataforma tecnoldgica de alta velocidad y servicios asociados, con el

o ‘\ objetivo de fortalecer la ejecucién de proyectos de investigacion, la

L E It aton abordar estrategias pars IR |nnovlaC|'on cientifica, el desarrollo te'cnologlco, el apoyo'z'a los procesos

soluaonesmedlanteelusodetecnolog|asdemformacmnyherramlentas académicos basados en entornos virtuales y la creacion de nuevos

informéaticas que impacten y mejoren procesos de transformacién social, cultural, protocolos y estdndares para intercambio de informacién entre

cientificay tecnoldgica sobre la ciudad- region y pais. comunidades académicas, cientificas e investigativas de la ciudad, la region
y el pais.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION
> E INNOVACION EN INGENIERIA
' Umiversidad Distrital Fraosis e

¥
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Servicios =

Profesionales.

! INSTITUTO DE IN
) b E INNOVACION E NGEP

Ciencia, Cré@aeit

e Innovacion.

Area encargada de la planeacién y gestion de procesos de
informacidn y transferencia de conocimiento usando las capacidades
académicas e investigativas del ecosistema de investigacién presente
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para mejorar la
formacién, la competitividad y fomentar la transferencia tecnolégica.

e Formacion.
¢ Consultorias.
¢ Gestion de calidad.

Uso de competencias blandas, apoyado por arte y pedagogia para
fomentar la cultura ciudadana y deporte que sirvan como
plataforma para promover el desarrollo social dentro de una
comunidad.

¢ Industrias creativas.
e Cultura ciudadana.
¢ Sociedad y deporte.
e Innovacion.
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2. INFORME PRESUPUESTAL

2.1: Presupuesto Asignado para la Vigencia 2021.

PRESUPUESTO | MODIFICACION | PRESUPUESTO | MODIFICACION | PRESUPUESTO
RUSRO PRESUPUESTAL INICIAL 1 MODIFICADO 1 2 DEFINITIVO
Compra de equipo 30.123.000 |  (30.123.000) 0 0

Servicios de consultoria en
administracién  y  servicios de
gestion; servicios de tecnologia de 194.580.000 30.123.000 224.703.000 40.289.498 264.992.498
la informacibn - Contratistas
Unidades Académicas

Pasta o Pulpa, Papel y productos
de papel impresos y articulos 5.150.000 (3.000.000) 2.150.000 2.150.000
Relacionados

Servicios de organizacidn y
asistencia de Convenciones y 22.000.000 30.000.000 43.410.000 43.410.000
ferias

Servicios Editoriales, a Comisién o

por Contrato 20.480.000 23.480.000 23.480.000
PRESUPUESTO GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 272.333.000 293.743.000 334.032.498

Para la vigencia actual se asignd un presupuesto por valor
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 334.032. 498.00)
M/CTE.

De conformidad con el paragrafo del articulo 19 del Acuerdo No. 013
del 16 de agosto de 2018 establecié que (...) para las tres primeras
vigencias fiscales posteriores a la expedicion del presente Acuerdo,
en el presupuesto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
se debera incluir una partida presupuestal que permita el desarrollo
inicial del Instituto de Investigacidn e Innovacion en Ingenieria - 13+.

Mediante Resolucion CSU No. 031 del 30 de diciembre de 2020, “Por
la cual se aprobd el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para
la vigencia 2021. Comunicado del 4 de enero de 2021, Informando la
desagregacion Presupuestal asignada al Instituto 13+, emitido por la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera y Oficina Asesora de
Planeaciéon y Control 4 de enero del 2021).

* Nota: A través de la Resolucion CSU No. 002 del 26 de abril de 2021,
"Se efectuaron modificaciones al Presupuesto de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas para la vigencia 2021, y se sustituyen algunas fuentes de
financiacion”, para el caso especifico del Instituto 13+, se realizaron
los traslados entre rubros solicitados a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera el dia 24 de febrero del 2021 mediante oficio IE-2936-
2021; asi mismo se realizé una adicién presupuestal por valor de $
21.410.000 dentro del rubro 3-01-002-02-02-03-0005- 061 ”Servicios
de Organizaciény Asistencia de Convencionesy Ferias”, (modificacién
1) arrojando un Presupuesto de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL ($293.743.000)
M/CTE. Lo que representa un incremento del 7,86% respecto del
presupuesto inicialmente apropiado.

* Nota: De acuerdo a Resolucién 016 del 25 de agosto de 2021, “Por
la cual se efectian modificaciones al Presupuesto de Rentas e
Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas para la vigencia 2021”, para el Instituto 13+ se realizo
modificacion de adicidn al rubro Servicios de consultoria en
administracién y servicios de gestion; servicios de tecnologia de la
informacidn — Contratistas Unidades por valor de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ($40.289.498.00) M/CTE, arrojando un
presupuesto definitivo de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS ($334.032.498) M/CTE.
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A continuacidn, se muestra la participacién porcentual de cada rubro De acuerdo con el presupuesto asignado durante la vigencia 2021 se
de dentro del total del presupuesto definitivo asignado para comprometieron y ejecutaron recursos para funcionamiento del
funcionamiento del instituto 13+, asi: Instituto 13+, asi:
PRESUPUESTO DEFINITIVO Presupuesto ejecutado
Sor 300.000.000
% 250.000.000
200.000.000
p 150.000.000
. " 100.000.000
Relacionados 2.150.000
,,,,,,, - 1 50.000.000 - 190.000 19.300.780
) 0 0 m o
= oS Servicios de consultoria en Pulpa -Papel Servicios de organizacién y Servicios editoriales, a
administracién y servicios de asistencia de convencionesy comision o por contrato.
gestion servicios de ferias.

tecnologia de la informacion
- Contratistas Unidades
Académicas

Servicios Editoriales, a
Comisién o por Contrato
7%

-

Fuente: Cifras tomadas de la Ejecucidon Presupuestal de Gastos e
Inversiones a diciembre de 2021 - Seccién de Presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2. Ejecucién Presupuestal

PRESUPUESTO
DEFINITIVO =t
$334.032.498
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continuacion, se presenta el detalle de ejecucion del rubro mas representativo con un porcentaje del 59,044%, asi:

REGISTRO PRESUPUESTAL

NOMERE Y/O CONCEPTO

Valor inicig

ANULACIONES/REV
ERSAS
VALOR

Valor
Final RP

Sum Valor

INSITUTO I3+

Valor inicial

lera 2da

s

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO
ABOGADO DE MANERA AUTONCM A E NDEPENDENTE
PARA APOYAR

ACTWIDADES ADMMISTRATIVAS, JURIDICAS, ¥ DE

716

DIANA PAOLA GUTEERREZ PRECADO

45971416

4.179.216 1] 41.792.199

41.792.199

223.200.299

CONIRATACION DELINSIITIO DE HYESTGACION E
PRESTAR SERVICIOS DE APOY O PROFESIONAL EN
ACTNIDADES RELACIONADAS CON

LA-COM UNICACION, PLANIFICACION ¥
GESTION ADMNISTRATIV A DE PROY ECTOS DE

1797

ANA CRISTINA SALAZAR ESTURNAN' JOHAN EN

41.792.200

1] 41.792.199

83.584.308

181.408.100

IPRZSMRIR\-’I:I:GDE APOY O PROFESIONAL DE

MANERA AUTONOM A E NDEPENDIENTE EN EL
EJERCICIO DE AC TIV IDADES
INTELECTUALES DE EJECUCION ¥ APLICACION.

15

12

JENLAZADAS Y ANISTADAS ALOS PROCESOS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

JARD LAVADO HERNANDEZ

2507518

25.075.318] 108.650.716

156.332.782

ESPECIALZADOS DE M ANERA AUTCNOM A E
INDEPENDENTE DESARROULLANDO
ACTNIDADES DE APOY O LA GESTION

ADM NESTRATAA RELACIINADAS COMN LOS

3me

IVONNE ROCIO CARDOZO RENDON

49.060.404

18.897.341

30.163.063| 138.822.779

126.169.719

2185

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE
MANERA AUTONOMA E NDEPENDIENTE EN EL
EJERCICIO DE AC T DADES

INTELECTUALES DE EJMECUCION ¥ APLCACION,
EMLAZADAS Y ALISTACAS ALOS FEOCESOS

6614

JHESHUA DANNAND JARED LARROTA ALFEREZ

12.537.650

12.537 659

151.360.438

113.632.060

2220

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL
ACTNIDADES RELACIONADA S coN
COMUNICACION, PLANIFICACION ¥

GESTION ADMINISTRATWA DE PROYECTOS

BN
[}

DE

n

2083

6618

DIANA MARISOL GRANADOS DUENAS

12.537.650

12.537 659

163.898.097

101.094.401

daiY ESTIACION CREACON £ NOVACEN
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LA

GESTION ADMNISTRATIVA DE MANERA AUTONOM A E
INDEPENDENTE PARA
EL APOY O DE ACTIVIDADES FINANCERAS, CONTABLES

1

10250

ESBLEDY KATHERNE CHALA GUTERREZ

2.725.578

90.853 2634725

166.532.822

98.450.676

| ACMMISTRATIVAS DESARROL ADAS DENTRO DEL
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN ACTNVDADES|
RELACIONADAS coN LA COMUNICACION,
PLANIFICACION ¥ GESTION

ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE NVESTIGACION,
CREACYME

12

9973

JUDDY Y INET MORALES PENA

4.088.367

4.088.367

170.621.189|

94.371.309

ERNEIRNT MU AN G URT TN
ADCION Y PRORROGA CPS 523-202 HPRESTAR
SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL EN ACTNVIDADES
RELACIOMNADAS CON
LA COMUNICACION, PLANIFICACION Y OESTION

3012

10348

ANA CRISTINA SALAZAR ESTUANAN

557220

5572293

| 176.193.482

88.799.016

ADCION ¥ PRORROGA CPS ¥BO-2021 -PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN ACTVIDADES|
RELACIONADAS CON

LA COMUNICACION. FLANIFICACION Y CESTION

10233

DANA MARISOL GRANADOS DUERAS

4.38.527

4.318.527

180.512.009

84.480 489

R T S P
ADCION ¥ PHORAROOA CPS B78-2021 PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA €

INDEFENDENTE EN EL EXRCICIO DE ACTNIDADES|
AEECTUALLS OF EIECUCION ¥ ARICACION,

10231

JHESHUA DANNAND JARED LARROTA ALFEREZ

5.990.215

5000215

186.502.224

78.400.274

ADICION Y PRORROOA CPS  5%.207 —PRESTAR
SERVICIOS PROFESONALES COMO ABOOADOD DE
MANERA AUTONOM A
E-NOEPENODENTE  PARA AFOYAR  ACTNIDADES)
JACKS

3149

10372

DI NA PAOLA GUTIERREZ PRECADO

5572200

5572203

192.074.517

T207.981

PRESTAR SERVICIOS PROFESONALES DE MANERA
AUTONOMA §  INDEFENDIENTE  DESARROLLANDO
ACTNIDADES bE APOYOD A CESTION
ADMINITRATHVA RELACKONADAS CON - LDS|

lenocescs CONTANLES PRESUPIESTALES ¥

10245

HEDY KATERN CASTRO ROJAS

5.154.37

515437

197.228.888

67.763.610
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2.2 Ejecucion de Reservas Presupuestales vigencia 2020.

Autorizacién de
Presupuesto de A Saldo Compromisos %
Reservas 2020 "“"mm Pendiente de Giro | Ejecucién
97.135.308 97.135.308 0 100%
Nota: Durante la vigencia 2020 de acuerdo con los compromisos apropiacién y su ejecucion implica que sélo podran destinarse para
adquiridos por el Instituto 13+, en cuantia de $ 277.341.605, solo se cancelar los compromisos que le dieron origen

autorizaron giros por valor de $ 180.206.297 para el pago de
honorarios derivados de la contratacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes
procesos misionales y de apoyo al Instituto 13+, quedando asi una
diferencia entre los compromisos y las obligaciones contraidas por
valor de $ 97.135.308, cuantia por la cual se constituyeron las
reservas presupuestales a cargo del Instituto I3+, las cuales
ejecutaron durante lo corrido de la vigencia 2021, de conformidad
con el plazo y condiciones establecidas en cada contrato

Es necesario tener presente, que los compromisos susceptibles de
constituirse como Reservas Presupuestales obedecen a obligaciones
legalmente contraidas por el Instituto 13+, las cuales al cierre de la
vigencia fiscal 2020 no se podian liquidar y/o terminar, teniendo en
cuenta que segun lo pactado contractualmente a esta fecha, no se
habian completado las formalidades necesarias que facultan la
exigibilidad del pago y su plazo de ejecucion sobrepasa el principio de
anualidad de conformidad con la necesidad manifiesta y justificada
durante la etapa precontractual de cada proceso, es decir, que estos
recursos solo podran ser utilizados para desarrollar el objeto de la
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La siguiente tabla refleja el detalle de ejecuciéon de las Reservas
vigencia 2020 durante la presente vigencia, asi:

oemizon, | wooeu | % | wore | o | coematn| s | s
BENEFICIARIO i} PRESUPUESTAL COMPROMISO | COMPROMISO 2020 01 2021 °
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS
QRDEN DE . . .z
E DESIGN LTDA 5 W | oo 1564 4081700( 4081700 0 Fuente: Cifras tomadas de la Ejecucién de Reservas Presupuestales
SERVICIOS CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS con corte a 30 de diciembre del 2021, segin Acta de Constitucidn del
JUAN CAMILO 31 de diciembre del 2020 con fecha de aprobacion y autorizacién para
CERQUERA 1760 18339 1292 7373545 7.373.545 0 . .z
C,WQEURREZ pago a partir de 28 de enero del 2021. Seccidon de Presupuesto de la
INONNE ROCIO Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
2442 18932 1361 13.067.045 | 13.167.045 0
CARDOZO RENDON
JOHAN ENRIQUE
priadd e’ 257 239 950 4B5AT| 485473 )
DIANA PAOLA ) p - ,
CUTIERREL 50 M | ommmooe| %0 4980069 498069 ) Nota.. -Resp.e'cto al sal<.jc.> del rubro .qe Servicios _consulto.rla en
:fgﬁmm PRESTACION administracién y servicios de gestion - Contratistas Unidades
CHAPARRO P SERVICIOS Académicas por valor de $236.925 se solicité a la Seccién de
ARRI L, .
MW%"%DM 2583 2391 0 4B45ATI| 4845473 0 presupuesto la Anulacidn, teniendo en cuenta que estos obedecen a
el contratos ya terminados y liquidados, los cuales fueron anulados en
DIEGO FERNANDO 644 - . ST . . Si-Capital el dia 2 de agosto del 2021 para efectos de depuracion de
URBANO CHAVES e = '
saldos presupuestales de menor cuantia
DANIEL NIETO
GOMEZ 2918 24175 1486 10533636 10.533.636 0
SERVICIOS DE ORGANIZACION Y ASISTENCIA DE CONVENCIONES Y FERIAS
LEONARDO ORDEM DE
HUERTAS CALLE ‘ 3289 ‘ 4162 [ SERVICO 1565 ‘ 13.425.000‘ w.-azs.um] 0
SERVICIOS EDITORIALES, A COMISION 0 POR CONTRATO
OPEN SOURSE
ACADEMIC ORDEN DE
INTITIE 502 24775 SERVICO 1575 20.000.000|  20.000.000 0
OPENSAL
TOTAL EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES |  97.135.308 | 97.135.308 0




Informe de Gestion 2021

3. GESTION DE PROYECTOS

Con relacion a la gestiéon de proyectos en lo correspondiente al
periodo septiembre a diciembre de 2021, se realizé la identificacion
de cerca de 50 convocatorias de interés que guardaban afinidad con
el objetivo y misionales del Instituto i3+. No obstante, tras la
validacién de requisitos de experiencia, capacidad técnica,
administrativa, financiera y/o juridica, se evidenciaron algunas
limitaciones para la presentacidon de las propuestas relacionadas,
respondiendo en principio a 3 razones fundamentales:

e Tiempo insuficiente para la presentacién de la propuesta y la
realizacion del proceso de validacidon con el comité
correspondiente dados los plazos ajustados planteados por
estas convocatorias.

e Experiencia no certificada que no permitia acreditar las
condiciones y capacidades técnicas del Instituto frente a los
requisitos de las convocatorias.

e Necesidad de generar alianzas estratégicas y uniones
temporales que facilitaran el cumplimiento de requisitos y la
presentaciéon de propuestas. (Este ultimo factor también
guarda relacién con la limitante en el tiempo de presentacion
de las propuestas.

No obstante lo anterior, en el transcurso de este periodo se realizé la
presentacion de la propuesta de “Sistema de alertas tempranas para
la prevencidon del riesgo de desastres en la ciudad de Bogotad”
presentada a la Embajada de la Republica Checa en Colombia, con un
presupuesto estimado de $87.500.000; esta propuesta se encuentra
al cierre del presente informe en etapa de validacion por parte del
financiador y se espera respuesta de su elegibilidad durante el curso
del mes de enero.

Adicionalmente, se presentd la propuesta de evaluacion de la politica
publica de Participacion ciudadana de la Gobernacién de
Cundinamarca, por valor de $19.622.400; sin embargo, la propuesta
no fue aprobada por el interesado debido a limitantes presupuestales
de dicha entidad.

Por otro lado, se encuentran en formulacion dos importantes
propuestas:

e Fondo Horizonte Europa: Convocatoria del fondo de

cooperacion internacional europeo, que en este llamado
convoca a propuestas relacionadas con la aplicacion de la
Inteligencia artificial para el diagndstico y/o tratamiento de
enfermedades crdnicas no transmisibles.
Esta convocatoria cuenta con un techo presupuestal de 6
millones de euros y en la primera etapa de recepcion de
propuestas se realizard la entrega de un concept note
durante la primera semana del mes de febrero de 2022. En
caso de resultar elegibles en la primera etapa se considera la
presentacidn de una propuesta completa para el mes de junio
de 2022.

Frente a este proceso es de resaltar que adicional al
importante esfuerzo técnico en la estructuracion de Ia
solucion por parte de profesionales de diversas areas de la
Universidad, también se ha realizado una importante gestién
de convocatoria y coordinacién con aliados estratégicos para
la presentaciéon de una propuesta conjunta en calidad de
consorcio, con aliados académicos como la Universidad
Pontificia de Salamanca y el Hospital de Valladolid en Espaia;
y el Hospital de la Samaritana en Bogot4d, entre algunos otros
importantes aliados.
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Asignacion ambiental 2022 — Sistema General de Regalias —
Ministerio de Ambiente: estd convocatoria corresponde al
grupo de procesos de asignacidon de recursos del Sistema
general de regalias para proyectos en materia de medio
ambiente y en particular para este proceso en Estrategias
para combatir la deforestacion y el tréfico ilegal de maderas.
Para ello, se plantea un presupuesto techo estimado en
$4.000.000.000, y la propuesta esta proyectada para ser
presentada durante la segunda semana del mes de febrero.

Este proceso se viene trabajando de la mano de RITAy con la
participacién de expertos y aliados locales y del territorio de
interés como los grupos de investigacién relacionados con
Ingenieria Forestal e inteligencia artificial, la Universidad del
Cauca y la Comision Auténoma Regional del Cauca, con
qguienes se construye actualmente la formulaciéon del
documento técnico que servird de base para la preparacion
de la Ficha MGA del Proyecto.

Como proyeccién para el afio 2022, se plantea ademas de la
presentacion de estas importantes propuestas, la realizacién de las
siguientes actividades:

e C(Creacion de base documental de experiencias para la
presentacion de propuestas.

e Busqueda semanal de procesos de interés

e Gestion de formulacidn y presentacidn de propuestas en el
ambito publico, privado y de cooperacién internacional.

e lograr la financiacién de proyectos por al menos
$5.000.000.000 en el afio.

e Consolidar las alianzas con actores estratégicos que faciliten
y agilicen la eventual participacion en proyectos de alto
alcance.

Adicionalmente, se considera mantener el trabajo articulado con
RITA y los grupos de investigacién adscritos al i3+ de forma que se
continten fortaleciendo las capacidades y participacién de los grupos
en este tipo de proyectos e iniciativas.
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-
20130 - Plan Indicativo 2018-2021

Actividad General

Indicador asociado

Meta

IEIGES

Avance del indicador

. . . Avance en Avance
Lineamiento Meta | Estrategia .
el periodo | acumulado
Realizar acercamientos para establecer nuevos convenios con
entidades publicas y privadas. Se han definido algunas fases que
% avance del permiten la formalizacion de estos convenios, las cuales se
Reuniones y/o mesas de c:Jnvenio-Z socializan a continuacion y quedaran cuentas de las tareas
trabajo para establecer - asociadas a esta meta (cada fase tiene un peso porcentual del 25%
L1. 7 9 . %avance de la fase | 100% o 130% 130%
nuevos  convenios de |, ., ° | del indicador): ’ ?
., * ponderacion de . -
cooperacion. la fase Etapa 1: Acercamiento inicial con la empresa
Etapa 2: Desarrollo inicial de los documentos previos.
Etapa 3: Revision final de los documentos previos.
Etapa 4: Firma y legalizacion del convenio.
La definicion de la PMO conlleva el desarrollo de diferentes tareas,
Definir un modelo de los cuales se listan a continuacion, asignando un peso porcentual
gestién de proyectos para dependiendo el peso de cada una de estas actividades para la
el Instituto 13+ que permita % avance del PMO definicion de la PMO
ejecutar proyectos de _oz %avance de |a 1° - Definir alcance de las lineas de accidn definidas para el Instituto
L3. 25 investigacion en las fase : onderacion 100% | I3+ (15%) 95% 95%
diferentes modalidades d:la fase 2° Disefiar portafolio de proyectos para definicion de procesos de
permitidas al instituto de estructuracion, definicién v ejecucion (25%)
forma  transparente vy 3° Definir procedimientos de gestion de portafolio (30%)
efectiva 4° Definir procesos y procedimientos para la gestidon de proyectos
(30%)
La elaboracion de documentos asociados al alcance del indicador,
Alinear consolidar se establecerdn a través de las siguientes tareas:
enmarc’ar los rocesoz Tarea 1: Definicién de procesos propios del 13+ para articular su
administrativos P drea administrativa, financiera y contable de acuerdo a
financieros cc;ntables del lineamientos de la Universidad Distrital (13,43%)
Instituto c}lentro de las Tarea 2: Definir los procedimientos y mecanismos que debe
directricés lineamientos implementar el Instituto 13+ para gestionar, desde el drea financiera
establecidosy or Ia % avance y contable, los convenios, contratos y proyectos que suscriba el
. . . p consolidacién de Instituto 13 (20%)
Universidad Distrital y el . - . .
L4 29 59 Gobierno Nacional documentos = Y 100% Tarea 3: Coordinar las actividades financieras, contables vy 73% 73%
’ implementando oh’ticas’ %avance de tarea ® | presupuestales del Instituto 13+ (14,29%) ? ’
mapnual descri tFi)vo de' * ponderacion de Tarea 4: Revisar, analizar el 100% de los estudios previos a nivel
funciones P demds la tarea técnico, juridico, Financiero y contable de conformidad con las
documentos te requiera actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones (14,29%)
ol institutoq araq u Tarea 5: Realizar seguimiento, registro y control a las actividades
adecuado funcioF;amiento presupuestales, contractuales y financieras que dependan del
2 nivel financiero instituto i3+ en el marco del plan de contratacién y de las
contable ¥ necesidades que requiera el 13+ (10%)
’ Tarea 6: Ejecutar y proyectar el presupuesto del Instituto 13+ (8%)
Tarea 7: Expedicidon de la reglamentacidn interna que defina el
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-
20130 - Plan Indicativo 2018-2021

Actividad General

Indicador asociado

IEIGES

Avance del indicador

. . . Avance en Avance
Lineamiento Meta | Estrategia .
el periodo | acumulado
marco y las condiciones para la creacidn y procedimientos propios
del instituto 13+ (20%)
A través de las necesidades
propias del Instituto 13+, se Para al canzar el 100% de este indicador, se han divido las
deben establecer las actividades por tareas, las cuales se relacionan a continuacién:
politicas, normas y criterios Tarea 1- Proyeccion de la reglamentacidn que incorpore al Instituto
juridicos que se requieren % avance 13+ dentro del manual de funciones de la Universidad Distrital (25%)
desarrollar para el desarrollo de Tarea 2- Revision de solicitudes de gestion y/o solicitudes
adecuado funcionamiento | procesos internos administrativas, contractuales desde el punto de vista juridico
L5. 40 74 del Instituto. De igual| =3 %avance de 100% | realizadas en el Instituto 13+ de conformidad con normas y 100% 100%
manera, a través de las tarea * reglamentos vigentes en la Universidad Distrital FIC (25%)
necesidades se | ponderacidn de la Tarea 3- Desarrollo de los procedimientos y mecanismos que debe
desarrollardn los manuales, tarea implementar el Instituto 13+, dentro de lo que se contempla la
formatos y guias que debe elaboracién de manuales, formatos, guias, instructivos para
implementar el Instituto gestionar los convenios, contratos y proyectos y demas procesos
I3+ para cada uno de sus propios del Instituto 13+. (50%)
procesos.
El indicador asociado a esta meta serd alcanzado a través del
desarrollo de las siguientes actividades, cada una con un peso
porcentual del 25% del indicador:
% avance Actividad 1- Actualizaciéon continua del portal informatico del
Darle visibilidad al Instituto desarrolloy Instituto 13+, asi como la divulgacion en diversos medios
I3+, dentro del ambito | mantenimiento de informaticos.
L5, a 75 !ocanal,. nacional e . comr{ohentes 100% .Activid:ild. 2- Desarrollo y manter\imiento”de componentes 99% 99%
internacional, con respecto | informaticos =Y informaticos para la gestién de informacién de grupos de
a los procesos propios de | %avance de tarea investigacion.
su misionalidad. * ponderacion de Actividad 3- Andlisis y planificacion de sistema informatico que
la tarea permita el seguimiento a la ejecucion presupuestal de proyectos
del 13+, en relacién al Fondo Especial de Investigacion.
Actividad 4- Desarrollo de componentes informéticos para la
gestidon y seguimiento de proyectos y programas del Instituto 13+.
Gestion de las
fases del F)’royecto - Identificar fuentes de financiacidn para promocién de proyectos
e en funcién del . . .
Identificacién de fuentes ; al interior del Instituto
. L numero total de I L, . o
de financiacién y/o las fases definidas - Acompafiamiento para aplicacion de proyectos de investigacién a
L3. 25 47 proyectos que se puedan . . 100% | convocatorias con  fuentes de financiacién  externas 92% 92%
ejecutar a través del parg IT eJ.ecuaon - Revisar términos asociados a conformacién equipo de trabajo y
instituto 13+ el mismo contrapartidas que impliquen aplicar a convocatorias de proyectos
de investigacidn con fuentes de financiacién externos.
=(Etapas del
proyecto /
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-
20130 - Plan Indicativo 2018-2021

Avance del indicador

Actividad General

Indicador asociado

Meta

IEIGES

Avance en

Avance

Lineamiento Meta | Estrategia .
el periodo | acumulado
ejecucion total del
proyecto)*100
El proceso de convocatoria interna estd dividido por fases, las
. L, cuales se listan a continuacion:
Fortalecer la investigacién . _— - .
. % avance FASE 1: Analizar los términos administrativos, contractuales y
y la gestion de . L L
- desarrolloy académicos para elaboracién de convocatorias internas de grupos
conocimiento en la . . L
. . - mantenimiento de investigacion (10%)
Universidad Distrital ~por componentes FASE 2- Definir criterios para publicacion de convocatorias internas
L1. 5 8 7 | medio de la articulacién de P 100% parap 85% 85%

la produccién académica a
proyectos de investigacion
y lineas de trabajo del
Instituto 13+

informaticos =3

%avance de tarea

* ponderacion de
la tarea

para grupos de investigacion adscritos al instituto I3+ (20%)
FASE 3- Seleccionar las propuestas segun criterios definidos para la
convocatoria. (20%)
FASE 4-Acompafiamiento y supervision de los proyectos
seleccionados segun los cronogramas individuales definidos para
los mismo. (50%)

Tabla 1. Plan de Accion 2021 — Instituto de Investigacidn e Innovacién en Ingenieria — 13+
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Ilustracion 1. Avance cuarto trimestre por actividad y cumplimiento general del Plan de Accién
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4. LOGROS Y RESULTADOS DE LA VIGENCIA

Para la vigencia 2021, debemos resaltar los siguientes aspectos:

PARA LA VIGENCIA 2021, SE RESALTAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Se obtuvo el aval de asignacién del proyecto de modelo de tele-rehabilitacion basado en
la teledifusién de contenidos audiovisuales como una estrategia de fortalecimiento a la
recuperacion integral de pacientes en areas rurales del municipio de San Vicente del
Cagudn, bajo la convocatoria “Nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion
para el fortalecimiento de los sectores de tic, postal y de contenidos audiovisuales sectores
de tic, postal y de contenidos audiovisuales”.

Adicionalmente se generd la validacién de las convocatorias de fondo horizonte Europa 'y
convocatorias de la asignacion ambiental y del sistema general de regalias
(Minambiente), a partir de las cuales se inicid el proceso de formulacion y busqueda de
aliados estratégicos

Se generd el taller metodologia pitch dirigido a grupos de investigacién de la UDFJC
adscritos al instituto i3+, y con participacién de las dependencias que lideran procesos de
investigacion y academia de la UDFJC. lo anterior, con el fin de ofrecer herramientas para
la presentacién de los grupos en espacios externos de investigacién como convocatorias,
congresos, ferias, entre otros.

Se generd el encuentro de grupos de investigacion de la UDFJC adscritos al instituto i3+,
en aras de establecer un espacio de didlogo con el fin de realizar presentaciones de los
grupos y asi mismo, identificar necesidades, prioridades que se tiene por parte de estos.

Se generd el encuentro de Institutos y Centros de Investigacion reconocidos por
Minciencias, cuyo objetivo es establecer nuevos canales de comunicacién en pro de
consolidar alianzas estratégicas de trabajo articulado con aliados estratégicos para
eventuales convocatorias de proyectos. y conformar una red de institutos y centros de
investigacion a nivel nacional, liderada por el alma mater.

Se present6 la propuesta econdmica para la gobernacidon de Cundinamarca relacionada
con la medicién de impacto de la politica de participacién ciudadana.

Se gestiond el convenio con CODALTEC (producto del encuentro de institutos), mismo
que busca establecer alianzas estratégicas entre (UDFJC & CODALTEC) articulando los
actores de investigacion, grupos, semilleros de investigacidn, programas académicos,
entre otros. resaltando el core tecnolégico del sector defensa fuerte de CODALTEC.

Se gestiond contratacién de uniminuto como operador académico, en aras de establecer
talleres, webinar en temas disruptivos, tecnolégicos y de vanguardia para robustecer las
capacidades técnicas y de emprendimiento de los grupos de investigacion y programas
académicos adscritos al instituto i3+.

Se gestiond contratacién de Uniminuto como operador académico, en aras de establecer
talleres, webinar en temas disruptivos, tecnolégicos y de vanguardia para robustecer las
capacidades técnicas y de emprendimiento de los grupos de investigacion y programas
académicos adscritos al Instituto i3+.

Se obtuvo una propuesta elegible ante Minciencias del proyecto modelo de tele-
rehabilitacion basado en la teledifusién de contenidos audiovisuales como una estrategia
de fortalecimiento a la recuperacidn integral de pacientes en areas rurales del municipio
de San Vicente del Caguan.
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Se efectué una Identificacién de aliados estratégicos para convocatorias de Fondo
Horizonte Europa y Convocatorias de la Asignacién Ambiental y del Sistema General de
Regalias (MINAMBIENTE).

Hubo un encuentro satisfactorio de institutos y centros de investigacion reconocidos por
minciencias a nivel nacional.

Se Efectud la Contratacién de UNIMINUTO como operador académico.

Se gestiond el convenio con CODALTEC como aliado estratégico: Se gestiona el convenio
con CODALTEC (Producto del encuentro de institutos), mismo que busca establecer
alianzas estratégicas entre (UDFJC & CODALTEC) articulando los actores de investigacion,
grupos, semilleros de investigacién, programas académicos, entre otros. Resaltando el
core tecnolégico del sector defensa fuerte de CODALTEC.

Se liderd y asesoré tecnolégicamente y logisticamente la realizaciéon del encuentro de
grupos de investigacion de la UDFJC adscritos al Instituto I3+, en aras de establecer un
espacio de didlogo con el fin de realizar presentaciones de los grupos y asi mismo,
identificar necesidades, prioridades que se tiene por parte de estos.

Se liderd y asesord tecnoldgicamente y logisticamente la realizacién del encuentro taller
metodologia PITCH dirigido a grupos de investigacion de la UDFJC adscritos al Instituto
I3+ , y con participacion de las dependencias que lideran procesos de investigacion y
academia de la UDFJC. Lo anterior, con el fin de ofrecer herramientas para la presentacion
de los grupos en espacios externos de investigacidon como convocatorias, congresos,
ferias, entre otros.

Se liderd y asesord tecnoldgicamente la propuesta econémica para la Gobernacién de
Cundinamarca relacionada con la medicién de impacto de la politica de participacion
ciudadana.

Se liderd y asesord tecnoldgicamente y logisticamente lo concerniente a la alianza de
convenio marco con CODALTEC (Producto del encuentro de institutos), mismo que busca
establecer alianzas estratégicas entre (UDFJC & CODALTEC) articulando los actores de
investigacion, grupos, semilleros de investigacion, programas académicos, entre otros.
Resaltando el core tecnoldgico del sector defensa fuerte de CODALTEC.

Se liderd y asesoré tecnoldgicamente lo pertinente a la Contratacion de UNIMINUTO
como operador académico, en aras de establecer talleres, webinar en temas disruptivos,
tecnoldgicos y de vanguardia para robustecer las capacidades técnicas y de
emprendimiento de los grupos de investigacidon y programas académicos adscritos al
Instituto 13+.

Se efectud un acompafiamiento y supervisidon al grupo de investigacién roma de la
facultad tecnoldgica con el proyecto denominado: robdtica cooperativa basada en
colonia de hormigas para la optimizacion en la busqueda de rutas mas cortas, elegible en
la convocatoria 01-2021 gestada por el CIDCY EL INSTITUTO I3+ - apoyo para el desarrollo
de trabajos de grado en las modalidades investigacién-innovacion, y/o creacidon o
interpretacién de estudiantes de pregrado de la universidad distrital francisco José de
caldas pertenecientes a grupos adscritos al instituto i3+.

5. DIFICULTADES

Limitantes de tiempo para la formulacién de propuestas y de documentacion de
experiencia y perfiles para la participacion en otras propuestas identificadas durante el
periodo.
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Dificultad en la firma del convenio por las partes (UDFJC & CODALTEC) dado el cierre fiscal
2021.

Poca asistencia al Taller de Metodologia PITCH por parte de los grupos de investigacidon
adscritos al Instituto 13+.

Poca asistencia al encuentro de grupos de investigacidon por parte de los grupos de
investigacion adscritos al Instituto 13+.

Poca asistencia al encuentro de institutos y centros de investigacidn por parte de los estos

Dificultad en la firma del convenio por las partes (UDFJC & CODALTEC) dado el cierre fiscal
2021.

Los tiempos de respuesta de las diferentes dependencias de la Universidad Distrital, han
dificultado avanzar con la modificacion normativa que se tiene prevista desde enero de
2021, sin embargo, se han reiterado las solicitudes con el propdsito de que en el primer
trimestre de 2022 se lleven a cabo satisfactoriamente.

Limitantes de tiempo para la formulacion de propuestas y de documentacion de
experiencia y perfiles para la participacion en otras propuestas identificadas durante el
periodo.

Universidad, no permite las erogaciones de dinero para cubrir necesidades de apoyo y
soporte a la gestidn académico-administrativa, es decir, no existen congruencia entre las
necesidades funcidnales y misionales, la naturaleza y el objeto de gasto de conformidad
con lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la Estructura y
Catalogo Presupuestal. (Literal b. el Articulo No.20 del Acuerdo 013 de 2018).

Por lo anterior, No se cuenta con los recursos econdmicos para apoyar iniciativas,
programas, proyectos generados por la comunidad académica adscrita al Instituto I3+ en
el ambito de la Investigacion, Innovacién y desarrollo cientifico. (Contrapartidas).

3.Desarticulacion de las areas misionales y funcionales con los procesos de planeacion,
financieros, contractuales, sistemas, comunicaciones, de extensién e investigacién, es
decir, no se cuenta con orientacidn y directrices claras para la Interaccién con las
diferentes dependencias que apoyan la gestidn institucional e intervienen en los procesos
transversales a las necesidades de operacion del instituto 13+.

10

No se cuenta con infraestructura tecnoldgica propia.

6. RETOS Y/O ACCIONES DE MEJORA PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA

La gestidn de proyectos para el segundo semestre del instituto I3PLUS, se impulsé hasta
alcanzar un 130%, debido a que se efectuaron acercamientos para establecer nuevos
convenios con entidades publicas y privadas, por lo que la meta para la prédxima vigencia
es alcazar el reconocimiento como un centro de investigacion ante MINCIENCIAS, lo cual
permitira que el instituto pueda participar en multiples convocatorias y empiece a
generar recursos propios.

Desde la vigencia 2020 se han planteado varias modificaciones contractuales las cuales
se espera que para la vigencia 2022 con la nueva administracion se retomen y modifiquen
los criterios normativos y financieros que se requieren para el adecuada desarrollo y
funcionamiento propios del Instituto I3PLUS.

Se tiene previsto para la vigencia 2021 aumentar los programas
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Aumentar la oferta de programas de formacion para el trabajo y desarrollo del talento
4 humano en correspondencia con las necesidades de los sectores productivos y de
servicios de la ciudad regién.

Fortalecer los procesos de investigacidn y transferencia del conocimiento hacia el sector
productivo de nivel regional, nacional e internacional.

Lograr que los proyectos de extensidn respondan a la interaccién entre las problematicas
6 del entorno y los procesos de investigacion, y que sus resultados vinculen e impacten
comunidades de la ciudad regidn.

Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la creacién, la formacion, la innovacion y el
7 incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad regién, por
medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

Fortalecer las competencias de los servidores publicos al servicio de la institucién, en
beneficio del cumplimiento de las funciones institucionales.




