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Presentacion

A continuacién, se presenta el informe de la gestién 2022, adelantado por el
Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria (I3+). Este Instituto, fue
creado a través del acto administrativo del Consejo Superior Universitario
Acuerdo 013 del 16 de agosto de 2018, “"Por medio del cual se crea el Instituto
de Investigacién e innovacién en Ingenieria (I3+) de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se reglamenta su organizacién y funcionamiento y se
desarrolla el Fondo Especial de Promocidén de la Investigacién en Ingenieria” bajo
este acuerdo, se define que el Instituto I3+ es una unidad académica ejecutora,
adscrita al Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC o a quien haga
sus veces, que involucra a los grupos de investigacién y los programas de
maestria y doctorado para realizar programas y proyectos de investigacion e
innovacion en Ingenieria, asi como transferencia de resultados de Investigacion.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo de creacién fue expedido en el afio 2018 y
que el Instituto, comenzd su ejecucidn presupuestal hasta el afio 2020, el
presente informe de gestion recopila los eventos mas importantes, desarrollados
desde la vigencia 2022 (Febrero-Diciembre). Lo anterior con el propdsito de dar
un contexto general sobre las diferentes acciones que se han realizado en el
presente periodo.

Finalmente, es importante resaltar, que el Instituto I3+ realiz6 sus operaciones
de ejecucién presupuestal para el afio 2022, acompafado de tiempos de Ley de
Garantias, lo que sumé elementos que presentaron grandes retos y desafios
para el desarrollo adecuado de actividades de conformacion, ademas de la falta
de presupuesto lo que género cese de actividades. El Instituto I3+ cursd un
periodo de consolidacion en todas sus areas de gestion alineados a su plan de
accion.

¢QUE ES EL INSTITUTO (I13+)?

El Instituto de Investigacion e Innovacién en

Ingenieria -I13+- es una unidad académica

ejecutora, adscrita al Centro de

Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien
):R{S haga sus veces, que involucra a los grupos de
investigacion y los programas de Maestria y
Doctorado para realizar programas y
proyectos de investigacion e innovacién en
Ingenieria, asi como transferencia de
resultados de investigacion.

Definicion 13+ Acuerdo 13 de 2018.
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OBJETIVOS DEL INSTITUTO

INSTITUTO

DE INVESTIGACION

E INNOVACION

EN INGENIERIA
‘ v

cientificos y tecnoldgicos.

las comunidades.

Crear programas de investigacion
acorde a las necesidades vigentes
en la ciudad/region y en el pais.

Crear

Establecer criterios para fortalecer
la competitividad en procesos de
innovacion e investigacion de la
ciudad, regién y pais.

Realizar

ingenieria dirigida a la solucién de
problemas de la ciudad, region y pais.

Desarrollar procesos de innovacion e investigacion
que impacten entornos sociales, culturales,

* Desarrollar mecanismos que acerquen la sociedad
a la Universidad para el fortalecer los vinculos con

Realizar investigacion basica y aplicada en

"Proyectar, visibilizar y consolidar al
I3+ como un actor referente para la
identificacion y solucion de problemas
pertinentes en nuestra sociedad, a
través de la investigacién e innovacion,
soportadas en el uso y desarrollos
tecnolégicos apropiados con el
entorno, como aporte para alcanzar el
buen vivir.”

Generar innovaciones, alternativas pedagdgicas,
andlisis de la realidad econémica y sociocultural
para enfrentar los desafios del mundo actual.

Generar alternativas y espacios que permitan
llevar el conocimiento a los sectores
empresariales y sociales.

Generar

Fomentar el trabajo académico e
investigativo, en sus modalidades
intra, multi, trans e interdisciplinario.

Q { \

) { |
é Fomentar
Generar espacios de estudio y debate
que ayuden a construir soluciones a
problematicas puntuales de la ciudad
region pais.

Promover

Promover la realizacion de proyectos
colaborativos con investigadores a nivel nacional
e internacional.

Promover la participacion de estudiantes y
egresados de la U.D. vinculados a grupos de
investigacion asociados al Instituto 13+ en la

formulacion de proyectos
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Dentro de las metas que Colombia tiene trazadas para los préoximos 20 afos, se
encuentran ante todo la necesidad de proyectar al pais del retraso que se tiene
frente al mundo entero en aspectos de ciencia, tecnologia e innovacién. La
Comisién Nacional de Competitividad (CNC), creada por el Gobierno Nacional en
2006 y en la que tienen participacion activa el Gobierno Nacional, determind
unos lineamientos para establecer la Visién de Competitividad de Colombia para
el ano 2032, enmarcado como politica Nacional Visién Colombia 2032 (CNC,
2008). Dentro de esta visidn se busca ante todo que Colombia sea mucho mas
competitiva a nivel regional e internacional con el propédsito de lograr recursos
de inversion extranjera que permitan mejorar la calidad de vida de nuestra
poblaciéon. Esta iniciativa se encuentra alineada mediante documento CONPES
3834 (CONPES 3834, 2015) el cual define los lineamientos de politica publica
gue buscan estimular la inversidn privada en ciencia, tecnologia e Innovacién a
través de algunas deducciones tributarias.

La Universidad Distrital en la direccidon y cumplimiento de su mision institucional,
y puntualmente la Facultad de Ingenieria, a través del Acuerdo 13 de 2018
Creacidén del Instituto de Investigacidén e Innovacién en Ingenieria I3+, pretende
aportar sobre siguientes areas y necesidades entorno:

e Necesidad de formacion y capacitacion de talento humano en procesos de
investigacion e innovacion para el fortalecimiento de los curriculos y los
procesos de acreditacion de alta calidad.

e Fortalecer los vinculos con la sociedad mediante la creacién y puesta al
servicio de soluciones a problematicas puntuales que mejoren la calidad
de vida de nuestras comunidades a través de procesos de innovacion e
investigacion.

e Necesidad de mostrar indicadores de visibilidad y credibilidad de la
Universidad, los grupos de investigacion y los investigadores.

e Fortalecimiento de la Universidad mediante el acercamiento y articulacién
de la investigacion e innovacion con la empresa, el estado y de manera
amplia con la sociedad.

e Necesidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de brindar
soluciones y apoyo a la competitividad de la ciudad, la region, y el pais.

Por otro lado, la Universidad Distrital cuenta con una gran responsabilidad para
ofrecer planes de mejoramiento dentro del marco de la Acreditacion Institucional
gue la Universidad Distrital Francisco José de Caldas recibié mediante Resolucién
23096 del 15 diciembre de 2016. Dentro de estas recomendaciones, existen
varios aspectos asociados al area de investigacion que deben reforzarse con
miras a presentar planes que permitan responder a estas recomendaciones,
dentro de las cuales se resaltan:

e Fortalecer la asignacion de funciones en investigacion y proyeccion de los
docentes, para que logre un equilibrio con las demas funciones misionales
de la labor docente.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Estimular la interaccion entre los docentes, los estudiantes y las
autoridades académico administrativas de las distintas facultades,
programas y grupos de investigacion, para facilitar el intercambio de
conocimientos, experiencias y recursos que permitan potenciar la
interdisciplinariedad y la produccién académica, investigativa vy
tecnoldgica de la Institucién.

Evaluar la pertinencia de continuar con un alto nimero de grupos de
investigacion, para evitar la dispersién de recursos orientados a
investigacion y con ello, disminuir el nivel de impacto de lineas
estratégicas de la Institucion.

Incrementar la produccion derivada de la actividad cientifica de los grupos
de investigacion, en articulos publicados en revistas nacionales indexadas,
pero principalmente, en articulos publicados en segundo idioma que
hagan parte de bases de datos internacionales. Asi mismo, lograr la
produccion de desarrollo tecnoldgicos que sean objeto de proteccién por
mecanismos de propiedad intelectual, segun el campo de la disciplina al
gue pertenezca el grupo.

A partir de estas recomendaciones, el Instituto de Investigaciones de Ingenieria
I3+, pretende ser un aporte para llevar a cabo el mejoramiento de actividades
relacionadas con Plan de Desarrollo 2018 - 2030, asi como el programa de
gobierno del sefior rector Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez, con el
propésito de fortalecer los ejes estratégicos, funciones misionales asociados con
la investigacidn e innovacion para mejorar la proyeccion de la Universidad en los
proximos afos.

DESARROLLO

Energia
Inteligente

-4 Diserio
A R EAS D E mecanico Gestion
modelamie Ambiental

nto

Enfoque
INSTITUTO Sacial
DE INVESTIGACION Industria
E INNOVACION 4.0
I EN INGENIERIA :

Nano
tecnologia
+ materiales

Inteligencia
de Datos
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MISION & VISION

Propender por la
transformacion social, cultural,
cientifica y tecnoldgica de la
ciudad, region, pais mediante el
desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion
orientadas al mejoramiento de
la calidad de vida de la
poblacion y al fortalecimiento
de la competitividad

En el marco del plan estratégico
de desarrollo de la Universidad
Distrital Francisco José de
Caldas 2018-2030, el Instituto
de Investigacién e Innovacién en
Ingenieria 13+, estara
consolidado en su estructura
administrativa, financiera y
tecnologica, siendo referente en
procesos de transformacion
social, cultural, cientificay
tecnolégica de la ciudad, region
y del pais

VALORES CORPORATIVOS
828 I - G

Alta ¢ Compromisoe @ Colaboracién ¢ Sensibilidad a las
capacitacién identificacion con ba5|ca-cI|n'|ca Y necesidades de la
cientifica y la institucién potenciacion de sociedad en su
técnica las sinergias. entorno cercano.

40—

Orientacion a la Optimizacion y Alineamiento
excelencia a través de uso comtn de estratégico
la evaluacién y los recursos
mejora continuas P Py ®

Cooperacién y
apertura a alianzas B

con otros agentes

Q Internacionalizacién

Asi mismo, el Instituto de Investigacién e Innovacién en Ingenieria 13+, tiene
como propdésito articular actividades investigativas, de desarrollo e innovacion
que estén directamente relacionadas con las areas de conocimiento de
Ingenieria en toda la Universidad Distrital, actividad que viene adelantando
programas posgrados adscritos al Instituto I3+, como el programa de Doctorado
en Ingenieria al hacer participes investigadores y grupos de investigacion de

10
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otras Facultades como la de Medio Ambiente, Ciencias y Educaciéon, Tecnoldgica
y ASAB. Esto ha permitido una interaccién del cuerpo docente de la Universidad
Distrital, en beneficio de la creacién de propuestas de investigacion en lineas
interdisciplinares que ha permitido una interacciéon con otras Facultades en pro
del desarrollo de iniciativas que den solucion a problemas relacionados con la
ciudad, region, pais.

Finalmente, el Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+
pretende ser uno de los motores para la promocidon de la investigacién e
innovacion dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el
proposito de responder a necesidades especificas de resultados de proyectos de
investigacion e innovacion que aporten a nuestra sociedad tal como se
contempla en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030. En ese sentido el
Instituto de Investigacién e Innovacion en Ingenieria I3+ de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, sera una unidad que permitira la articulaciéon
de un equipo de trabajo que permita apoyar actividades relacionadas con la
cooperacion, asociacion de redes de investigacién nacionales e internacionales,
a partir de investigadores y grupos de investigacion que institucionalmente han
tenido un recorrido y alto reconocimiento de acuerdo a las ultimas convocatoria
realizadas por Colciencias, asi como aquellos grupos de investigacidon que hayan
impactado con sus resultados de investigacion, con necesidades de nuestro
entorno a nivel local, regional y nacional.
CENTRO DE RELACIONES

Centro de
INVESTIGACIONES Y
DESARROLLO CIENTIFICO
INTERINSTITUCIONALES -CERI

SOPORTE

Institutos y centros.
Laboratorios de las diferentes

o
Oficina de Transferencia h:p‘f"‘\

de Resultados de ol
Investigacién de Bogotd ‘4‘

A

AN facultades. Sk
@ Unidad de Prototipado para servicios e
@' de investigacion y extension. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Planestic - UD
eyt Laboratorios
CHYE B VA Y T 2 4 rio: or|
¢/% Centropara Computacion ﬁ\de lngenlerla Crl {ngen‘€ﬂa
S e Alto Desempeno http://doctoradoingenieria.udistrital.edu.co
11
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Plan de Accion 2022

Para la vigencia 2022, el Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria
I3+ estructurd su Plan de Accion a partir de 3 actividades generales, a las cuales
les asocid 7 metas e indicadores, como se muestra a continuacion:

Actividad Producto
Tareas .
General asociado
. Presentacion
Gestionar el oy
eLograr la consolidacidén de un proyecto de del Proyecto
o © | desarrollo de |. - X .
— 0 inversion privada. Final para la
© C proyectos L . . ~
1| o investigativos eOperativizar convenios existentes. aprobacion de
2 2 . eLograr convenios/alianzas con organizaciones las
= | con diferentes ; ) . .
. nacionales e internacionales. dependencias
entidades
competentes.

N
Toda la Vigencia

Fortalecer los
procesos de
investigacion y
transferencia
del
conocimiento
hacia el sector
productivo de
nivel regional,
nacional e
internacional.

e Socializar la red de institutos y lograr
asociaciones.

e Ofrecer consultorias especializadas en I+D+i
para pequefias empresas.

e Apoyar el proceso de categorizacién de los
grupos de investigacion adscritos al instituto.

Informe Final
de las
Actividades
desarrolladas
en cuanto a:
Asociaciones,
Consultorias y
Grupos de
Investigacién.

w
Toda la Vigencia

Alinear la
gestion interna
del Instituto al

sistema
integrado de
gestion de la
Universidad.

Radicacién y Reconocimiento del Instituto ante
MINCIENCIAS

e Compilar los requisitos y documentos minimos
exigidos por MINCIENCIAS - 50%

e Presentar y radicar los documentos necesarios
en el portal del ministerio de ciencia, tecnologia
e innovacion- 30%

¢ Ajustar y monitorear el documento de acuerdo
con las observaciones realizadas por
MINCIENCIAS - 20%

Presentacién y Definicion de la PMO del Instituto
e Identificar las caracteristicas y condiciones del
Instituto (Creacién en 2018, puesta en marcha
en 2020, misidn, vision, objetivos, nivel de
madurez del 13+ en direccion de proyectos,
situacion legal y financiera...). 15%

e Construir, socializar y definir el enfoque de la
PMO 50 %

¢ Socializar, retroalimentar y enviar la PMO para
probacién del director 35%

e Establecer las politicas, normas y criterios
juridicos que se requieran para el adecuado
funcionamiento del I3+.

Constancia de
radicacion del
proceso
(documentacié
n, correos y
demas
pertinentes)

Tabla 1. Plan de Accion 2022

UNIV'ERSIDADIIjISI'R'ITAL
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Fomentar ﬁ LINEAMIENTO 1

Fomentar el relacionamiento con el
sector productivo y la sociedad para

la generaciéon y consolidacion de
proyectos de 1+D+i mediante ( ‘,
convocatorias con diferentes fuentes ‘

de financiacién como elementos para
fomentar el desarrollo econémico y
social del pais/regién.

Estrategias: Metas:
1.Gestion de proyectos y busqueda de

L « Lograr la consolidaciéon de un
convenios que promuevan la

S, = : proyecto de inversion
investigacion y la proyeccion social
: privada.
como instrumentos de articulacion de S ;
7 S « Operativizar los convenios
la universidad con la sociedad.
2 existentes.
2.Promocion de encuentros y < Loarar sonvenios/alianzas
articulacion con el sector productivo 9
; : con organizaciones
a nivel nacional e internacional para e nalas e litarmacionales
responder a sus demandas y .
fortalecer el intercambio A 2 EEEHEE Y
- doctorados con componente
investigativo, de creacion e <
/ empresarial.
innovacion.

LINEAMIENTO 3 e

Integrar y fortalecer las funciones
universitarias y la oferta académica

\ mediante la investigacién, creacion,
( i innovacién para la ampliacién del
conocimiento como bien puablico y

para la solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.

Estrategias: Metas:

1.Formulacion de una estrategia en
investigacion que permita la creacion de

Socializar la red de institutos
y Iograr asociaciones.

programas, proyectos, lineas y areas de « Creacién de maestrias y/o NN
investigacion que estimulen la produccion doctorados con componente
cientifica y la solucion de problemas de la empresarial.

ciudad-region y del pais.

2.Promover el reconocimiento y la
categorizacion de los grupos de
investigacion adscritos al instituto.

3.Establecer alianzas estratégicas y apoyar
los parques tecnologicos en las areas de
influencia de la universidad.

4.Concertar acciones de investigacion,
formacion y asesoria con actores del
sector publico y privado.

Convertir el 13+ en un
parque tecnolégico.

Ofrecer consultorias
especializadas en 1+D+i para
pequeiias empresas.

« Apoyar el proceso de
categorizacién de los grupos
de investigacién adscritos al
instituto.

Gestionar LINEAMIENTO 5

Gestionar y proveer las condiciones

institucionales para el cumplimiento
de las funciones universitarias, el ( \
bienestar de su comunidad y la ) !

democracia participativa.

Metas:

« Lograr el reconocimiento del
Instituto ante Minciencias.
Definir el modelo de gestion
de proyectos para el I3+.
Definir la PMO del Instituto
(establecimiento y puesta en
marcha).

Establecer las politicas,
normas y criterios juridicos
que se requieran para el
adecuado funcionamiento del
13+,

Estrategias:

1.Consolidacion de sistemas de gestion
interna (administrativa, documental,
seguimiento y control).

el
UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Gestion y Resultados

Gestionar el desarrollo de proyectos investigativos con diferentes
entidades.

El Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria (I3+), se ha planteado
para la presente vigencia, 1) realizar la gestién de proyectos que promuevan la
investigacion y la proyeccién social como instrumentos de articulacién de la
universidad con la sociedad y 2) la promocién de encuentros y articulacidon con
el sector productivo a fin de responder a sus demandas y generar sinergia en la
difusién y apropiacién del conocimiento.

Para cumplir con estas estrategias se plantearon tareas como:

- Consolidar (1) Proyecto - Cumpliéndose en el trimestre III

- Establecer (3) alianzas con diferentes actores - Cumpliéndose en el trimestre
IyIIl

El cumplimiento de las estrategias anteriormente mencionadas se lograron
gracias a la difusion y presentacion de las diferentes convocatorias publicas y
privadas a los grupos de investigacion adscritos al instituto, los diferentes
diagndsticos realizados, las asesorias ejecutadas a los diferentes actores SNCTel
y las diversas mesas de trabajo con diferentes actores con la finalidad de llegar
a diversos proyectos firmados a través de minutas, acuerdos de voluntades,
contratos sistemas de cooperacion.

Nota: Puede encontrar detalles de este cumplimiento en el item “Logros
destacados y reconocimientos”.

Fortalecer los procesos de investigacion vy transferencia de
conocimiento hacia el sector productivo de nivel regional, nacional e
internacional.

El Instituto de Investigacién e Innovacidon en Ingenieria (I3+), se ha planteado
para la presente vigencia, 1) fortalecer didlogos e intercambios con organismos
internacionales, entidades estatales y sectores productivos 2) Establecer
alianzas estrategias y apoyar los parques tecnoldgicos en las areas de influencia
de la universidad, 3) concretar acciones de investigacién, formacion y asesoria
con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- region.

Para cumplir con estas estrategias se plantearon tareas como:

- Realizar (1) consultoria especializada - Cumpliéndose en el trimestre IV en el
area de Transformacion Digital.

- Realizar actividades de apoyo a los diferentes grupos de investigacion
adscritos al (I3+) - Cumpliéndose paulatinamente en el trimestre II y III

El cumplimiento de las estrategias anteriormente mencionadas se logré gracias
a las diferentes reuniones efectuadas con diferentes actores, teniendo como

“\\\,f/
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principal finalidad lograr alianzas que robustezcan la misionalidad del instituto y
de los diferentes grupos de investigacion de la universidad.

Se ha trabajado de la mano con el laboratorio de prototipado LAMDA con la
finalidad de presentar el portafolio de servicios del instituto a diferentes
entidades y lograr con ellos alianzas para el desarrollo de consultorias
especializadas.

Se ha brindado asesoria y diagndsticos a los grupos de investigacién y docentes
que asi lo han requerido y se ha brindado diversos cursos en modalidad
presencial y virtual que pretenden enriquecer las lineas de investigacion de los
grupos adscritos.

Nota: Puede encontrar detalles de este cumplimiento en el item “Logros
destacados y reconocimientos”.

Alinear la gestion interna del instituto al sistema integrado de gestion
de la universidad.

El Instituto de Investigacién e Innovacién en Ingenieria (I3+), se ha planteado
para la presente vigencia el fortalecimiento y ampliacion de mecanismos que
garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones universitarias; la
transparencia, la ética en la toma de decisiones, en la operacién institucional y
la seguridad juridica institucional

Para cumplir con estas estrategias se plantearon tareas como:

- Radicacién del instituto ante MINICIENCIAS - Cumpliéndose en el trimestre
I, II y III

- Definicidn de la PMO en el Instituto - Cumpliéndose en el trimestre I, II y III

- Realizar actividades de apoyo a los diferentes grupos de investigacién
adscritos al (I3+) - Cumpliéndose paulatinamente en el trimestre II y III y
III

- Documentos técnicos, administrativos, juridicos y financieros para el
funcionamiento adecuado del Instituto - Cumpliéndose paulatinamente en el
trimestre II y III y IIL

El cumplimiento de las estrategias anteriormente mencionadas se logré gracias
al levantamiento de informacidon relacionada con productos de nuevo
conocimiento, totalidad de investigadores adscritos a los grupos de investigacién
con doctorado y la clasificacién de los investigadores y categorizacién de los
grupos segun la convocatoria 894 de 2021, como requisitos del Informe de
Autoevaluacion.

A la realizacion del Plan Estratégico en el marco de las modificaciones solicitadas
al acuerdo constitutivo 013 del 2018 se presentd la necesidad de la modificacién
en las comisiones II y III del CSU en las cuales se llegd a la conclusiéon de la
necesidad de emprender una reforma general al acuerdo.

W
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También gracias a la revisién de la informacion producto de la pasantia, realizada
en vigencias anteriores y se realizaron mesas de trabajo para definir el tipo de
PMO para el instituto.

Nota: Puede encontrar detalles de este cumplimiento en el item "“Logros
destacados y reconocimientos”.

Logros destacados y reconocimientos

PRIMERO

Creacion de una red virtual para difusion de Informacion de Interés I3+ de
los grupos de investigacion., difusion de convocatorias, reuniones, talleres,
cursos, seminarios, notificaciones de proyectos, resoluciones, actos
administrativos entre otros. (Este canal es netamente informativo).

SE CREO UN CANAL DE
COMUNICACION CON LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION,

)}L{S TR

MAESTRIAS Y DOCTORADO
Informacién interés 13+
I I Grupo - 71 participantes
a Jose Ignatio Rodriguez Molano U Eduyn Ramira Lopez Maestria en Ingenieria indu.. . Mbac Acosts ? Myriam Moreno Fac. Ingenieria
‘ Jose Lizsone ) evis eduarca Saoma Garcia magee Almde Ortir i} Nelson Leonado Diaz
A .
U Jusn Carlos Gomez Paredes Maestria en Teleca.. U Emsta Gomez Vargaz ﬁ T Bawral Ortngu a Nestor Gustavo Agudelo
) Fred Martir
€ 2 patia Rodiguez Miands [ S [ & s Octavio Jose Salcedo Parra
Julio Barory Giovany Rodrigues Bermuder Andes Eduardo Gaona
o @ - 2 O e rrsoconn
% KathernCast 30 ) ier o oo cumies ” Gartos ruro Sieoz
g S ” Profe Edwin Rivas
b Cartos Enrique Mant
) Loonardo Prazas Hassa Maestia en Cienciaso.. K:\)) Hedmut Espinosa € ot Erviaunwontanaio
@ Prote Roberto Ferro Escobar 13+
Ll Aparicio ! Hernando Acufia Carvajal .
' Roberto Emilio Salag Ruiz
Lz Deyay Alvarade (2 Fodauien Gutiorrez
= Sandra Viviana Caceres
o Lz Esperanza Bonorouez @ Jaima Antonio Bankez
i
Victor Huge Medina Garcia
€ s voiena camargo € soime uvan reyes ) cosor nugusto Harmancez .
&R, \aria Eugenia Calderon ﬁ Jeniffer Gracia “ Cesar Leonando Trujllo Rodriguer o William Castrillon
-u::, ------ Gomez Mora ) Jahann Harnandez Maesira o0 ingariaria € cosormearso Lamousey ' Wilmar Dario Fernandez Gémez

Creacion de una red virtual de comunicacién directa Transformacion I3+ entre
los directores de los diferentes grupos de investigacion, maestria y doctorado.
(Este canal sirve para crear dialogo directo entre los docentes directores y el
equipo 13+).

SEGUNDO

Se han realizado acercamientos con entidades territoriales (RAPE), Gobernacion
de Cundinamarca, economia mixta (CODALTEC) y Publicas ENEL-CODENSA,
ETB, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Instituto Para La Economia Social
IPES, con el fin de llegar a acuerdos para la celebracion de convenios que

16

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS



Informe de Gestion 2022 - Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+

permitan fortalecer los procesos y aspectos propios de su accionar misional
incluyendo a los grupos de investigacién como instrumento para consolidar y
robustecer la investigacion de los mismos.

I k
ﬂ l Fe- A
HNEN e \

‘ C ( \SU2%) AMBIENTE | BOGOT/\ e
codensa B

FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS CON
EL SECTOR EMPRESARIAL
(SIEMENS, CODALTEC, ENEL CODENSA,
ETB, RAPE, SECRETARIA DE AMBIENTE, CODALTEC
FRAUNHOFER CHILE RESEARCH). SRR

|

4 SIEMENS REGION
Z Fraunho:‘ﬂ ety for e GENTR As'

RAPE | Estamos Construyendo Region

De los acercamientos mencionados se han podido precisar:

1. Memorandum de entendimiento entre Fraunhofer Chile Research vy
Universidad Distrital de Colombia.

. Convenio marco de cooperacién suscrito entre la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la Corporacion de Alta Tecnologia para la
Defensa — CODALTEC

. Convenio marco de cooperacién en ciencia, tecnologia e innovacidn
suscrito entre CODENSA S.A. ESP, EMGESA S.A. ESP, y la Universidad
Distrital Francisco José De Caldas

4. Proyecto Ruta de Acompafiamiento Bogota Productiva entre la Secretaria

de Desarrollo Econdmico y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

N

(6]

TERCERO

Se identificaron los productos de Nuevo Conocimiento y Productos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion producidos por los grupos de investigacion adscritos al
I3+, teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria 894 de 2021 de
MINCIENCIAS. En los productos de nuevo conocimiento se evaluaron la cantidad
de: articulos, libros, capitulos de libros, innovaciones en procesos
procedimientos y patentes y variedad vegetal o nhueva raza animal. Se tiene un
68% de productos avalados.
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En cuanto a los desarrollos tecnolégicos avalados por MINICIENCIAS se valuaron
la cantidad de: software, plantas pilotos/prototipos industriales, esquema de
circuito integrado, empresa de base tecnolédgica e Innovaciones generadas en la
gestion empresarial. Se tiene un 48% de productos de desarrollo tecnoldgicos

avalados.
Gkgxgggmgékcfpgggrﬂﬁﬂga~ PRODUCTOS DE NUEVO COMOCIMIENTO - GRUPOS ADCRITOS AL
90% o "I13+" AVALADOS POR MINCIENCIAS
;:: \\\\\\\\\“"Il/////////
. __% é
o ” ﬁ ; 68% ;\%-
o _ n _ o % %
tbres - Conlulos e Libros mg"&wf.gtﬁ Yoteded vegtale ////////Imm\\\\\\\\
PRODUCTOS DELAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO TECNOLOGICO TECNOLBGICO E INNOVACION CONOGIMIENTO - GRUPGS ADCRITOS AL T+
0% B5% AVALADQS POR MINCIEMCIAS
: i,
o -% % 48% g
1x : o - ¢/ \\\\
Softwares PII':E’L‘I‘E% ! Esuema de | Empresas do \Egﬂﬁ;m /////////I‘"\\\\\\\\\\
CUARTO

Se elabordé base de datos con informacién pertinente a los grupos de
investigacion adscritos al Instituto [Semilleros, Categorizaciéon GruplLac, CvlLac,
tipo de investigadores, docentes con doctorado, lineas de investigacion,
actualizacion de informacion (pagina web, E-meil), informacion histoérica de los
proyectos presentados].

RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION ADSCRITOS AL INSTITUTO 13+
CONVOCATORIA 894 2021 MINCIENCIAS

Reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico o de Par evaluador reconocido por MINICENCIAS

innovacion adscritos al 13+
4%

- a

=i = MNo w=inlnformacion

= Bajo ® Se mantuve = Subio Sin Informacion
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Se pudo evidenciar que de los 50 grupos de investigacion adscritos al instituto
el 28% subié de categoria, el 46% se mantuvo en la misma categoria, el 10%
bajo de categoria y el 16% se encuentra sin informacion.

CLASIFICACION INVESTIGADORES (INTEGRANTES DOCENTES)
ADSCRITOS A CADA GRUPO DE INVESTIGACION

Investigadores Senior Investigadores Asociados Investigadores Junior

Area del gréfico

 [ntegrantes (Docentes) Investigador Senior {15) m |ntegrantes (Docentes) Investigador Acociado (1) = [ntegrantes (Docentez) Investigaclor Junior{lJ)

Investigadores sin Categoria Investigadores con Doctorado

= Integrantes [Docentss) = Sin Categoria = Intsgrantes (Docentes] Integrantes con Doctarado

En cuanto a la categoria de GrupLAC se evidencia que un 25% pertenecen al
grupo Al, el 12% pertenecen al grupo A2, el 12% pertenecen al grupo B, el 39%
pertenecen al grupo C y el 12% se encuentran sin informacion.

CATEGORIZACION DE LOS INVESTIGADORES LIDERES
Y GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL
INSTITUTO I3+ PARA EL ANO 2022.
CONVOCATORIA 894 2021 MINCIENCIAS

Categoria CvLAC
Lideres grupos de Investigacion adscritos al 13+

Categoria GrupLAC Grupos de Investigacion
adscritos a "I3+"

+ Investigador Ascdade = Investigadior Senicr (5] » Investigadar Junicr (U)

=AL * A2 mB =C =®SinlInformacion Ne Reconecido = Sin Informacion

En cuanto a la clasificacion de investigadores se pudo evidenciar también que
del 100% de los investigadores adscritos al I3+, un 6% son investigadores
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senior, un 11% son investigadores asociados, un 16% son investigadores
juniores y un 38% se encuentran sin categoria. Se tiene también que un 35%
de investigadores tienen Doctorado.

QUINTO

Se realizd el proceso de acreditacion del instituto ante MINCIENCIAS,
cumpliendo con las etapas de:

e Inicio del Proceso: Tomar la decisidon de realizar la autoevaluacion,
Conformar Comité de Autoevaluacién, Revisar y ajustar los mecanismos
para el levantamiento de la informacidn, Realizar reunién ampliada con la
comunidad del Centro para la socializacion del proceso.

e Diagnéstico: Recolectar informacidn documental, Consultar, tabular y
analizar opiniones.

e Informe y evaluacidn: Presentar los resultados de la autoevaluacién al
interior del Centro, Solicitar retroalimentacidon, Ajustar y redactar el
Informe final de Autoevaluacidon, Formular el Plan de Mejoramiento,
Validar informe y plan de mejoramiento.

e Evaluacién: Radicar la solicitud de reconocimiento en el formulario en
linea.

Se tiene pendiente recibir respuesta por parte de MINICIENCIAS sobre la
verificacidn de los requisitos, seleccidon de los evaluadores, entrega de Informe
de autoevaluacién al evaluador, programacion de visita al centro y elaboracion
del informe de Evaluacion.

RECONOCIMIENTO DEL INSTITUTO COMO CENTRO DE
INVESTIGACION ANTE MINCIENCIAS
RADICADO - EN ESPERA DE RESULTADOS

Informacién del Centro/Instituto

Informacién del Centro/Instituto

Su solicitud de reconocimiento esta en Estudio por MinCiencias y se encuentra en estado EN EVALUACION

SE ELABORO BASE DE DATOS CON INFORMACIQN PERTINENTE A
LOS GRUPOS DE INVESTIGACION E INFORMACION HISTORICA DE
LOS PROYECTOS PRESENTADOS.

SE ELABORO EL PLAN ESTRATEGICO Y EL PLAN DE ACCION DEL
INSTITUTO.
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SEXTO

Con el presupuesto de reservas del 2021 se realizaron dos (2) cursos tipo MOOC
de “Energias renovables” y “Gestion de proyectos formulacién, evaluacién e
investigacion y nuevas tecnologias” y un (1) libro de “Arquitectura empresarial.
Con el presupuesto de reservas del 2021 se han venido realizando, desde el mes
de mayo diversos talleres con el Operador Académico UNIMINUTO con tematicas
enfocadas a fortalecer las lineas de investigacion en las que se especializan los
grupos adscritos al I3+.

SE REALIZARON DOS (2) CURSOS TIPO
MOOCY (1) LIBRO.

o ﬁ Libro
NO) Arquitectura e
E @* Empresarial . A
Curso Tipo MOOC
Amungaum ' Gestién de proyectos
| EMPRESARIAL formulacion, evaluacién
g e investigacion y nuevas
tecnologias

1. Actualizacion y nuevas herramientas de software 4.0.
Linea de Enfoque: Captura de datos (Datasets/Big Data/Open Data) desde
web via APIs JSON
(1 Taller Virtual).

2. Retos de la investigacion para la transformacion social y digital.
Linea de Enfoque: Estrategias desde la innovacién para la transformacion
social
(1 Taller Virtual).

3. Robots de software.
Linea de Enfoque: Ejercicio de creacidon de un chatbot con Telegram-API y
con integracién de algoritmos NLP de Facebook
(1 Taller Virtual).

4. Agilidad y equipos de alto desempeno.

Linea de Enfoque: Gestidn y tipos de equipos de alto desempefio
(1 Taller Virtual).
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5. OKR.
Linea de Enfoque: OKR - Indicadores
(1 Taller Virtual).

6. Vigilancia Tecnoldgica.
Linea de Enfoque: Vigilancia Tecnoldgica - Patentes
(1 Taller Virtual).

7. Desing Thinking.
Linea de Enfoque: Pensamiento de Disefio
(2 Talleres Presenciales).

8. Herramientas de Prototipado.
Linea de Enfoque: Recorrido por el parque Cientifico de Innovacidén Social -
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
(4 Talleres Presenciales).

SE OFERTARON TALLERES JUNTO CON EL OPERADOR
ACADEMICO UNIMINUTO ENFOCADOS A FORTALECER LAS
LINEAS DE INVESTIGACION EN LAS QUE SE ESPECIALIZAN LOS
GRUPQOS ADSCRITOS AL 13+.

1. Actualizacién y . 2. R.etos. fie la 4. Agilidad y
nuevas investigacién para 3. Robots de .
. . equipos de alto
herramientas de la transformacion software d -
. .. esempeno
software 4.0 social y digital
[~ )
A PARQUE CIENTIFICO DE
K\{D % PCI INNOVACION SOCIAL
: Corporacién Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO
5 OKR 6. Vigilancia 7. Design 8. Herramientas
) Tecnolégica Thinking de Prototipado
y, y,
SEPTIMO

En el mes de marzo de 2022, la direccion del Instituto presentd ante la Comision
tercera permanente del CSU, la solicitud de modificacién del Acuerdo, sin
embargo, la comisién determind la pertinencia de realizar una modificacidon
Integral al Acuerdo con el fin de atender los temas expuestos por la direccidon
del I3+ (reglamentacion para el funcionamiento del fondo, el monto de beneficio
a favor del Instituto, la ampliacién de la partida presupuestal y la facultad
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reglamentaria otorgada al sefior Rector) anadiendo la necesidad de establecer
una reglamentacioén Unica para la constituciéon y funcionamiento de los Fondos
Especiales.

" EL INSTITUTO PRESENTO ANTE LA COMISION SEGUNDA
Y TERCERA PERMANENTE DEL CSU, LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DEL ACUERDO 013 - 2018

Actualizacién y reglamentacion para el funcionamiento del fondo

El monto de beneficio a favor del Instituto 13+

La ampliacién de la partida presupuestal

La facultad reglamentaria otorgada al sefior Rector

Si bien se ha avanzado junto con el CIDC en la construccion de una
reglamentacién Unica, a la fecha el Instituto se encuentra en una situaciéon de
incertidumbre ya que no se ha podido modificar el Acuerdo 013 de 2018 de tal
forma que el Instituto pueda funcionar y cumplir con su misién de manera
adecuada.

OCTAVO

En el marco de las actividades Institucionales a la fecha se adelantan en estos
momentos la celebracién de dos convenios, asi:

e Convenio interadministrativo. Secretaria de Minas, Energia y Gas de
la Gobernacion de Cundinamarca cuyo objeto es la elaboracién de
documentos de investigacién para la productividad y competitividad de la
actividad minera, mediante el reconocimiento y caracterizacién del
municipio de Lenguazaque.

e Convenio interadministrativo. Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE) y la Agencia para la educaciéon Superior la Ciencia y la
Tecnologia ATENEA y Universidad Distrital Francisco José de caldas en el
proyecto BPIN 2021000100397 cuyo objeto es el Fortalecimiento de
capacidades para la gestion, adopcién e implementacién de procesos de
innovacion abierta y tecnoldgica en MiPymes de Bogota
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EL INSTITUTO SE ENCUENTRA ADELANTANDO LA
CELEBRACION DE (2) DOS CONVENIOS.

1. Convenio interadministrativo. 2. Convenio Interadministrativo Secretaria
Secretaria de Minas, Energia y Gas Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) y
la Agencia para la educacion Superior la

de la Gobernacion de Cundinamarca.
Ciencia y la Tecnologia ATENEA

@ PLAN DE IJESIRROLI.IJ ATE NEA
Gobernaci6n de INE SUPERO, LA CIENCAY LA TECH UGl
UNDINAMARCA o
i3 SECRETARIA DE *
N DESARROLLO
. - — Aol waon ECONOMICO BOGOTI\
Elaboracién de documentos de investigacion
para la productividad y competitividad de la Fortalecimiento de capacidades para la
actividad minera, mediante el gestion, adopcion e implementacion de
reconocimiento y caracterizacion del procesos de innovacion abierta y tecnoldgica
municipio de Lenguazaque. en MiPymes de Bogota.

NOVENO

Se presentaron dos propuestas para el desarrollo de las estancias de
investigacion enfocadas a (8) ejes tematicos: (1) Tecnologias convergentes
(nano, info y cognotecnologia) / Industrias 4.0, (2) Industrias culturales y
creativas, (3) Energia sostenible, (4) Biotecnologia, medio ambiente vy
bioeconomia, (5) Océanos y recursos hidrobioldgicos, (6) Ciencias sociales y
Desarrollo Humano con Equidad, (7) Ciencias de la vida y de la salud, (8).
Ciencias basicas y del espacio. Mediante Resolucién No 0765 del 29 de Julio de
2022, resultaron elegidas por MINCIENCIAS dos propuestas presentadas a la
Convocatoria 917 de 2022 - Estancias con Propdsito Empresarial.

e Propuesta Ganadora 1: Clasificaciéon de la literatura sobre BEES en
niveles de adopcion de Recursos Energéticos Distribuidos (DER) con
enfoque en elementos de transformacion.

e Propuesta Ganadora 2: Centro de innovacién y formacion de talento
TIC de excelencia para el impulso de la Industria 4.0.
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MEDIANTE RESOLUCION NO 0765 DEL 29 DE JULIO DE
2022, RESULTARON ELEGIDAS POR MINCIENCIAS DOS
PROPUESTAS PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA 917
DE 2022 - ESTANCIAS CON PROPOSITO EMPRESARIAL

Propuesta Ganadora 1: Clasificacidn de la literatura sobre BEES en niveles de
adopcién de Recursos Energéticos Distribuidos (DER) con enfoque en elementos
de transformacién.

El conocimiento Minciencias

es de todos

Propuesta Ganadora 2: Centro de innovacién y formacion de talento TIC de
excelencia para el impulso de la Industria 4.0

DECIMO

Como aliados estratégicos con el grupo empresarial NODRIZA se presentaron
(2) dos proyectos con el fin de participar en la convocatoria Nimero 29 de la
asignacién para la CTel del SGR para la conformacién de un listado de
propuestas de proyecto elegibles para el fortalecimiento de capacidades en
innovacion del tejido empresarial regional, con el objetivo de conformar listados
de propuestas de proyecto elegibles enfocadas en el fortalecimiento de
capacidades de innovacion para el aumento de la competitividad, la
productividad y el desarrollo social del pais. Las convocatorias presentadas
fueron las siguientes:

e Propuesta 1: Fortalecimiento de capacidades de innovacién vy
transferencia de tecnologias para afrontar los desafios de la Industria 4.0
en el sector agroforestal mejorando su productividad y competitividad en
el departamento de Putumayo - Mocoa,

e Propuesta 2: Fortalecimiento de procesos y capacidades de innovacion
empresarial en el sector tele-salud para la transferencia de tecnologias
4.0 a emprendimientos de base cientifica, tecnolégica y creativa en el
departamento del Chocd Valle del Cauca y Bogota D.C.

Las dos propuestas presentadas se encuentran en el listado de elegibles, sin
embargo, el puesto en el cual quedaron dificulta su financiacion debido a la bolsa
de recursos dispuesta en la convocatoria, financiando los primeros puestos del
listado de elegibles por cada mecanismo.
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Como aliados estratégicos con el grupo empresarial NODRIZA se presentaron
(5) cinco proyectos con el fin de avalar los siguientes proyectos para la
participacion de las CONVOCATORIAS No. 30/2022 y 31/2022 SGR referenciadas
en el asunto, las cuales cumplen con criterios de calidad cientifico-técnica.

/~ Participacién convocatoria No. 29 MinCiencias - SGR.
Convocatoria de la asignacién para la CTel del SGR para
la conformacién de un listado de propuestas de
proyecto elegibles para el fortalecimiento de
capacidades en innovacién del tejido empresarial
regional J

4 UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Fortalecimiento de procesos y capacidades de innovacién empresarial en el
sector tele-salud para la transferencia de tecnologias 4.0 a
emprendimientos de base cientifica, tecnolégica y creativa en el
departamento del chocé y Bogota D.C

_/  NODRIZA

Fortalecimiento de capacidades de innovacion y transferencia de
tecnologias para afrontar los desafios de la industria 4.0 en el sector
agroforestal mejorando su productividad y competitividad en el
departamento de putumayo

Primera Propuesta

1. Convocatoria: 30 - Capacidades de Innovacién

2. Mecanismo: Mecanismo de participacion 2: Proyectos para la validacidon
comercial de prototipos de nuevas tecnologias, productos y servicios en las
regiones.

3. Departamento: Region Pacifico

4. Proponente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

5. Titulo del proyecto: Validacién comercial de prototipo de descarbonizacion
para la proteccidon y conservacidn de ecosistemas estratégicos, con
plataforma blockchain para la creacion de mercado temprano de carbono en
la region pacifico.

Segunda Propuesta

1. Convocatoria: 31- I+D Ambiente

2. Mecanismo: Mecanismo de participacién 1: proyectos en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién para el ambiente y el desarrollo sostenible
de las regiones.

3. Departamento: Region Caribe.

4. Proponente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

5. Titulo del proyecto: Desarrollo tecnoldégico de miniplanta portatil
automatizada para la separacidon de residuos sdélidos con biotecnologias y
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tecnologia 4.0, inteligencia artificial, visibn computarizada y brazos
robotizados, en la region caribe.

/~ Participacion convocatoria No. 30 MinCiencias - SGR.
Convocatoria de la Asignacién para la CTel del SGR para
la conformacion de un listado de proyecto elegibles para

el fortalecimiento de capacidades de innovacion en el
sector empresarial y el desarrollo y transferencia de
tecnologia con enfoque regional / TRANGISCO JOSE DE CALEAS

Validacién comercial de prototipo de descarbonizacién para la proteccion y NODRIZA
conservacién de ecosistemas estratégicos, con plataforma blockchain para
la creacién de mercado temprano de carbono en la regién pacifico

Tercera Propuesta

Convocatoria: 31- I+D Ambiente

Mecanismo: Mecanismo de participacion 1: proyectos en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién para el ambiente y el desarrollo sostenible
de las regiones.

Departamento: Regién Centro Sur

Proponente: Neptura - Aliado Universidad Distrital

Titulo del proyecto: Implementacion de sistemas agroforestales
climaticamente inteligentes con tecnologias de agroindustria 4.0 en cultivos
de cacao y pimienta en la regidén centro sur.

Cuarta Propuesta

1.
2.

Convocatoria: 31- I+D Ambiente

Mecanismo: Mecanismo de participacién 1: proyectos en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn para el ambiente y el desarrollo sostenible
de las regiones.

Departamento: Regién Llanos

Proponente: Proponente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Titulo del proyecto: Implementacion de acciones para la generacion de
conocimiento mediante biotecnologia y agroindustria 4.0 para mitigacion del
cambio climatico en la regién llanos.

Quinta Propuesta

1.

Convocatoria: 31- I+D Ambiente
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2. Mecanismo: Mecanismo de participacion 1: proyectos en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién para el ambiente y el desarrollo sostenible
de las regiones.

3. Departamento: Region Pacifico

4. Proponente: INCONTEC - Aliado Universidad Distrital

5. Titulo del proyecto: Desarrollo tecnolégico de plataforma descentralizada
para la prediccién de la degradacion en ecosistemas estratégicos (manglares
y humedales) y medidas de mitigacién y adaptacion climatica en la regién
pacifico.

/~ Participacion convocatoria No. 31 MinCiencias - SGR.
Convocatoria de la asignacién para la CTel para
ambiente y desarrollo sostenible del SGR para proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién y
fortalecimiento de centros de investigacion para el

ambiente y el desarrollo sostenible en las regiones /

' UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Desarrollo tecnolégico de miniplanta portatil automatizada para la
separacion de residuos sélidos con biotecnologias y tecnologia 4.0,
inteligencia artificial, vision computarizada y brazos robotizados , en la

region caribe NODRIZA
v

rf

Implementacion de sistemas agroforestales climaticamente inteligentes con
tecnologias de agronidustria 4.0 en cultivos de cacao y pimienta en la
regién centro sur.

J

/~ Participacién convocatoria No. 31 MinCiencias - SGR.
Convocatoria de la asighacion para la CTel para
ambiente y desarrollo sostenible del SGR para proyectos
de investigacién, desarrollo e innovacién y
fortalecimiento de centros de investigacion para el

ambiente y el desarrollo sostenible en las regiones /

UNIVERSIDAD DISTRITAL
'd FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Implementacién de acciones para la generacién de conocimiento mediante
biotecnologia y agroindustria 4.0 para mitigacién del cambio climatico en la
region llanos

- NODRIZA

/’

Desarrollo tecnoldgico de plataforma descentralizada para la prediccion de la
degradacion en ecosistemas estratégicos (manglares y humedales) y medidas de
mitigacién y adaptacién climatica en la region pacifico

J/
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Balance cumplimiento de las metas de la vigencia

Como consecuencia de la gestion realizada por el Instituto de Investigacion e
Innovaciéon en Ingenieria I3+, y a partir del ejercicio de seguimiento trimestral
al Plan de Accién de la Unidad, en la siguiente tabla se consolidan los resultados
de los indicadores del Plan y el cumplimiento de las metas planteadas para la

vigencia:
© Resultados de la vigencia
2 3 20 e} S ol . © = = 'g
5 e Indicador Férmula del ) S S 33 52| & |38 o
< 9] Actividad General . : K e | 3|83 g £ 2| <
P © asociado Indicador o ] IS o = = B bl
(=) = o E E E = E o o pud
) S o 5| T 5 © o0
g < ¢ EEIFEIEEINEEE:
z S = o 3 |3=
Proyectos >Proyectos
. . 1 1 1 1 100% 0
Gestionar el desarrollo de| Consolidados Consolidados ’
1 | 34% | proyectos investigativos con . S convenios y/o 100%
. . Alianzas .
diferentes entidades . alianzas 3 3 1 3 100% 0
Establecidas .
establecidas.
Consultorias Y consultorias
Fortalecer los procesos de| especializadas realizadas 1 1 1 1 100% 0
investigacion y transferencia del | para empresas. )
2 |33% | conocimiento hacia el sector . (Grupos 100%
roductivo de nivel regional Actividades de Apoyados /
P . . . " | Apoyo Grupos de . 20% 10 50 20% | 100% 0
nacional e internacional. Investigacion Grupos Adscritos
g al "I3+”) ¥100
Avance en el > (% de Avance
*
procesoparala | dela tarea 75% | 075 | 1 | 75% |100% 0
radicacién del ponderacién de
Instituto las tareas)
Avance en la > (% de Avance
definicién de dela tar‘ela 75% | 0.755 1 75% | 100% 1
. o PMO en el ponderacién de
Alinear la gestién interna del instituto las tareas)
3 | 33% | Instituto al sistema integrado de 100%
L. . . Documentos
gestion de la Universidad. L (Documentos
tecnicos,
L . elaborados y/o
administrativos, i
uridicos modificados /
. ) . ! Documentos que | 100% 4 4 100% | 100% 0
financieros para . o
se identifiquen
el adecuado
funcionamiento para elaborar
*
del 13+ y/o crear) *100

Tabla 2. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accion

De acuerdo con los resultados reportados, a cierre del cuarto trimestre de 2022,
el nivel de cumplimiento del Plan de Accion del Instituto de Investigacion e
Innovacién en Ingenieria I3+, es de 100%, En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y
Control se establece el siguiente balance: (tomado del informe de gestién de
cuarto trimestre elaborado por la OAPC).

El éxito de cumplir con las metas planteadas al 100% radico en buscar
estrategias que aportaran en el crecimiento del instituto, como el crear un canal
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de comunicacion directo con los grupos de investigacion ya sea para que
conozcan de primera mano la gestion realizada por el instituto y conocieran de
manera mas directa las convocatorias, sus términos de referencia y las
condiciones de postulacion.

Por otro lado, identificar la informacién de categoria de los grupos e
investigadores adscritos, cantidad de doctores, pares académicos ademas de
conocer los productos de nuevo conocimiento, actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacién permiten tener un lineamiento especifico que ayudo a
determinar las verdaderas necesidades de los grupos y programas adscritos
creando de esta manera un plan estratégico que se alinee a las verdaderas
necesidades del instituto.

Al conocer las verdaderas necesidades del instituto se pudieron desarrollar
cursos que permitieran reforzar sus conocimientos en distintas areas, logrando
un mayor reconocimiento del I3+ a la comunidad universitaria, por otro lado,
permitir sensibilidad a la comunidad universitaria de la importancia de ser
reconocidos como actores ante minciencias.

Otro aspecto a destacar es la gestidn realizada para desarrollar alianzas con
diferentes entidades, esto es de gran ayuda ya que se abre el panorama y se
logran identificar las verdaderas necesidades que tiene el pais, direccionando
todos los esfuerzos a prepararnos en el éptimo cumplimiento de requisitos,
presentacién de propuestas y desarrollo de las mismas.

Retos y acciones para la siguiente vigencia

Teniendo en cuenta el Acuerdo 013 del 16 de agosto de 2018. Articulo 19.

Paragrafo “Para las tres primeras vigencias fiscales posteriores a la expedicion
del presente Acuerdo, en el presupuesto de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, se debera incluir una partida presupuestal que permita el
desarrollo inicial del Instituto de Investigacién e Innovacién en Ingenieria (I3+)"

“A partir de este periodo, el Instituto de Investigacién e Innovaciéon en
Ingenieria (I3+) debera ser completamente auto sostenible”

Teniendo en cuenta que el Acuerdo de creacidon fue expedido en el afio 2018 y
durante los anos 2019 y 2020 se presentd la contingencia del SARS-CoV-19,
para el afio 2021 renuncia el que en su momento era director del Instituto I3+
junto con su equipo de trabajo (lo que produjo que llegard personal nuevo que
no estaba totalmente enterado de las actividades, procesos y procedimientos
que se llevaban al interior del instituto).

Para la presente vigencia 2022, bajo la direccién del Ing. Edwin Rivas Trujillo
PhD se han presentado dos complicaciones importantes: la primera hace
referencia a la ley de garantias que prohibe a las Entidades Estatales celebrar

W
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contratos en la modalidad de contratacién directa durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccién presidencial y hasta la fecha en la cual el Presidente de
la Republica sea elegido y la segunda que hace referencia a la falta de recursos
suficientes para contratacién de profesionales que ayudan al cumplimiento de
metas.

Se evidencia la gran complicacion que tiene el instituto para ser
autosostenible para la vigencia 2023.

Otro de los principales retos que tiene el Instituto (I3+) es

- Identificar la manera mas adecuada para poder participar de las distintas
convocatorias ofertadas pese a los tiempos insuficientes para la presentacion
de propuestas y la realizacion del proceso de validacion con el comité
correspondiente dados los plazos ajustados que se plantean en la
convocatoria.

- Contar con experiencia certificada que permita acreditar las condiciones y
capacidades técnicas del Instituto frente a los requisitos de las convocatorias.

- Generar alianzas estratégicas y uniones temporales que facilitaran el
cumplimiento de requisitos y la presentacién de propuestas. (Este ultimo
factor también guarda relacién con la limitante en el tiempo de presentacion
de las propuestas).

- Funcionar sin tener el Fondo Especial de Promocidon de la Investigacion en
Ingenieria

Estadisticas e indicadores de la gestion

Con relacion a la gestién de proyectos durante la vigencia 2022, se realizé la
identificacion de cerca de (34) convocatorias realizadas por entidades del orden
nacional (publicas) y otras (9) de privadas y/o cooperacién europea para su
difusion y participacidn por parte los grupos de investigacion de la Universidad
que se encuentran asociados al I3+, el objetivo se basa en tener una mayor
participaron en los Ejercicios de Planeacion para la CTel a nivel territorial,
orientar las inversiones de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Ambiental, del
Sistema General de Regalias y de orden internacional.

Estas convocatorias fueron compartidas por el canal directo de comunicacion y
por el correo electréonico, permitiendo que los lideres de los grupos de
investigacion conocieran de primera mano y dentro de los plazos establecidos
los requisitos de postulacién de cada convocatoria.

Comunicar de esta manera las convocatorias ha permitido que los docentes junto
con su equipo de trabajo se interesen en participar, conocer mas de cerca los
requisitos y posibles aliados para trabajar en pro de ellas.

Por otro lado, los grupos de investigacidn que presentaban problemas con la

“\\\,f/
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postulacidn, lograron encontrar en el instituto asesoria en cuanto al diagnostico
de sus propuestas.

SE HAN COMPARTIDO 40 CONVOCATORIAS A LOS
DIFERENTES GRUPOS DE INVESTIGACION, MAESTRIAS Y
DOCTORADO POR LOS DIFERENTES CANALES DE
COMUNICACION DEL INSTITUTO 13+

CONVOCATORIAS ENTIDADES

USAID m1

‘ SENA - Colombia Pruductiva m 1

‘ ' Ministerio de Tecnologias de la... ™ 1
‘ ‘ MINCIENCIAS 34

. 43 - MINAMBIENTE == 1

' ' FONTAGRO-BID =1

EMPRENDE - INNPULSA ® 1

' ’ Comisién Europea 2

C/T\Z 0

0 5 10 15 20 25 30 3

Se presentaron cuatro (4) Work Paper al CERI para participar en la Convocatoria
de Derechos Humanos y Organizaciones de Sociedad Civil en Colombia,
presentada por la Unién Europea.

Se participé en la Jornada de Cooperacion con la Unidn Europea presentando la
idea de proyecto “Desarrollo Local Integral y Sostenible hacia la seguridad
hidrica en la Region Central”
- , — W
Se han realizado asesorias a diferentes
Investigadores para la presentacion de proyectos
a las convocatorias enviadas, a la fecha se han
realizado un total de trece (13) diagnésticos.
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Anexo 1. Matriz Plan de Accién — Instituto de Investigacidn e Innovacién en Ingenieria 13+
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