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El Instituto I3+ se posiciona como una unidad estratégica dedicada a facilitar la
consolidacién de un equipo de trabajo enfocado en respaldar actividades
vinculadas a la cooperacién y la formacion de asociaciones con redes de
investigacion a nivel nacional e internacional. Este esfuerzo se llevara a cabo
mediante la estrecha colaboracién con investigadores y grupos de investigacion
que han obtenido reconocimiento destacado, tanto a nivel institucional como en
las ultimas convocatorias realizadas por Minciencias. Asimismo, se prestara
especial atencion a aquellos grupos de investigacién cuyos resultados han tenido
un impacto significativo en nuestro entorno, abordando de manera integral las
necesidades a nivel local, regional y nacional.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Consejo Director 13+ Claustro

Gy Grupos
NS de Investigacion

comite =8 )
Académicoy clentifico -0 /

Comité @'@ )
Téenico y financiero 00/

[ E0) e

acadeémicos

AreaTIC

Planeacion y comunicaciones

Area de

) Direccién
Proyectos e Innovacion

Juridica

Direccién Financiera

PRESENTACION DEL EQUIPO

Director Area de Area Juridica
o R ?E%‘Li%téiﬁﬁl- L2

o \.
2 A N

L. . Carlos Barragan
Edwin Rivas Trujillo PhD Juan Pablo Riveros

Luisa Fernanda Serrano

Area Financiera
a
all
=@

Katherine Chala Gutierrez Katerin Castro Rojas

UNIVERSIDAD DISTRITAL

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS



Informe de Gestion 2023 - Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 3+

CONSEJO 13+

Director Oficina de | (Direccién del Instituto Representante de

Investigaciones Y Secretaria Técnica los Grupos de
: del consejo Investigacion

o/ T

El Consejo del 13+ tiene la responsabilidad de
liderar las mesas de trabajo de las dos
comisiones: la Comision Técnico Juridica
Administrativa y Financiera, asi como la Comision
Académica, Cientifica, Tecnoldgica e Investigativa.

Presidente

CLAUSTRO DEL INSTITUTO

Facultad de Ingenieria 25 Grupos Maestria en Ingenieria - Enfasis en Ingenieria Electrénica y
Eléctrica

Facultad de Medio Ambiente y 7 Grupos

Recursos Naturales Maestria en Ingenieria Industrial

Maestria en telecomunicaciones moviles

Facultad Tecnolégica 9 Grupos

Maestria en ciencias de la informacion y las comunicaciones
Facultad de Ciencias y Educacion 6 Grupos

Maestria en manejo, uso y conservacion del bosque
Facultad de Artes ASAB 3 Grupos

Maestria en Ingenieria Civil

Total, Grupos de Investigacion 50 Grupos Total, Maestrias 6 Maestrias

Doctorado Adscrito al 13+

Doctorado en Ingenieria

El Instituto I3+ busca propiciar conocimiento de vanguardia y en la formacion
de profesionales altamente capacitados y comprometidos con la investigacion y
la innovacion. Su influencia se extiende contribuyendo a la construccién de un
tejido cientifico nacional e internacional sélido y colaborativo.
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Presentacion

En el transcurso del afio 2023, el Instituto de Investigacion e Innovacion en
Ingenieria (I3+) se enfrentd a diversos desafios que impactaron de manera
significativa en su operatividad y ejecucidon presupuestal. Una de las principales
dificultades fue la aplicacién del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, en el marco
de la ley de garantias, que restringid acciones contractuales, como la celebracién
de convenios interadministrativos y la modificacion de la ndmina, desde el 29 de
junio hasta el 29 de octubre de 2023. Esta limitacion generd desafios que
afectaron la flexibilidad y agilidad operativa del Instituto.

Durante el periodo mencionado, el Instituto I3+ experimentd un significativo
ajuste de personal en areas criticas, especialmente en el ambito administrativo.
Dicho ajuste fue impulsado por una reduccién en la asignacién presupuestal en
comparacién con el afio 2022, lo cual llevd a la direccidn del Instituto a tomar la
decision de llevar a cabo un recorte de personal para el ejercicio fiscal 2023.

En concreto, el Instituto I3+ pasd de contar con ocho perfiles contratados a
disponer de cinco perfiles estraté,gicos distribuidos de la siguiente manera:
Area Juridica: un (1) contratista, Area Financiera: un (1) contratista, Area de
Planeacidon: un (1) contratista, Area de Proyectos: dos (2) contratistas.

A partir de octubre de 2023, el Instituto se vio compelido a llevar a cabo sus
labores con un solo profesional, a pesar de haber presentado una solicitud de
aumento presupuestario que no obtuvo respuesta. El cierre del periodo se dio
con una carga de trabajo considerable. Esta situacion destaca la apremiante
necesidad de contratar personal con perfiles especificos para llevar a cabo las
actividades esenciales necesarias para el correcto funcionamiento y la ejecucién
de los convenios.

En este contexto, es esencial destacar que la falta de recurso humano y las
limitaciones impuestas por la ley de garantias no solo afectaron la capacidad del
Instituto para llevar a cabo sus operaciones diarias, sino que también influyeron
en la ejecucién y el cumplimiento de los objetivos establecidos. A pesar de estos
desafios, el Instituto I3+ continudé consolidando sus areas de gestion,
alinedndose con su plan de accién y buscando alternativas para superar las
restricciones impuestas.

El periodo de consolidacidén experimentado en el 2023 evidencié la resiliencia y
capacidad de adaptacion del Instituto frente a adversidades externas,
subrayando la importancia de implementar estrategias que fortalezcan la
capacidad operativa en situaciones similares en el futuro. Este informe de
gestion refleja el compromiso del Instituto I3+ con la excelencia en la
investigacion e innovacion en ingenieria, a pesar de las condiciones desafiantes
presentes durante el afio 2023.
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En sintesis, este informe ejecutivo tiene como objetivo recopilar los eventos mas
destacados que tuvieron lugar durante la vigencia 2023, con la finalidad de
ofrecer un panorama integral sobre las distintas acciones llevadas a cabo en
dicho periodo.

Previo a abordar los acontecimientos clave de la vigencia, es crucial resaltar
aspectos relevantes que conforman la identidad institucional, incluyendo su
misidn, objetivos, valores y alineacion estratégica, entre otros. Este preambulo
proporcionara un marco solido para comprender el contexto en el cual se
desarrollaron las actividades y logros destacados durante el afo.

¢.QUE ES EL INSTITUTO 13+?

El Instituto de Investigacién e Innovacién en
Ingenieria -13+- es una unidad académica
ejecutora, adscrita al Centro de

Investigaciones y Desarrollo Cientifico o quien
3%

haga sus veces, que involucra a los grupos de
investigacion y los programas de Maestria y
Doctorado para realizar programas vy
proyectos de investigaciéon e innovacién en
Ingenieria, asi como transferencia de
resultados de investigacion.

Definicion 13+ Acuerdo 13 de 2018.

MISION Y VISION DEL INSTITUTO

Somos I3+ la unidad Académica adscrita al Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico de la UDFJC para la creacion, ejecucion de
programas y proyectos de Investigacion.

Propender por la transformacion

f sl En el marco del plan estratégico de
social, cultural, cientifica y

L. ) e p desarrollo de la Universidad Distrital
tecnolégica de la ciudad, regién, pafs Francisco José de Caldas 2018-2030, el
mediante el desarrollo de procesos de Instituto de Investigacion e Innovacién

innovacién e investigacién orientadas en Ingenieria I3+, estard consolidado
al mejoramiento de la calidad de vida ) en su estructura administrativa,
de la poblacion y al fortalecimiento de l financiera y tecnolégica, siendo

la competitividad referente en procesos de
transformacion social, cultural,
cientifica y tecnolégica de la ciudad,
region y del pais
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OBJETIVOS DEL INSTITUTO

. "Proyectar, visibilizar y consolidar al
(leTlTuTo . I3+ como un actor referente para la

DE INVESTIGACION . . g .. ..
) € INNOVACION identificacion y solucién de problemas
‘ pertinentes en nuestra sociedad, a
través de la investigacion e innovacion,
oo soportadas en el uso y desarrollos
tecnolégicos apropiados con el

entorno, como aporte para alcanzar el
buen vivir.”

OBJETIVOS DEL INSTITUTO

alternativa:

Desarrollar de innovacion e i igaci Generar i

P que impacten entornos sociales, culturales, andlisis de la realidad econémica y sociocultural
/// - cientificos y tecnolégicos. para enfrentar los desafios del mundo actual.
g =

{ Desarrollar mecanismos que acerquen la sociedad Generar alternativas y espacios que permitan
= ala Universidad para el fortalecer los vinculos con llevar el conocimiento a los sectores
las comunidades. empresariales y sociales.

Generar

:ﬂa( programas de investigacion Fomentar el trabajo académico e
| acorde 2 las necesidades vigentes \ investigativo, en sus modalidades
| enlaciudad/region y en el pas. ( intra, mult, trans e interdiscipinario.

Crear Fomentar

Establecer criterios para fortalecer
a competitividad en procesos de Generar espacios de estudio y debate
innovacién e investigacion de la que ayuden a construir soluciones a

ciudad, region y pais. probleméticas puntuales de la ciudad
region pais.

) Realizar Promover

. . ..t & el = Promover la realizacion de proyectos
Bea"l_‘“_'"v_es_“,g“m basr(? yaplicada en colaborativos con investigadores a nivel nacional
ingenieria dirigida a la solucién de e internacional.

problemas de Ia ciudad, regién y pais.
Promover la participacion de estudiantes y

egresados de la U.D. vinculados a grupos de

investigacion asociados al Instituto 13+ en la

formulacion de proyectos

En el marco de las metas trazadas por Colombia para los préximos 20 anos, se
destaca la imperante necesidad de impulsar al pais hacia la vanguardia en
ciencia, tecnologia e innovacién, reduciendo la brecha que nos separa del resto
del mundo. La Vision de Competitividad de Colombia para el ano 2032,
establecida por la Comision Nacional de Competitividad (CNC) y respaldada por
la politica Nacional Visién Colombia 2032, busca posicionar al pais como un
competidor destacado a nivel regional e internacional. La consecucion de
recursos de inversidon extranjera se proyecta como un medio para mejorar la
calidad de vida de la poblacién, siguiendo las directrices del documento CONPES
3834 del 2015, que busca estimular la inversién privada en ciencia, tecnologia
e innovacion a través de deducciones tributarias.

La Universidad Distrital, a través del Acuerdo 13 de 2018 que dio origen al
Instituto de Investigacion e Innovacidn en Ingenieria I3+, tiene como propésito
fundamental contribuir a diversas areas y necesidades identificadas.
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En primer lugar, se destaca la Formacion de Talento Humano, donde se busca
impulsar la investigacién e innovacién para fortalecer curriculos y procesos de
acreditacién de alta calidad. Esto se traduce en un aporte significativo a la
formacion y capacitacion del talento humano, consolidando asi un nivel
educativo excepcional.

Ademads, el Instituto se compromete con los Vinculos con la Sociedad,
enfocandose en el desarrollo y aplicacion de soluciones innovadoras a
problematicas locales. Este enfoque no solo mejora la calidad de vida de las
comunidades, sino que también fortalece los lazos entre la universidad y la
sociedad, estableciendo una conexidon mas estrecha y colaborativa.

La Articulacion con el Entorno es otro aspecto clave. Se busca fortalecer la
Universidad mediante la integracidn de la investigacidn e innovacion con la
empresa, el Estado y la sociedad en general. Este enfoque contribuye de manera
significativa al desarrollo integral del pais, posicionando a la institucion como un
actor clave en la configuracion de soluciones para desafios contemporaneos.

CATEGORIZACION LIDERES Y GRUPOS

CATEGORIZACION SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA 894 2021 MINCIENCIAS

Categoria CvLAC
Lideres grupos de Investigacion adscritos al 13+

Categoria GrupLAC Grupos de Investigacién adscritos a
e

LS

Az =B =C =5inInformacion INo Re conocido

PRODUCTOS GRUPOS I3+

GRSﬁgSD ESSSE%EIEKEY(?NCA(%\;%:.T’A&ENJSJIE " PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO - GRUPOS ADSCRITOS
AL"I3+" AVALADOS POR MINCIENCIAS

90% B2%
i
= N
S . 14% = 68% =
- = S
0% = S

Articulos Libros Capitulos de Libros In // .\\

M

PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO TECNOLOGICO E

PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO INNOVACION CONOCIMIENTO - GRUPOS ADSCRITOS AL 13+ AVALADOS POR

TECNOLOGICO E INNOVACION - GRUPOS DE MINCIENCIAS
INVESTIGACION ADSCRITOS AL "I3+" \\\\\“ ” ////

a0% 14% = 418% ==

20% 0% 1 == T

0% —_— :\_:

Softwares PlantaPiloto/ Esquemade  Empresasde  Innovaciones ?/ \\\\

Prototipo Circuito base Tecnologica gen // \\

Industrial Integrado
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El Instituto I3+ también asume la responsabilidad de dar respuesta a las
Recomendaciones de Acreditacidon Institucional, especialmente en el area de
investigacion. Se destaca el fortalecimiento de funciones en investigacion,
buscando un equilibrio adecuado en la asignacion de tareas a docentes con un
énfasis en la investigacion y proyeccién. Ademas, se promueve el estimulo a la
interaccion entre docentes, estudiantes y autoridades académicas para fomentar
la interdisciplinariedad y la produccién académica.

En respuesta a estas recomendaciones, el Instituto I3+ busca ser un actor clave
en el fortalecimiento de las actividades asociadas al Plan de Desarrollo 2018-
2030 y al programa de gobierno del rector Giovanny Mauricio Tarazona
Bermudez. El propdsito es potenciar los ejes estratégicos y funciones misionales
relacionados con la investigacidon e innovacién, consolidando asi la proyecciéon de
la Universidad en los afos venideros.

AREAS DE DESARROLLO

Energia
Inteligente

Disefio
mecanico Gestién
modelamie Ambiental
nto

Nano
tecnologia
+ materiales

Inteligencia
de Datos

Ademas, se establecen Indicadores de Visibilidad para generar métricas que
reflejen la visibilidad y credibilidad de la Universidad, los grupos de investigacion
y los investigadores. Se plantea la Optimizacidn de Grupos de Investigacion,
evaluando la pertinencia de mantener un alto nimero de grupos para evitar la
dispersion de recursos y garantizar el impacto de las lineas estratégicas. Se
busca también el Incremento de Produccién Cientifica, impulsando la publicacion
en revistas nacionales e internacionales y el desarrollo de tecnologias
susceptibles de proteccion por propiedad intelectual.

Con estas acciones, el Instituto I3+ se posiciona como un actor fundamental
para el cumplimiento de las metas nacionales en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTI) y para fortalecer la posicién competitiva de Colombia en el
escenario internacional.

11
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Contexto Historico I3+

Creacion y Primeros Pasos (2018-2020)

El Instituto I3+ fue establecido mediante el Acto Administrativo del Consejo
Superior Universitario, Acuerdo 013 del 16 de agosto de 2018, con el propdsito
de fomentar la investigacidon e innovacién en ingenieria en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Aunque el acuerdo se emitid en 2018, la
ejecucion presupuestal comenzé en 2020.

Alianzas Estratégicas y Colaboracion Interna (2021-2022)

Durante este periodo, el Instituto I3+ se concentré en la validacion de
convocatorias y la busqueda de aliados estratégicos. Se destacd la importancia
de establecer alianzas para maximizar la participacion en proyectos de
investigacion e innovacion.

Se llevod a cabo la validacion de convocatorias importantes, incluyendo aquellas
vinculadas al Fondo Horizonte Europa, asignaciéon ambiental y sistema general
de regalias supervisadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Ademas, se promovid un encuentro entre los grupos de investigacidon de la
Universidad Distrital adscritos al I3+, buscando fortalecer la colaboracion interna
y entender las necesidades compartidas.

Iniciativas de Fortalecimiento (2022)

El afio 2022 marco el inicio de diversas iniciativas para mejorar la comunicacion
interna y establecer relaciones estratégicas externas. Se crearon redes virtuales
de difusién e interaccién, se llevaron a cabo acercamientos con entidades
territoriales y empresas, y se firmaron convenios y memorandos de
entendimiento significativos. También se destacé la evaluacion de productos de
conocimiento y desarrollo tecnoldgico, asi como la gestién de informacion vy
evaluacion de grupos de investigacion.

Desafios y Ajustes Operativos (2023)

En 2023, el Instituto I3+ enfrentd desafios significativos que afectaron su
operatividad y ejecucion presupuestal. La aplicacion del articulo 38 de la Ley 996
de 2005, en el marco de la ley de garantias, restringié acciones contractuales,
lo que impactd la flexibilidad operativa del Instituto. Hubo un ajuste de personal
debido a la reduccion en la asignacion presupuestal, llevando a una
reorganizacion en areas criticas. A partir de octubre de 2023, el Instituto operd
con un personal reducido, afectando la ejecucién de actividades esenciales.

Resiliencia y Adaptacion (2023)

A pesar de los desafios, el Instituto I3+ demostro resiliencia y adaptacion. Se
evidencio la importancia de implementar estrategias para fortalecer la capacidad
operativa en situaciones adversas. Aunque la falta de recurso humano y las
limitaciones impuestas afectaron las operaciones diarias y la ejecucion de
objetivos, el Instituto mantuvo su compromiso con la excelencia en investigacion
e innovacion en ingenieria.

W
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Este informe refleja el compromiso continuo del Instituto I3+ con la excelencia,
a pesar de las condiciones desafiantes presentes durante el afo 2023.

1. Plan de Accion 2023

En concordancia con los roles y responsabilidades, y tomando como referencia
los retos asignados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan
Indicativo 2022-2025 y los proyectos priorizados por la dependencia, para la
vigencia 2023 el Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+
estructurd su Plan de Accion a partir de 3 actividades generales, a las cuales les
asocio 6metas e indicadores, como se muestra a continuacién:

Actividad general

Gestionar la celebracion de
convenios, contratos y similares
con diferentes entidades publicas
y/o privadas.

Productos

Proyectos desarrollados y
convenios suscritos

Indicador

Proyectos consolidados

Alianzas establecidas

Fortalecer los procesos de
investigacion y transferencia del
conocimiento propendiendo por
una participacion de los grupos
de investigacion adscritos al
Instituto.

Informe final donde se evidencie
el cumplimiento de las
actividades especificas
planteadas para esta actividad.

Campafias de
visibilizacién realizadas

Fortalecimiento de los
grupos de investigacion
adscritos al instituto

Alinear la gestidon interna del
Instituto al sistema integrado de
gestién de la Universidad.

resultantes de la
ejecucion de las actividades
especificas (documentacion,
correos, registros fotograficos y
demas pertinentes)

Evidencias

Reconocimiento del
Instituto ante
MINCIENCIAS

Alineacién de politicas,
normas y criterios
juridicos

Tabla 1. Plan de Accién 2023 Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria I3+
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestién - SISGPLAN

Actividad 1
1 2

Cddigo actividad

Actividad 2

Actividad 3
3

Ponderacion

34% 33%

33%

Periodo de ejecucidn | Toda la vigencia | Toda la vigencia | Toda la vigencia
Tabla 2. Actividades Asociadas al Plan de Accion

Fuente: Elaboracion propia
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La elaboracion y ejecucién del plan de accién del Instituto de Investigacién e
Innovacion en Ingenieria 13+ desempefia un papel crucial en la planificacion
estratégica de la institucidn. Esta alineacién asegura que todas las acciones
emprendidas contribuyan de manera coherente a la vision a largo plazo y a los
objetivos inmediatos de la institucién.

La definicion de metas e indicadores especificos en el plan de accién establece
un enfoque claro en resultados medibles. Este enfoque no solo permite evaluar
el progreso cuantitativa y cualitativamente, sino que también facilita la rendicién
de cuentas. Los indicadores proporcionan una herramienta para demostrar de
manera tangible y clara como las actividades del Instituto contribuyen
directamente a la consecucién de sus metas estratégicas.

Una caracteristica fundamental del plan de accién es la optimizacion de recursos.
La estructura del plan permite priorizar actividades en funcién de su impacto en
los objetivos estratégicos, asegurando que los recursos disponibles se asignen
de manera eficiente para lograr resultados deseados. Esto es esencial para
mantener la eficiencia y la efectividad en el logro de los objetivos estratégicos.

La gestion de riesgos es otra area de influencia destacada. Al identificar metas
especificas, indicadores y actividades, el plan de acciéon proporciona una base
sOlida para la identificacion y gestidn proactiva de posibles riesgos. La capacidad
de ajustar estrategias en respuesta a cambios en el entorno interno o externo
es fundamental para mitigar impactos negativos y mantener la adaptabilidad de
la institucion.

La mejora continua también se promueve a través de la estructura del plan. La
posibilidad de revisar y evaluar peridodicamente el progreso facilita el aprendizaje
de experiencias pasadas, permitiendo ajustes estratégicos segln sea necesario.
Esto contribuye a fomentar una cultura de mejora continua dentro del Instituto.

La coordinacion y comunicacion efectivas son aspectos adicionales destacados.
Un plan de accién claro facilita la coordinacion entre diferentes areas de la
institucion, asegurando que todos compartan una visidn comun y trabajen hacia
objetivos especificos. Ademas, el plan sirve como una herramienta de
comunicacién interna y externa, proporcionando informacidn transparente sobre
las actividades y metas prioritarias de la institucion.

En resumen, la influencia de este plan de accién en la planificacidon estratégica
del Instituto es significativa, proporcionando una guia estructurada y orientada
a resultados para asegurar que sus esfuerzos estén alineados con los objetivos
estratégicos, sean medibles y contribuyan al éxito a largo plazo.
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2. Gestion y resultados

En el marco de sus responsabilidades y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la plataforma estratégica y tactica de la Universidad, el Instituto
de Investigacién e Innovacion en Ingenieria I3+ se enfrenta a diversos desafios
durante el periodo 2023.

]

PROJECT Reto 1. Consolidacion de Proyectos
> Efectuar la consolidacién exitosa de proyectos de inversion privada, superando
obstaculos financieros y estratégicos para alcanzar un rendimiento optimao.

&)

Reto 2. Operativizacion de Convenios.
Garantizar |la operativizacion eficiente y efectiva de convenios nuevos y existentes,
optimizando los procesos y recursos involucrados.

Reto 3: Establecimiento de Convenios/Alianzas.
Desarrollar alianzas y convenios con organizaciones nacionales e internacionales,
fomentando la colaboracién y expandiendo la red de asociaciones estratégicas.

Reto 4. Visibilizacion Institucional.
Posicionar al instituto como un referente de excelencia académica y de investigacion
dentro de la comunidad estudiantil y el cuerpo docente de la universidad, aumentandao

el conocimiento y la participacién activa.

Reto 5. Fomentar la Interrelacion con Grupos de Investigacion.

{.1 g Establecer y fortalecer espacios de colaboracién y comunicacién efectiva entre el
@ instituto y los grupos de investigacion afiliados, promoviendo la sinergia y el

Ny intercambio de conocimientos.

Reto 6: Ampliacion de Grupos de Investigacion.

Lanzar una convocatoria exitosa para la Incorporacién de nuevos grupos de
investigacion al instituto, con el objetivo de diversificar y fortalecer el tejido
investigativo de la institucion

Reconociendo la importancia de la colaboracién en la investigacion y la
innovacion, el I3+ ha forjado alianzas estratégicas con otras instituciones
académicas, empresas del sector privado y organismos gubernamentales. Estas
colaboraciones permiten el intercambio de conocimientos, recursos vy
experiencias, contribuyendo asi a la resolucion de problemas complejos y al
avance de la ingenieria.

Estas estrategias y acciones especificas no solo estan alineadas con los objetivos
prioritarios del Plan de Accién 2023, sino que también reflejan el compromiso
continuo del Instituto de Investigacidn e Innovacién en Ingenieria I3+ con la
excelencia académica, la investigacién de vanguardia y la contribucidn
significativa al avance tecnoldgico y empresarial en el campo de la ingenieria.
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Gestionar la celebracion de convenios, contratos y similares con
diferentes entidades publicas y/o privadas.

A lo largo del periodo de ejecucion, se llevaron a cabo acciones significativas en
la gestién de convenios, contratos y alianzas, destacandose en la consolidacion
de proyectos y el establecimiento de colaboraciones estratégicas. En el primer
segmento temporal, se concentré en avanzar en el desarrollo de actividades
contempladas en convenios firmados en los afos anteriores, como el Convenio
914 - 2022 con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Universidad
Distrital Francisco José De Caldas, orientado al fortalecimiento de capacidades
en MiPymes, y el Convenio 917 - 2022 para el fortalecimiento de CTel en
Instituciones de Educacidon Superior.

En el siguiente periodo, se logré la consolidacion de un proyecto bajo el Convenio
572 - 2023, suscrito entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la
Universidad Distrital Francisco José De Caldas. Este proyecto se enfoca en el
fortalecimiento de empresas a través de la implementacion de la Ruta de Alto
Impacto, abordando aspectos de Transformacion Digital. Ademas, se establecid
una colaboracion con el Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion
en Salud (IDCBIS) mediante un Convenio Marco de Cooperacién Cientifica.

Durante el tercer segmento temporal, se logré satisfactoriamente Ia
consolidacién de proyectos, cumpliendo con los indicadores establecidos.
También se formalizé un Memorando de Entendimiento con la Corporaciéon Agua
Somos, centrado en temas como conservacion ecoldgica, modelamiento hidrico,
seguridad hidrica, entre otros.

En el dltimo periodo, se destacd el cumplimiento de los requisitos para un
proyecto de inversion financiera relacionado con la proteccion de ecosistemas
estratégicos en la region Pacifico - Cauca mediante tecnologias blockchain.
Asimismo, se suscribié un Acuerdo de Cooperacion en Investigacién e Innovacion
con Schneider Electric de Colombia S.A.S, enfocado en la "Catedra de
Transformacion Digital".

En términos de proyectos consolidados, la meta establecida era 1, y se logré un
cumplimiento de 2, alcanzando un porcentaje del 200%. Respecto a las alianzas
establecidas, la meta era 3, y se superd con un cumplimiento de 4, alcanzando
un porcentaje del 133%. En resumen, la gestion ha sido exitosa, fortaleciendo
la posicién de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas en diversos
ambitos de colaboraciéon y desarrollo.

Meta Plc

Proyectos
Consolidados

nteada

Alianzas
Establecidas

Meta Ejecutada

Proyectos
Consolidados

Alianzas
Establecidas

Porce

Proyectos
Consolidados

ntaje

Alianzas
Establecidas

Actividad
1

3

2

4

200%

133%

Tabla 3. Gestion de Resultados Actividad 1

Fuente: Elaboracién propia
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Fortalecer los procesos de investigacion y transferencia del
conocimiento propendiendo por una participacion de los grupos de
investigacion adscritos al Instituto.

A lo largo de la vigencia, la actividad centrada en fortalecer los procesos de
investigacion y transferencia del conocimiento, con una ponderacion del 33%,
ha demostrado avances significativos. En el primer trimestre, se identificaron y
difundieron cerca de 11 convocatorias a los grupos de investigacién asociados al
I3+, junto con una invitacion a la comunidad universitaria para participar en la
experiencia Schneider Learning Series, abordando tematicas relevantes para la
academia.

En el segundo trimestre, se ejecuté un plan bienal de convocatorias con amplia
difusion a través de correos electronicos, redes sociales y canales directos. Se
llevaron a cabo diversas campafias, entre ellas, la Convocatoria
#MiPymeslnnovadoras y la pieza publicitaria "Nosotros Somos la Respuesta".

En el tercer trimestre, no se llevaron a cabo nuevas campanfas de visibilizacion,
ya que esta actividad se habia cumplido en su totalidad en el trimestre anterior.
Sin embargo, se tenia planificado fortalecer los grupos de investigacién adscritos
al Instituto en el cuarto trimestre.

En el Ultimo trimestre, se destacaron cinco campanas de visibilizacidon en redes
sociales, abordando temas como la convocatoria voucher, la inauguracién del
laboratorio LAMDA y el aval del Consejo Superior Universitario a la Convocatoria
N°30 de MINICIENCIAS. Ademas, se realizd una convocatoria dirigida a los
Grupos de Investigacion, Programas de Maestria y Doctorado para ampliar el
claustro del Instituto.

En términos de Convocatorias de Interés, la meta establecida era 4, y se supero
con un cumplimiento de 9, alcanzando un porcentaje del 225%. En cuanto al
Fortalecimiento de los Grupos de Investigacidén adscritos al Instituto, la meta era
1, y se cumplié en su totalidad, alcanzando un porcentaje del 100%. La actividad
ha experimentado un cumplimiento destacado, superando las metas propuestas
y consolidando la posicion del Instituto en términos de investigacién vy
transferencia del conocimiento.
Meta Planteada

Meta Ejecutada Porcentaje

Campafas
Visibilizacion

Grupos
Fortalecidos

Campafas
Visibilizacion

Grupos
Fortalecidos

Campafas
Visibilizacion

Grupos
Fortalecidos

Actividad 2

4

1

10

1

250%

100%

Tabla 2. Gestidn de Resultados Actividad 2

Fuente: Elaboracién propia
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Alinear la gestion interna del Instituto al sistema integrado de gestion
de la Universidad.

Durante el periodo de ejecucion, el Instituto de Investigaciones e Innovacién en
Ingenieria, también conocido como 13+, ha atravesado distintas etapas en su
busqueda por obtener el reconocimiento como un Centro de Investigacion
Dependiente. En este proceso, se ha presentado una solicitud ante el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MINCIENCIAS), con el objetivo de ser
reconocido como un actor vital en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SNCTI).

Sin embargo, la evaluacion de los requisitos segun el formato M601PR05G04
resultd en un concepto de NO reconocimiento emitido por MINCIENCIAS. Ante
esta decision, el Instituto reacciond presentando un recurso de reposicién contra
la Resolucion No. 0580, emitida el 11 de mayo de 2023, solicitando una revision
de su condicion y destacando aspectos especificos que considera relevantes para
Su reconocimiento.

A pesar de estos esfuerzos y la revisidon adicional, MINCIENCIAS ratificd su
decision de NO reconocer al Instituto como un centro de investigacion
dependiente de la Universidad Distrital. En su comunicado, MINCIENCIAS resaltd
la necesidad de que el Instituto presente una nueva solicitud desde cero,
argumentando la falta de cumplimiento de requisitos esenciales. Entre los
aspectos senalados se encuentran la ausencia de limites y alcances claros en lo
que respecta a la autonomia administrativa y financiera, la carencia de personal
permanente con la formacidén y experiencia acreditada requerida, asi como la
falta de maquinaria, equipos especializados, y laboratorios de investigacion vy
desarrollo propios.

Este revés en el proceso de reconocimiento destaca la importancia de abordar y
solventar de manera efectiva los aspectos criticos sefialados por MINCIENCIAS.
La presentacidon de una nueva solicitud desde cero implica una oportunidad para
reevaluar y fortalecer la estructura y capacidad del Instituto, asegurando que
cumpla con los criterios establecidos para su reconocimiento como un centro de
investigacion dependiente.

Simultaneamente, se avanzo en la consolidacion de documentacion para alinear
las politicas, normas y criterios juridicos del Instituto a los estandares
establecidos por la oficina asesora juridica. Se han generado documentos
especificos relacionados con la ejecucion de Contratos Interadministrativos y la
adopcién de procedimientos para servicios remunerados de investigacién, como
los Servicios de Investigacion, Creacion e Innovacion Remunerados (SIR).

El Instituto ha demostrado resiliencia y perseverancia al presentar una nueva
solicitud de reconocimiento ante MINCIENCIAS, ajustandose a los criterios
evaluados. Sin embargo, la respuesta nuevamente fue negativa, con la
sugerencia de iniciar el proceso desde cero. Se presentd un recurso de reposicién
en respuesta a esta nueva negativa.

“\\\,f/
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En términos de cumplimiento de las metas establecidas, se alcanzé un 75% en
la obtencién de un documento que certifique el reconocimiento. En cuanto a la
alineacion de politicas, normas vy criterios juridicos, se superd la meta del 100%,
logrando un rendimiento del 133%. A pesar de los desafios encontrados en el
proceso de reconocimiento ante MINCIENCIAS, el Instituto ha demostrado un
avance sustancial en fortalecer sus bases internas para una gestién mas
eficiente. Este informe destaca la importancia de la adaptabilidad y la capacidad
de respuesta institucional frente a los retos administrativos y regulatorios.

Meta Planteada

Campafas
Visibilizacion

Grupos
Fortalecidos

Meta Ejecutada

Campafas
Visibilizacion

Grupos
Fortalecidos

Porce

Campafas
Visibilizacion

ntaje

Grupos
Fortalecidos

Actividad 3

1

3

0.75

4

75%

133%

Tabla 3. Gestidon de Resultados Actividad 3
Fuente: Elaboracion propia

3. Logros destacados y reconocimientos

Convenio Consolidados

Proyectos Consolidados

+ Se suscribid el Convenio 572-2023 entre |la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
- SDDE y Universidad Distrital Francisco José De Caldas - UD con la finalidad de
acompafiar el proceso de fortalecimiento de empresas en el marco de la implementacion
de la Ruta de Alto Impacto, a través de asistencia técnica, asesoria especializada,
aplicacion de metodologias practicas, entrega de herramientas, seguimiento y valcracién
del aprendizaje, en la linea tematica de Transformacion Digital.

SDDE y Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Proyectos Consolidados vigencia 2022
A pesar de que el convenio se firmé el 22 de diciembre de 2022, consideramos
que su firma no se reflejé como un logro durante el periodo anterior.

+ Se suscribié el Convenio 914-2022 financiado con recursos del Sistema Generales de
Regalias, BPIN 2021000100397 entre la entre la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico - SDDE y Universidad Distrital Francisco José De Caldas - UD.

SDDE, Atenea y Universidad Distrital Francisco José de Caldas

e Convenio 572-2023 (SDDE - UD)
El Convenio 572-2023, formalizado entre la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico (SDDE) y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UD), tiene
como objetivo principal respaldar el proceso de fortalecimiento de empresas
dentro del marco de la implementacion de la Ruta de Alto Impacto. Esta
colaboracién se materializa a través de una variedad de actividades y servicios
disefiados para impulsar la transformacion digital en las MIPYMES.

En virtud de este acuerdo, se brindara asistencia técnica especializada a las
empresas participantes, con el propdsito de guiarlas en su camino hacia un

S
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crecimiento sostenible. La asesoria especializada abordara aspectos clave
relacionados con la transformacion digital, proporcionando conocimientos y
estrategias adaptadas a las necesidades especificas de cada entidad.

Ademas, la colaboracién contempla la aplicacién de metodologias practicas,
entregando herramientas practicas vy efectivas que contribuyan al
fortalecimiento y modernizacion de las empresas involucradas. Este enfoque
integral busca no solo proporcionar conocimientos tedricos, sino también facilitar
la aplicacién practica de los conceptos aprendidos.

El seguimiento continuo y la valoracién del aprendizaje son componentes
esenciales de este convenio, asegurando que las empresas beneficiarias puedan
medir y optimizar su progreso a lo largo del tiempo. Este enfoque integral no
solo se centra en la transferencia de conocimientos, sino también en la
evaluacion constante de los resultados obtenidos, con el fin de realizar ajustes
y mejoras segun sea necesario.

La colaboracién entre la SDDE y la UD, como se establece en el Convenio 572-
2023, se presenta como una iniciativa completa y comprometida con el
fortalecimiento de las empresas a través de la implementacion de la Ruta de Alto
Impacto, priorizando la transformacion digital como una herramienta clave para
el desarrollo econdmico y la competitividad empresarial.

e Convenio 914-2023 (SDDE - ATENEA - UD)

A pesar de la firma del Convenio de Cooperacién de Ciencia y Tecnologia 914 -
2022 el 22 de diciembre de 2022, destacamos la puesta en marcha del convenio
puesto que no se reflejé como un logro tangible durante el periodo anterior. No
obstante, es imperativo destacar la importancia de este acuerdo, financiado con
recursos del Sistema General de Regalias y gestionado entre la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), Agencia Distrital para la Educacion
Superior la Ciencia y la Tecnologia (ATENEA) y la Universidad Distrital Francisco
José De Caldas (UD).

El Convenio de Cooperacion de Ciencia y Tecnologia tiene como objeto aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion del proyecto
identificado con el BPIN 2021000100397, titulado “Fortalecimiento de
Capacidades para la Gestién, Adopcion e Implementacién de Procesos de
Innovacién Abierta y Tecnoldgica en MiPymes de Bogota”. Este proyecto se erige
como una iniciativa estratégica para impulsar el desarrollo y la competitividad
de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) en la region.

La colaboracion tripartita entre la SDDE, Atenea, y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas subraya la importancia de unir esfuerzos para la
implementacidon exitosa de este proyecto. La sinergia entre la administracion
publica, el sector privado y la academia se traduce en una apuesta conjunta por
fomentar la innovacién abierta y tecnoldgica en las MiPymes de Bogota.
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Proyectos Consolidados

para la conformacién de un listado de proyectos elegibles para el
fortalecimiento de capacidades de innovacion en el sector empresarial y el
desarrollo y transferencia de tecnologia con enfoque regional.

BPIN 2023000100003 - Implementaciéon de validacion comercial de prototipo de
descarbonizacién con tecnologias blockchain para la proteccion de ecosistemas
estratégicos del sector agropecuario en la Regién Pacifico - Cauca

El Instituto (I3+), con orgullo, anuncia que el proyecto "Implementacién de
validacion comercial de prototipo de descarbonizacion con tecnologias
blockchain para la proteccién de ecosistemas estratégicos del sector
agropecuario en la Region Pacifico - Cauca", ha sido distinguido como ganador
en la convocatoria 30-2022 de la asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR).

Este ambicioso proyecto, con un monto total de $6,529,993,115.21 y una
cofinanciacion de $129,387,119.91, tiene como objetivo principal la
conformacion de un listado de proyectos elegibles destinados a fortalecer las
capacidades de innovacion en el sector empresarial. La implementacion de
tecnologias blockchain para la descarbonizacion en el sector agropecuario
representa un avance considerable hacia la preservacién de ecosistemas
estratégicos.

El proceso de radicacion y verificacién, caracterizado por su meticulosidad,
culmind con la aprobacién oficial del proyecto el 16 de agosto de 2023. Este
logro resalta el compromiso y la excelencia del equipo a cargo, evidenciando el
cumplimiento de estandares rigurosos en todas las etapas del proceso.

Este reconocimiento posiciona al Instituto (I3+) como lider en iniciativas de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, subrayando la importancia de su
contribucidn al avance cientifico y tecnoldgico en el ambito regional y nacional.
El impacto positivo de este proyecto se proyecta como un referente significativo
para futuras iniciativas de innovacién y sostenibilidad en el sector agropecuario
y mas alla.

Alianzas Establecidas

Alianzas Establecidas

De Caldas y la Corporacién Agua Somos.
» Se suscribié el Convenio Marco de Cooperacion Cientifica celebrado entre el Instituto
@ Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud - IDCBIS y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas - UD
Se suscribié el acuerdo de cooperacion reciproca entre Schneider Electric y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - UD

{@ +  Se suscribié el Memorando de Entendimiento entre la Universidad Distrital Francisco José
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El Instituto I3+ ha consolidado diversas alianzas estratégicas que refuerzan su
compromiso con la investigaciéon, la innovacion y la cooperacién
interinstitucional. A continuacién, se detallan los principales acuerdos suscritos:

1. Memorando de Entendimiento con la Corporacién Agua Somos

Se formalizd6 un Memorando de Entendimiento entre la UDFIC y la Corporacion
Agua Somos, destacando areas de interés compartido. Los temas identificados
incluyen Conservacion y Proteccion Ecosistémica, Modelamiento Hidrico,
Propagacién y Manejo de Especies de Paramo, Seguridad Hidrica, Monitoreo y
Control Ambiental, Economia Circular del Agua, Visor Hidrico, e Impulso y
Fortalecimiento de Emprendimientos Locales. Ambas partes expresaron su
voluntad de actuar con un objetivo comun, sin comprometerse juridicamente,
excepto en lo relacionado con el deber de confidencialidad, para lo cual se acordd
suscribir un acuerdo especifico.

2. Acuerdo de Cooperacion en Investigacion e Innovacion con
Schneider Electric

Se formalizd un Acuerdo de Cooperacion en Investigacién e Innovacion con
Schneider Electric de Colombia S.A.S. Este acuerdo establece los lineamientos
para la ejecucién de la "Catedra de Transformaciéon Digital", promoviendo la
cooperacion reciproca entre ambas entidades. Los objetivos incluyen la atraccién
y vinculacién de talento, formacién, desarrollo tecnoldgico, investigacion,
innovacion y transferencia de conocimientos. La vigencia acordada para este
acuerdo es de dos (02) afos, con la posibilidad de ampliacién o renovacién
mediante adenda antes de su vencimiento, evidenciando el compromiso a largo
plazo entre Schneider Electric y la Universidad Distrital.

3. Convenio Marco de Cooperacion Cientifica con el IDCBIS

Se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién Cientifica con el Instituto Distrital
de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud (IDCBIS). Este convenio tiene
como objetivo principal aunar esfuerzos para desarrollar actividades conjuntas
de investigacion y programas cientificos, particularmente en el campo de la
ingenieria tisular y las terapias avanzadas. Las partes expresaron su interés
manifiesto en colaborar en diversas areas cientificas, tecnoldgicas o de
conocimiento. Las fechas de firma del convenio por parte del IDCBIS vy la
Universidad Distrital fueron el 26 de junio y el 15 de junio de 2023,
respectivamente.

Finalidad de las alianzas establecidas
Las alianzas estratégicas forjadas por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (UDFIC) desempeiian un papel clave en diversos ambitos, brindando

beneficios significativos y contribuyendo al cumplimiento de objetivos
institucionales.
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El Memorando de Entendimiento con la Corporacion Agua Somos, suscrito
durante el tercer trimestre, destaca areas de interés compartido, como
Conservacion y Proteccion Ecosistémica, Modelamiento Hidrico, y Propagacion
de Especies de Paramo. Este acuerdo refleja la voluntad de ambas partes de
colaborar con un objetivo comun, estableciendo, ademdas, compromisos de
confidencialidad mutua.

El Acuerdo de Cooperacion en Investigacion e Innovacién con Schneider Electric,
centrado en la "Catedra de Transformacién Digital", busca la cooperacién
reciproca entre ambas entidades, promoviendo la atraccién de talento,
formacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, innovacién y transferencia de
conocimientos. Con una vigencia inicial de dos anos, este acuerdo representa un
compromiso a largo plazo, sujeto a renovacién mediante adenda antes de su
vencimiento.

El Convenio Marco de Cooperacion Cientifica con el Instituto Distrital de Ciencia
Biotecnologia e Innovacion en Salud (IDCBIS), destaca la colaboracién en el
campo de la ingenieria tisular y terapias avanzadas. Este acuerdo se propone
aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto de actividades de investigacion y
programas cientificos, abordando areas de interés manifiesto compartido por
ambas partes.

En conjunto, estas alianzas ofrecen a la UDF]C oportunidades para potenciar la
investigacion, promover la transferencia de conocimiento, impulsar el desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, fortalecer vinculos empresariales, contribuir a la
sostenibilidad ambiental y fomentar emprendimientos locales. Estos acuerdos no
solo enriquecen el entorno académico, sino que también generan impactos
positivos en la sociedad y fortalecen la posicion de la universidad como agente
clave en la investigacién y el desarrollo.
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4. Cumplimiento de las metas de la vigencia

A partir de la gestidn realizada por el Instituto, y tomando como referencia los resultados del ejercicio de seguimiento
trimestral al Plan de Accion de la unidad, se tiene como resultado el siguiente nivel de cumplimiento de las metas
planteadas para la vigencia:

Informacion del Plan de Acciéon 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general Indicador

Indicador
acumulado
actividad

)
°
L
=}
£
5
Q
©

Denominado
acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento

.
]
T
©
™
(]
£
=)
4

, . P nsoli =2 (P
Gestionar la celebraciéon de convenios, royectos consolidados (Proyectos 1 2 1 2 200% | 100%
- . consolidados)
1 contratos y similares con diferentes
entidades publicas y/o privadas. Alianzas establecidas = > (convenios y/o % 3
alianzas establecidas) g & & & CEE 0
Fortalecer los procesos de investigacién y | Campafias de visibilizacion realizadas = = 4 10 1 10 | 250% | 100%
transferencia del conocimiento (Campanias realizadas)
2 propendiendo por una participacién de los Fortalecimiento de los grupos de
grupos de investigacién adscritos al investigacién adscritos al instituto = % a
Instituto. NdGmero de grupos nuevos adscritos al : 1 2 | Bee A
instituto
Reconocimiento del Instituto ante
. . . MINCIENCIAS = Documento que certifique 1 0.75 1 1 75% | 87,5%
Alinear la gestion interna del Instituto al e
X ) 5 el reconocimiento
3 sistema integrado de gestion de la - : ~ —
Universidad. Allneagon de poI|t|cas,, normas y criterios
juridicos = (Z) (Politicas, normas y 3 4 1 1 133% | 87,5%
criterios)

Tabla 4. Evaluacién Plan de Accion 2023 Instituto de Investigacidon e Innovacidn en Ingenieria I3+
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestién - SISGPLAN
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Cumplimiento de las metas

Actividad General Il g I EL RNV SN Numerador | Denominador | Indicador | Cumplimiento | Cumplimiento
Acumulador | Acumulador | Acumulado por meta por actividad
Gestionar la celebracion de Proyectos ~ consolidados
. = 2z (Proyectos| 1 2,00 1,00 2 200,00%
convenios, contratos vy .
o . consolidados)
1 |similares con diferentes Alianzas establecidas = 100,00%
entidades  publicas y/o| """ (o Venios  y/o| 3 4,00 1,00 4 133,30%
privadas. . .
alianzas establecidas)
Campafas de
Fortalecer los procesos de \i|5|b|I|zaC|on realizadas 4 10,00 1,00 10 250,00%
investigacion y|= z (Campahfas
transferencia del | realizadas)
2 conocimiento FortaIeC|m|gnto <_1e _IE)s 100,00%
propendiendo por una|grupos de investigacion
participacion activa de los | adscritos al instituto. = o
grupos de investigacion | Nimero de grupos 1 1,00 1,00 1 100,00%
adscritos al Instituto. nuevos  adscritos  al
instituto
Reconocimiento del
Instituto ante
MINCIENCIAS. =1 0,75 1,00 1 75,00%
. R Documento que
Alinear la gestion interna ifi |
del Instituto al sistema certi 'que €
3 | i reconocimiento 87,50%
integrado de gestion de la — — —
- 8 Alineacion de politicas,
Universidad. L
normas y criterios
juridicos. = ()| 3 4,00 1,00 4 133,30%
(Politicas, normas vy
criterios
Avance General del Plan de 2 0 - - - - 95,88%

Tabla 5. Semaforo Cumplimiento de Metas Instituto de Investigacién e Innovacion en Ingenieria I3+
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestion - SISGPLAN
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Metas con rezagos

No. Actividad General Indicador asociado U< Numerador

Denominador

Indicador

Cumplimiento [EUETELT

Acumulador

Acumulador

Acumulado

por meta

Alinear la  gestidn | Reconocimiento del

interna del Instituto al|Instituto ante

3 |sistema integrado de | MINCIENCIAS. = 0,75 1,00 1 75,00%
gestion de la| Documento que certifique
Universidad. el reconocimiento

del Pla de A 0 -

Tabla 6. Semaforo Metas con Rezagos Instituto de Investigacion e Innovacidon en Ingenieria I3+
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestién - SISGPLAN

Evaluacion Plan de Accion

Cumplimiento general Plan de Accién 2023 - INSTITUTO DE
INVESTIGACION E INNOVACION EN INGENERIA -3+

875%
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De acuerdo con los resultados reportados, al cierre del cuarto trimestre de 2023,
el nivel de cumplimiento del Plan de Accion de la Instituto de Investigacion e
Innovacién en Ingenieria I3+ es de 95,88%. En ese sentido, se puede establecer
el siguiente balance:

e Se logré el cumplimiento total de una de las metas establecidas para el periodo,
alcanzando el 100% de su ejecucion. Adicionalmente, es destacable que otras
cuatro metas superaron significativamente sus objetivos previamente
establecidos, demostrando asi un sobrepaso notable en términos de magnitud
programada.

e Respecto a las metas con rezago (que no cumplieron la magnitud programada
para la vigencia) se identifican las siguientes dificultades:

Indicador Justificacion rezago

o
-]
T O
©
83
:EE
23
o
H g

Meta
programada
Cumplimiento

El proceso de evaluacion llevado a cabo por
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MINCIENCIAS) reveld una
serie de aspectos que han impactado la
solicitud del Instituto de Investigaciones e
Innovacion en Ingenieria, conocido como
13+, para obtener el reconocimiento como
un Centro de Investigacion Dependiente.

La Resolucién No. 0580 emitida el 11 de
mayo de 2023, que nego el reconocimiento
al Instituto, desencadend una respuesta
por parte de la institucién en forma de un
Reconocimiento recurso de reposi_ci_c'),n. En este recurso, se
del Instituto ante SO|ICI.t(?, una revision exha_ustlvz? de la
MINICIENCIAS = c<_)nd|C|on _deI Instituto, eV|<:!enC|ando la
3 1 0.75 | 75% | discrepancia entre la perspectiva del I3+ y

Documento que la evaluacion de MINCIENCIAS.
certifique el

cumplimiento . Ly -
P Sin embargo, tras una revisidén adicional,

MINCIENCIAS reafirmd su posicién de no
reconocer al Instituto como un centro de
investigacion dependiente de la
Universidad Distrital. Esta decision se basé
en la identificacion de deficiencias
significativas en varios aspectos, entre los
cuales destacan la falta de limites vy
alcances claros en términos de autonomia
administrativa y financiera.

Adicionalmente, MINCIENCIAS sefiald la
ausencia de personal permanente que
cumpla con la formacién y experiencia
acreditada requerida, subrayando |la
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importancia de contar con un equipo soélido
y capacitado para llevar a cabo
investigaciones de alta calidad.

Otro punto crucial que afecté la evaluacion
fue la carencia de maquinaria, equipos
especializados, laboratorios de
investigacion y desarrollo propios por parte
del Instituto. La falta de estas
infraestructuras esenciales fue identificada
como un obstaculo significativo para el
cumplimiento de los estandares necesarios
en el ambito de la investigacion.

En vista de estos hallazgos, MINCIENCIAS
recomendd al Instituto que, en lugar de
insistir en el recurso de reposicion,
presente una nueva solicitud desde cero.
Esta sugerencia se basa en la necesidad de
abordar integralmente las deficiencias
identificadas y garantizar que se cumplan
todos los requisitos para obtener el
reconocimiento como Centro de
Investigacion Dependiente. El éxito de
futuras solicitudes dependera, en Uultima
instancia, de la capacidad del Instituto
para subsanar estas deficiencias y alinear
sus objetivos y estructuras con los
estandares establecidos por
MINCIENCIAS.

Tabla 7. Justificacion metas con rezagos

En constancia de lo anteriormente relacionado, suscribe:

Edwin Rivas Trujillo
Director Instituto de Investigacion e Innovacidén en Ingenieria I3+
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