Cédigo: [ GD-P1-F22

Gestion =
S Documental | eron: T - e . o
¢ ? ‘ Fecha: 13 de septiembre de 2023 .. ..
?%? Pagina: Pagina - 1 - de 13 °¢°
et/ 0. ..
ALCALDIA MAYOR ” Elaborado por: Leidy Rocio Sierra/ Prof. Univ. DGC 4
mm.anfﬁ'if:iic@,w RI;\ cta _c!e Revisado por: Gloria Inés Patino / Prof. Univ. SAF S o R ANAAR
eunion ] i
S Gloria Edith Martinez Sierra MIPG
’ Directora Gestion Corporativa
DATOS DE LA REUNION
Dependencia: o
DIRECCION Asunto: ACTA DEL COMITE TECNICO No.12 DEL CONVENIO 914 DE 2022
COMPETITIVID
AD - DCBR
Fecha: Lugar: Sesién Virtual - Meet:
30/11/2023

https://drive.qoogle.coml/file/d/1fGf4sKhpjlqgSpyTbPeYFvio1Y7mMPPkd/view?us
p=sharing

Asistentes/Participantes:
Integrantes del Comité Técnico:

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar
ATENEA: Alejandro Venegas Mendoza- Gerente de CTel.
UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montaiia.

Otros invitados:

Ronal Cardenas — ATENEA

Wilson Ricardo Lopez Sanchez — U. Distrital
Paola Porras Styles — U. Distrital

Katerin Castro Rojas- U. Distrital

Carlos Eduardo Angarita Santacruz - SDDE

Luis Fernando Clavijo Sanchez - Supervisor Convenio 914 - 2022 SDDE
Neidy Herrera M - Apoyo a la Supervision del Convenio 914 - 2022

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizacién del COMITE TECNICO No.12 Convenio 914 de 2022 “Fortalecimiento de Capacidades
para la Gestion, Adopcién e Implementacion de Procesos de Innovacion Abierta y Tecnolégica
en MiPymes deBogota”.

AGENDA DE LA REUNION

Se realiza la lectura del orden del dia:

1. Verificacion de cuérum del comité técnico.

2. Fase 2: Avances del proceso de contacto y diagnostico para las empresas.

3. Estado de informes y aspecto técnico, financiero, legal y ambiental
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4 Varios/Otros

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico de la siguiente manera:

| DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion de cudérum del comité técnico.
Miembros del comité técnico:

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar — Profesional Subdireccion de Innovacién productividad - DCRB
ATENEA: Alejandro Venegas Mendoza -Gerente de CTel.

UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montaiia

Luis Fernando Clavijo Sanchez — Supervisor del convenio

Dado que se encontraban presentes los Miembros del Comité técnico se constato la existencia del
100% de quérum para que el Comité técnico pudiera deliberar y decidir.

2. Fase 2: Avances del proceso de contacto y diagnostico para las empresas.

El supervisor, Luis Fernando Clavijo, ha solicitado al profesor Henry Montaia que comparta los avances del
proyecto a lo largo del mes de noviembre. En respuesta, el profesor Henry Montafia informa que las reuniones
y visitas a las empresas han comenzado, siendo ahora mas personalizadas. Cada empresa ha sido
contactada con su personal técnico designado por la direccidn del proyecto, en funcién de las especialidades
de cada empresa. Ademas, se ha avanzado significativamente en la elaboracion de los planes de innovacién,
los cuales se encuentran actualmente en un 99% de completitud, con algunos ajustes pendientes. El profesor
Henry destaca que algunas empresas han ofrecido sugerencias valiosas. Con el objetivo de mantener
informado al SDDE, se tiene programado enviar los planes de innovacion el proximo 1 diciembre para su
revision.

Asimismo, es relevante destacar que tanto el plan de trabajo, la asignacidén de equipos, la programacién de
visitas como el informe de soporte final ya han sido concluidos. En virtud de ello, nos dirigiremos al panel de
expertos, instancia donde se elaboraran las propuestas logisticas necesarias para llevar a cabo este proceso
y proceder a la seleccién de las 18 Pymes.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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En la presentacién, se muestran las 30 empresas con un indicador del 100%; no obstante, como se mencioné
anteriormente, este porcentaje no abarca la totalidad debido a que siempre hay aspectos que requieren
ajustes. Es importante destacar que estas empresas, junto con los ajustes correspondientes, seran enviadas
el 1 de diciembre.

jle cumplimosa, -
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Ruta de acompanamiento

D3 (8 SEMANAS)
Plan de Innovacion

« Plan de Trabajo

« |dentificacion del
area de desarrollo.

« Asignacion de
equipos de trabajo.

» Programacion de
visitas.

+ Informe o soporte
final.

Producto. Documento
plan de innovacion
empresarial

NOMBRE

:lNFINITO PRODUCTORA DE CONTENIDOS MULTIMEDIALES SAS
INNOWACION DE LA GASTRONOMIA COLOMBIANA S.AS.

ALLEANCE ORGANIZACIONAL SAS
3DVINCI STUDIOS SAS

CiNNOW S.AS.

Bt

BIORED INGENIERIA LTDA

Grupo Empresarial SCL SAS EIC

Ki Natural Science

RESUER

Gresting ideas SAS.

D4 (4 SEMANAS)
Panel de Expertos

» Parametros

« Cultura de
innovacion.

* Procesos de
innovacion.

* Gestion de la
innovacion.

+ Colaboracion
externa.

» Resultados de
innovacion.

* Recursos y
capacidades.

Producto.Seleccion de las
18 Mipymes con las
estrategias de innovacion.

DOCUMENTO FLAN DE
INNOVACION
100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jodpicop Subdng BAS

Tenemos FILO SAS.

EBS SAMRT PROCESSING DSAS
BSAFESAS
Allfimetech sas

:Gmpo Con Ingenio Internacions! SAS
CORIMA SAS

COMPARIA FEDAGOGICA S.AS
Adinkrs Consuitores SAS
Hexapoda Colombis Eu Sas.
EITURE SAS

VITA BIENESTAR SAS

Fluvia SAS.

Colombia Water Solutions 5. A.5.

ion Mutusl Agrop:

Sedi Solutions SAS

PHYTOTERRA SAS

DOKUMA CREATIVIDAD & TECNOLOGIA SAS
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El profesor Henry Montaia destaca que, en los proximos 15 dias, la tarea crucial para mantenernos en linea
con el cronograma es desarrollar la metodologia de seleccién para el panel de expertos. En la reunién del
comité anterior, se habia solicitado la presentacién de curriculums, y en respuesta, se envié uno desde
Atenea, cuatro desde la SDDE y dos de la Universidad Distrital. Estos curriculums han sido resumidos y
presentados en las diapositivas correspondientes. El objetivo principal en la actual sesion del comité es
seleccionar las cuatro hojas de vida que seran consideradas para el proceso.

El profesional Luis Fernando Clavijo solicita la palabra para hacer una acotacidén relevante: enfatiza la
importancia de establecer criterios de seleccién al elegir a los cuatro profesionales. En este contexto, el
profesor Henry explica que se enviaron perfiles para la elaboracién de los curriculums, de modo que las hojas
de vida presentadas deberian ajustarse a los criterios previamente definidos. El objetivo es elegir a los
mejores profesionales con una soélida trayectoria académica y empresarial, buscando tener dos
representantes de cada ambito. Aunque la mayoria de las hojas de vida propuestas se centran en el ambito
académico, se resalta la posibilidad de realizar una revision adicional.

El profesional Luis Fernando, agradece por la aclaracion, sin embargo, deja como sugerencia a la U. Distrital,
documentar el proceso de la recepcidon de las hojas de vida presentadas en el comité, a lo que el profesor
Henry deja como relevante que igual todo quedara en acta segun lo solicitado en el comité anterior y en los
que se desarrollara en el comité actual.

En continuidad con la eleccién se hace lectura de los siguientes perfiles:

e Pablo Emilio Garzén Carrefio - presentado por la Universidad Distrital
e Daniel Medina Salcedo - presentado por la Universidad Distrital

¢ Martha Lucia Cepeda Hernandez — ATENEA

e Camilo Andres Araujo Santos — SDDE

e Catherine Zambrano — SDDE

e Sandra Mariana Amaya Pérez - SDDE

e Jeimy Cadena Duque — SDDE

De acuerdo con la revision, la necesidad del proceso, los filtros y la propuesta realizada por la Universidad
Distrital y en decision del comité en mutuo acuerdo, los perfiles elegidos para el panel de expertos para la
siguiente fase son los siguientes:
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e Pablo Emilio Garzén Carrefio - presentado por la Universidad Distrital
e Daniel Medina Salcedo - presentado por la Universidad Distrital

e Martha Lucia Cepeda Hernandez — ATENEA

e Camilo Andres Araujo Santos — SDDE

En la siguiente diapositiva el profesor Henry propone realizar el panel de expertos el dia 14 de diciembre
dado, que no se puede dar mas tiempo y poder dejar lista esa actividad en este afo y poder asi empezar a

trabajar con las 18 empresas.

El profesor Henry detalla minuciosamente la propuesta para las actividades que se llevaran a cabo previas y
durante el dia del panel.

En este contexto, y resaltando como informacién crucial, el comité muestra como acuerdo realizar el panel
de expertos el dia 13 y 14 de diciembre de 2023.

*""""’""", ;Dﬁ’ PANEL 14 DE DICIEMBRE

-Analisis test diagnostico
-Plan de innovacidn
-Descripcion reto
priorizado.

Nota:Todos recibiran el
reto priorizado pero cada
experto recibe 8
documentos de analisis test
diagnostico y plan de
innovacian.
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Por otro lado, el profesor Henry muestra la metodologia a realizar con la seleccién de las 18 empresas,
resaltando los siguientes criterios:

METODOLOGIA SELECCION DE LAS 18
EMPRESAS

Seleccion de las 18 MiPymes por el panel de expertos

Con los siguientes items de evaluacion:

- Plan de innovacién (25%)
Reto priorizado (35%)

Presentacion (40%)

En la metodologia mencionada anteriormente el profesional Luis Fernando Clavijo menciona la importancia
de contactar a los evaluadores, explicarles la metodologia, tiempo, el resultado esperado, el rol y que ellos
tengan la calidad de el aporte en el proceso.

3. Estado de informes y aspecto técnico, financiero, legal y ambiental

El profesional Luis Fernando Clavijo sefiala, la proximidad de un nuevo mes y la necesidad de tener
preparados los informes financieros y de ejecucion. Ademas, destaca que este mes no se realizara el pago
de rendimientos, asegurando asi que en ese aspecto estaremos al dia. Es imperativo resaltar la importancia
de entregar los informes financieros puntualmente, dado que se han estado entregando con cierto retraso, lo
que ha generado atencién por parte del area financiera.
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El profesional Luis Fernando Clavijo, también concluye que dado, que no se puede todavia ejecutar las
actividades propuestas con el cronograma por parte de la U. Distrital, el proximo pago quedara programado
para el siguiente mes.

Con respecto al pago, por parte del profesional Carlos Eduardo Angarita aclara sobre el estado de los
pagos Yy la progresién y dado que no se va hacer desembolso en noviembre , se recomienda que ambas
entidades realicen o envien la propuesta de programacién de pagos parala vigencia 2024.

e Socializacion de avance del componente Técnico.

iLe cumplimos -
BOGOIAl 3 . Estado de informes, aspecto técnico,
financiero, legal y ambiental.

Socializacion de avance del componente técnico

e Socializacion de avance del componente Financiero

ile cumplimos -
BOGOIAT 3 . Estado de informes, aspecto técnico,
financiero, legal y ambiental.
Socializacion de avance del componente financiero.
Un primer desembolso del 20% del valor total a girar correspondiente a $87_862.057 a la Agencia Atenea.
Un primer desembolso del 40% del valor total a girar correspondiente a $S272_275_886 a la U. Distrital
Un segundo desembolso del 60% del valor total a girar correspondiente a $ 263.586.171 a la Agencia Atenea
5 | socown,
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e Socializacion de avance del componente Legal

En las actividades desarrolladas en el marco del convenio 914 - 2022, no se han identificado aspectos o
procesos que impacten de forma considerable el componente Legal

e Socializacion de avance del componente Ambiental

En las actividades desarrolladas en el marco del convenio 914 - 2022, no se han identificado
aspectos o procesos que impacten de forma considerable medio ambiente.

4. Varios /otros

Se realiza la socializacién de al comité de los porcentajes de ejecucion del proyecto por
parte del apoyo a la supervision.

jle cumplimos a

4. Varios otros
Socializacion de avance Gesproy a corte de octubre 2023.

Procesos de Innovackin Alierta y Teanclgros de Mipymes de Bogotd

o= =

CONTRATADO FN
Paula Estefany Lopez Ordonez (paula.lopez@unp.gov.co) esta cone

2310212022

wra
irechas u operiunidad de Mnovaciin tecmolbgica. medianse &l access 3 sericios de Youchers pars
DroAotipos (1530 MPymes| y conexitn con sf mercado de inversorss y comercial (10/13 Mpymes)

$1.412.703.203 $ 1.120.000.000 No

" Cifes e panos

o oo

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto

Ejecucion Fisica 2284% Esecucion Financiera 51.30%
Periodo: enero 2023 - ochubre 2023 | Penodo: dicemire 2022 - octutwe 2023
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4. Varios otros

Socializacion de avance Gesproy a corte de octubre 2023.

Producto MGA: Servicios de apoyo para la

Actividad MGA- ADMINISTRATIVO
%
Detalle % Aporte * Valor Valor 2022 2023 pire) 2023 wnn 2023 2023 200 w23 2023 2023 2023
No. o Unidad .. Avance 2 Cantidad
Actevidad Ponderacion Fisico Especie Unitanio  Total 12 o1 02 03 o4 s 05 o [ ] 10 1"
314 Imvicial 1.018.3114.267 800,74 267 6037 4.267.600.7 4,267, 600,74 267.503.74 267 803,7 4. 267 H00.7 4 267.603.74 267.603.74.267 630,74 267803 8
Admisistratvo | § 614 585 S Prog 88700603 1 BATOMS0D 1.019.3914.267.800.74.267 S0NT 4 267. 60074 267 600.T4 267.601.74 267 603.7 4.267 £00,7 4 267.601.74267.603.T4 207 H01.74 267 201 &
ATENEA L) e seamase 1 se2ews
$13 il 28500000 4575.000 4575000 3675000 IA7S.000
2 Admnarswl S 538 03 S Prog 78000000, 1 76.000.000 28500000 £575,000 4875000 1E75.000 IETS000
DISTRITAL

L e szwson 1 eztzsco0

—
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4. Varios otros

Socializacion de avance Gesproy a corte de octubre 2023.

Activiazd MGA: Apoyar s supsnsidn del prayects

%
Detalle A % Aporte . Valor Valor 2022 202 023 nn nn 2023 piirx) ik} 023 2023 na 2023
Ro-  ncividad uuménA;ﬁ:eEspede Cotidad \ a0’ Totad | 12 | O @ & o | 05 & o | w0 0 1

231A i kil 4333333 4353303 4000350 4333333 4333333 4530330 4333000 4333303 433033 433033 430333 43K
supervain 3o $ & 283 1 Prog 130.000000 130000000 4325303 4353335 43301530 4305330 4930333 | 4331330 43035 4530337 43330 430X 430033 433330
peymsio S002 B 41L1BE8BLY 1 £11668841
.3} |mﬂ‘"\
= [4]
— “‘mf
| = 8060 -
E 4. Varios otros
Socializacion de avance Gesproy a corte de octubre 2023.
[
5 2023 w02 2023 w0 »nn a2
1”2 o1 0z L2 os s 06 w 08 03 10 "

12.808026 10200000 30 300000 1£.200.000 10.302200
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Desde la Supervision se hace claridad a la Universidad Distrital sobre las 12 empresas a registrar y

reportar en el SUIM.

Se confirma con los aliados la realizaciéon del comité siguiente el 228 de diciembre de 2023.

Se da por terminada la sesién.

Anexos:
Presentacion comité técnico
Hojas de vida

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
Entrega de infomres pendientes por parte de la UD. uD. Del 4 al 7 de
diciembre de 2023.

En constancia de lo anterior firma
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FIRMA DEL COMITE TECNICO 914-2022
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Wit = fdr—int
Alejandré Venedas Mendoza
Gerente de Ciencia y Tecnologia de Innovacién de la Agencia

I

Henry Montafia
Universidad Distrital (Docente)

Diana Carolina Gonzalez Dumar
Profesional Subdireccion de Innovacién y productividad

En constancia de lo anterior firman :
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Realizé: Revisé: Integrantes del Comité Técnico
Nombre: NEIDY JOHANA HERRERA M. Nombre:
Cargo: Apoyo a la supervision del Cargo:

proyecto MiPymes Innovadoras 914-2022

LELLL,
Aprobo: Jd 9

Nombre: LUIS FERNANDO CLAVIJO SANCHEZ
Cargo: Supervisién del proyecto MiPymes Innovadoras 914-2022
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