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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Asunto: ACTA DEL COMITE TECNICO No.15 DEL CONVENIO 914 DE 2022
DIRECCION
COMPETITIVID
AD - DCBR

Fecha: Lugar: Sesién Virtual - Meet:
https://drive.google.com/file/d/1K4sWIXMOW6pB8cYpu2KYFOd|TL1Y7Tm /view?us
6/03/2024 p=sharing

Asistentes/Participantes:

Integrantes del Comité Técnico:

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar

ATENEA: Alejandro Venegas Mendoza- Gerente de CTel.
UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montafa.

Otros invitados:

Denis Palacios - ATENEA

Wilson Ricardo Lépez Sanchez — U. Distrital

Katerin Castro Rojas- U. Distrital

Carlos Eduardo Angarita Santacruz - SDDE

Luis Fernando Clavijo Sanchez — Supervisor del Convenio 914 - 2022 SDDE
Neidy Herrera M - Apoyo a la Supervision del Convenio 914- 2022 SDDE

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizacion del COMITE TECNICO No.15 Convenio 914 de 2022... “Fortalecimiento de Capacidades

para la Gestiéon, Adopcion e Implementacion de Procesos de Innovacién Abierta y Tecnolégica
en MiPymes deBogota”.

AGENDA DE LA REUNION

Se realiza la lectura del orden del dia:

1. Verificacion de cuérum del comité técnico.

2. Avances del proceso actividades D5, D6, D7-D8 con las 18 empresas seleccionadas

3. Estado de informes y socializacion de avance del componente técnico — Administrativo —
Financiero — Legal = Ambiental.

4. Varios /Oftros.

Se aprueba del orden del dia y se inicia el comité técnico de la siguiente manera:
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| DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion de cuérum del Comité Técnico.
Miembros del comité técnico:

SDDE: Diana Carolina Gonzalez Dumar — Profesional Subdireccién de Innovacién productividad - DCRB

ATENEA: Alejandro Venegas Mendoza- Gerente de CTel.
UNIVERSIDAD DISTRITAL: Henry Montafia

Dado que se encontraban presentes dos de los Miembros del Comité técnico se constaté la existencia el
50% mas 1 de quérum para que el Comité técnico pudiera deliberar y decidir.

Pasos unos minutos del comité se une Alejandro Venegas Mendoza - Gerente para un 100% del Comité
técnico pudiera deliberar y decidir

2.Avances del proceso actividades D5, D6, D7-D8 con las 18 empresas seleccionadas

El supervisor, Luis Fernando Clavijo, ha solicitado al Universidad Distrital compartir los avances del proyecto
en relacién con las actividades de D5, D6, D7 y D8 a lo largo del mes de febrero. 2024. En respuesta, el
profesor Henry Montafia da la palabra al profesor Wilson Lépez en donde informa al comité que, si es
necesario unas IGC que, pero no en la etapa actual, indica que mas adelante se van a requerir una serie de
validaciones de los prototipos. Actualmente Se completd la mentoria a las empresas y se esta terminando la
generacién de los requerimientos técnicos especificos y los bocetos de los prototipos.

El profesor Wilson Lépez explica que ya se tiene una lista de instituciones gestoras de Conocimiento (IGC) a
lo que el profesor Henry Montafa informa al comité técnico que la Universidad Distrital esta en capacidad de
realizar el reto de las 18 empresas, sin embargo, en cumplimientos de uno de los entregables del proyecto,
se realiza una identificacion de las Instituciones Gestoras de Conocimiento IGC, asi como se muestran a
continuacién:
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INSTITUCIONES GENERADORAS DE CONOCIMIENTO IGC -IDENTIFICADAS
NIT ENTIDAD / NOMBRE ENTIDAD / CIUDAD /
No. | RGANIZACION ORGANIZACION - RECONOCIDO COMO DEPARTAMENTO PAGINAWEB SECTOR
UAE. INSTITUTO NACIONAL - BOGOTA - DISTRITO % .
.494.393 - .inm.gov.
1 900.494.393 - 3 DE METROLOGIA- INM INSTITUTO PUBLICO CAPITAL WWW.inm.gov.co INGENIERIAS
2 860.401.496 -0 UNIVERSIDAD ECCI CENTRO DE INVESTIGACION DEPENDIENTE BOGO;I:—:;I.?LSLTRWO Www.ecci.edu.co INGENIERIAS
3 860.012.357-6 | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS CENTRO DE INVESTIGACION DEPENDIENTE BOGO'CTQP-I$LS‘-TRWO hitps://www.usta.edu.co/ INGENIERIAS
CENTRO DE INVESTIGACION Y] 5
4 830.105.985-2 [DESARROLLO TECNOLOGICO CENTRO,DE DESAiS.?OLI’:‘ng(;NOLOGICO 26T BOGO;:I-QF-,I.[I.)LSLTR”O www.cidei.net ELEC'EII;EOCNT‘?EY Tc
DE LA INDUSTRIAELECTRO
TECNOLOGIA E INNOVACION |CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTMDAD - CIP-| BOGOTA - DISTRITO i
5 900224607-7 INVERSIONES SAS - TECKINN AUTONOMO CAPITAL www.inventta.co CONSULTORIA
FUNDACION TECNALIA CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTMDAD - CIP-| BOGOTA - DISTRITO  |https://tecnaliacolombia.org| .
6 900180913-5 COLOMBIA AUTONOMO CAPITAL / CONSULTORIA
CENTRO DE INVESTIGACION Y| A TECNOLOGIAS DE LA
7 800.149.483-7 DESARROLLO EN (GENTROIDE INNOVAA(GISOI\INYO?:)ODUCTMDAD s BOGO;:I—:;I.?LSLTRWO https://cintel.co/ INFORMACION Y
TECNOLOGIAS DE LA cowuumu%_ﬁ_
OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE| https:/iww.unisabana.edu CONSULTOR!
8 860075558-1 | UNIVERSIDAD DE LA SABANA INVESTIGACION - OTRI - DEPENDIENTE CHIA - CUNDINAMARCA o/ TRA.Il_\lSFERENCIA DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE |OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE| BOGOTA - DISTRITO CONSULTORIA
.999.| DS Ledu.
9 899.999.063-3 | 61 OMBIA- Sede Bogota INVESTIGACION - OTRI - AUTONOMA CAPITAL litibe Winaledu.co/ | “TRANSFERENGIADE
TECNOLOGIA
INSTITUTO DE
10 899.999.063-3 BIOTECNOLOGIA DE LA Ciencia - Tecnologia e Innovacion BOGO;%I_I?:TRWO www.ibun.unal.edu.co BIOTECNOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LABORATORIO DE ENSAYOS BOGOTA - DISTRITO
1 900368112-1 |DE ILUMINACION LUMINOTEST UNIDAD DE H+D+i DE EMPRESA CAPITAL https /luminotest.com.co/ | ENERGIA- SERVICIOS
SAS, - LUMINOTEST SAS —_— - -
_ ittps ://www.davivienda.co
12 8600343137 BANCO DAVMENDA UNIDAD DE K+D+i DE EMPRESA BOGO;:PHI?LSLTRHO miwps/portal/personas/qui FINANCIERO
enes somos/
3 . - d gota.com.
13 860002964-4 BANCO DE BOGOTA UNIDAD DE 1+D+i DE EMPRESA BOGOJQP#L?_TR"O A ba"°°‘iib° Sla com FINANCIERO
FABRICACION DE
14 860508470-0 PREFLEXS.AS UNIDAD DE HD+i DE EMPRESA BOGOTA-DISTRITO http://www preflex.com.co/ PRODUCTOS
CAPITAL .
QUIMICOS
15 800.020.706-9 NALSANIS.AS UNIDAD DE kD+i DE EMPRESA BOGO(':I'ﬁF-,r[r))IASLTRITO https://co.totto.com/ MANUFACTURA
PRODUCCIONES GENERALES 5 SOACHA -
16 860016310-9 S.A - PROGEN S.A UNIDAD DE kD+i DE EMPRESA CUNDINAMARCA WWW.progen.com.co MANUFACTURA
FINANCIERA DE
17 800096329-1 DESARROLLO UNIDAD DE HD+i DE EMPRESA BOGOgﬁi;r[r)LSLTRITO www findeter.gov.co Financiero
TERRITORIAL S A - FINDETER
Agencia Distrital para la 3
= . T 5 . 5 - .ag .goV. > :
18 901508361-4 | educacion Superior, la Ciencia y Ciencia - Tecnologia e Innovaciéon BOGO;:PI.[I.)LSLTRITO www.a encla;atenea Lee Innovacion productiva
la Tecnologia =
INSTITUTO DE INVESTIGACION
19 820.000.142 - 2 | DE RECURSOS BIOLOGICOS Ciencia - Tecnologia e Innovacién BOGO-CI-Z;I.I?LSLTRWO www.humboldt.org.co AMBIENTE
ALEXANDER VON HUMBOLDT
Corporacion Colombiana de —— . - BOGOTA- DISTRITO .
.194.600- oo " - .ag i
20 800.194.600-3 Investigacién Agropecuaria Ciencia - Tecnologia e Innovacién CAPITAL Www.agrosavia.co Agro
iz : TECNOLOGIAS DE LA
21 SALUD C:gﬁ‘:z:;_:::gzﬁ;ﬂ?;gca Ciencia - Tecnologia e Innovacién BOGO-CI-:,;I.?LSLTRWO www.codaltec.com INFORMACION Y
P COMUNICACIONES
CorpoGen Investigacion y - BOGOTA- DISTRITO B " ©
22 8300096105 Biotecnologia CENTRO DE INVESTIGACION CAPITAL Www.corpogen.org Ingenieria y Biotecnologia
INSTITUTO DISTRITAL DE
23 901.034.790-5 | CIENCIABIOTECNOLOGIAE Instituto de Investigacion BOGO-CI-:,;I_[I_)LSLTRITO https J//www.idcbis .org.co/ SALUD
INNOVACION EN SALUD
INSTITUTO JAVERIANO DEL s s BOGOTA- DISTRITO : 55
24 860.013.720-1 AGUA Instituto de Investigacion CAPITAL Ingenieria
— ——— o m BOGOTA- DISTRITO .
25 890203944-9 AvanCiencia Ciencia - Tecnologia e Innovacién CAPITAL Lttp:

El profesor Wilson Lopez realiza la presentacion del avance de 18 empresas asi:
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EMPRESA AVANCE(%) |

FLUVIA S AS. 20

[BIORED INGENIERIA LTDA 20

[BITURE SAS 15

ESDVINCI STUDIOS SAS | 15

[CINNOV S AS. 20

[KI NATURAL SCIENCE | 18

|CREATING IDEAS SAS | 20

(COLOMBIA WATER SOLUTIONS SA S _ 10

EBS SAMRT PROCESSING DSAS | 20

[CORIMA SAS , 18

[GRUPO EMPRESARIAL SCL SAS BIC 19

BSAFE SAS 20

[LYRICAL RECORDS SAS 20

VENTANA ORGANIZACIONAL 20

IALLTIMETECH SAS | 20

[GRUPO CON INGENIO INTERNACIONAL SAS | 18

INNOVACION DE LA GASTRONOMIA COLOMBIANASAS 20

[ECOPOOP SABANA SAS | 20

/AVANCE GENERAL - 18,5

Se informa al comité el desarrollo que han tenido algunas empresas en donde relazan la explicacién de los
vouchers y se informd de los insumos materiales e insumos de hasta donde se podia llegar en la ideacion.

Alejandro Venegas solicita al profesor Wilson indique como se ha manejado el tema de participacion y
mentoria con las empresas, para lo cual el profesor indica que todas las empresas han estado en desacuerdo
al proceso que se ha venido llevando desde la ideacién, por lo que no ha habido ningun inconveniente, para
los casos donde la idea inicial ya habia sido propuesta por un profesional propio, las empresas han aportado
€so como parte de su contrapartida como ingeniero a cargo del proyecto.

El supervisor Luis Fernando Clavijo vuelve a tomar la palabra e informa que en el mes de diciembre de 2023
se explicé a los beneficiarios que el voucher no era un recurso en efectivo; sino que su propdsito era la
asesoria tecnica especializada y con los materiales, desde la supervison se les orieté que no hubiera gastos
administrativos,gastos de personal y se concentraran en el desarrollo del prototipos.

En resumen, el profesional Wilson Lépez expone que para finales del mes se podra contar con el esquema
de bocetos y prototipos ademas del cronograma definitivo para el desarrollo de los prototipos de cada

empresa y que se pronostica tener todos los prototipos entre septiembre y octubre del 2024.

El supervisorLuis Fernando Clavijo interviene agradeciendo al equipo de la Universidad Distrital,y solicita a
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Wilson la persepcién frente a estos dos meses del afio en curso, al lo que el profesional Lopez responde
que todas han estado prestas casi 24/7 dado que se tiene un equipo multidisiplinario por parte de la
universidad.

El unico inconveniete que tenia una empresa de propiedad intelectual, en donde se subsano las inquitudes
frente al tema de propiedad intelectual y patente de su prototipo.El pofesor Henry Montafia completa la
respuesta destacando que las empresas estan muy felicies con el trabajo realizado debido a que se realiza
a varias manos, por lo que se cuenta con el ingeniero de la empresa y la universidad les aporta apoyo con
ingenieros en el area de electrénica y desarrollo de producto, un apoyo en disefio indistrial, un apoyo en
temas de software, ademas de un equipo de tecnélogos que esta reforzando el grupo.

3.Estado de informes y socializacion de avance del componente técnico - Administrativo - Financiero
-Legal — Ambiental

El profesional Luis Fernando toma la palabra, recordarles de los informes mensuales, incluido el F2, el
desagregado del cual se enviaron lineamientos mediante correo electrénico y que para el mes corriente no

aplica pago de rencimientos financieros, los cuales se realizan de forma trimestral; e indica el estado actual
de cada uno de los aliados.

Estado de informes a La fecha -
Agencia Atenea

« Informes pendientes con corte al 29 de febrero de 2024:

« Financieros F2: Al dia, con corte enero 2024.

. Financiero desagregado: Al dia, con corte enero 2024.

+ Informe mensual de ejecucion SGR, con corte enero
2024.

« Rendimientos financieros : Pendientes consignacion de
tercer trimestre de 2023.

« Estado del proceso de exencion de descuentos o
impuestos en cuenta bancaria del convenio 914-2022.

El supervisor Luis Fernando Clavijo explica que con corte a febrero, la agencia ATENEA se encuentra al dia
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con los informes que los informes desagregados financieros F2 y desagregado; los cuales ya cuentan con
visto bueno del equipo financiero hasta el informe de enero 2024.

En complemento a el estado de ATENEA, la SDDE se encuentra elaborando el informe de correspondiente
de supervision de los informes de la Agencia ATENEA. Para el caso de los rendimientos financieros la
agencia también se encuentra al dia con pago del cuarto trimestre del 2023. Ademas del pago de
rencimientos del mes de enero. La supervisidn sugiere que la consignacion de los rendimientos financieros
del primer trimestre correspondientes al primer trimestre del 2024 se realice en la primera semana de abril
con el pago correspondiente al mes de febrero y marzo siendo que ya se hizo el de enero, enviando el
comprobante a la secretria de hacienda.

El supervisor también solicité informacidn sobre el estado de la solicitud realizada en el 2023 de excepcidn
de cobros de impuestos en la cuenta de ahorros del convenio. A lo que ATENEA responde que esta
realizando de nuevo la solicitud, pero que tomara su tiempo mientras el nuevo equipo conoce los detalles del
proyecto y analiza la situacidén para generar la certificacion.

Para el caso de la Universidad Distrital, la institucion se encuentra al dia con corte a enero en referencia a
los informes finacieros desagregados, de ejecucion y consignacién de rendiemientos (con corte a cuarto
trimestre del 2023), los informes tienen una observaciones que ya fueron resueltas y se van a enviar al
equipo financiero.

Con respecto al desarrollo del cronograma, el supervisor indica que se estan desarrollando las actividades
D5, D6 y D7, donde se focaliza la fase de desarrollo de disefio conceptual y validacion de los prototipos y
asigacion de los respectivos vouchers teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el anexo técnico,
sin olvidar la contrapartida.

La profesional Denis Palacios, apoyo a la supervision por parte de ATENEA, informa que teniendo en cuenta
los puntos en el item Informes a la fecha por Parte de ATENEA, se ha entregado el informe financiero mensual
del mes de febrero, informe mensual de SGR con corte a febrero de 2024 para revision y aprobacién por
parte de la SDDE, los demas documentos fueron solicitados internamente a las areas y al banco para
completar los documentos faltantes.

La profesional Denis Palacios de ATENEA informa que se esta realizando la gestiéon con el banco e indica
que la idea es que la fecha el Banco esta realizando el seguimento de dicha solicitud.
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Estado de informes a La fecha -
Universidad Distrital

Informes pendientes con corte al 29 de febrero de 2024:

« Financieros F2: Al dia, con corte enero 2024.

« Financiero desagregado : Al dia con, corte enero 2024.

« Rendimientos financieros : Al dia.

« Informe mensual de ejecucion SGR: Al dia con, corte
enero 2024.

« La UD consigno los rendimientos del cuarto trimestre

de 2023.
(o)

El profesional Luis Fernando toma la palabra, e indica que duerante el mes de febrero de 2024 la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico gestiono

* Respuesta a requerimiento Contraloria 20241E0002611 la cual fue remitida el 13 de febrero de 2024.
El supervisor informa que el requerimiento hizo énfasis en las solicitudes de informes financieros y
desagregados mensuales y justificar porque dichos informes no se han entregado oportunamente, a lo
que la supervisidén respondié en su momento, adjunto a los soportes de las justificaciones enviadas por
cada uno de los aliados. Esta informaciéon es compartida a manera de campanazo y tenerla en cuenta
para tratar de tener toda la documentacién al dia. Se entiende que cada entidad tiene sos procedimientos
internos entre las diferentes areas, pero se sugiere tener ese evento en cuenta porque pronto inicia la
auditoria de control normativo, por lo que puede ser que se siga solicitando y revisando documentacién
referente al proyecto. Lo cual tambien generara recomendaciones a la supervisién para estar mas
pendiente de ese proceso.

» Se realizé la contratacion para el apoyo a la supervisién del convenio 914-2022 (Neidy Herrera).

* Se aclaran dudas frente a la contratacion que realizara la Universidad Distrital FJC relacionada con
el detalle de actividad No 8 el 7 de febrero de 2024.

» Se gestiona el segundo desembolso para Universidad Distrital FJC, correspondiente al del 20% del
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valor total a girar, por un valor de $136.137.943,00, al entregarse la evidencia del cumplimiento de
las actividades D2, D3, D4 y D5, y al cumplimiento de los requisitos para el debido desembolso.

Se reitera desde la supervision a los aliados, en la entrega oportuna de los infomres financieros yde
ejecucion en los tempos estblecidos, esto para tener al dia la documentacion contracutal del proceso.

5. Varios /otros

Se muestran los avances actualizados de Gesrpoy del proyecto por parte del profesional Neidy Jonana
Herrera M. :
Avances Gesproy

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto

'
$Fecha gz apmbacion: 2302202

Facha o2 publizacan oel Acuerdo o2 Aprobacion: 25022022

i
\Fecha de migracion dl proyecio 3 GESFROY: 211042022
i

]
1Fecha de fa primera acta de micio: 23122022
Primer contrato suscrito: 231212022

Frimer proceso precontrachust 23122022

i ' ; ey )
1Mesas Tecnicas parhoipativas: 12072022

T m | ) | i) .

T i T T
abril julio octubre octubre 205 abril

Fuente: Gesproy

Se realiza la presentacion del estado del proyecto por parte del apoyo al convenio 914-2022...
“Fortalecimiento de Capacidades para la Gestion, Adopcion e Implementacion de Procesos de
Innovacion Abierta y Tecnolégica en MiPymes deBogota”, en donde se indica que la ejecucion fisica
27,97% y 55,68%

El profesional Carlos Angarita resalta al comité, que debido a todos los cambios administrativos por cambio
de administracion. Fue necesario esperar la actualizacién de la nueva admiracién; ya que en el GESPOY el
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funcionario que reporta es sefior Alcalde, mientras se realizd ese cambio a mediados de febrero se realizd
toda la actualizacién del proyecto quedo al dia no tiene ninguna alerta y es un proyecto sano.

Se solicita que los miembros del comité que por una solicitud realizada por la Universidad Distrital que las
proximas sesiones se realicen los miércoles de 3 a 4pm.

e Diana Carolina Gonzalez Dumar — Profesional Subdireccién de Innovacién productividad - DCRB-
acepta la propuesta por parte de Universidad

e Alejandro Venegas Mendoza, de ATENEA- acepta la propuesta por parte de Universidad

Quedando el nuevo cronograma asi:

CRONOGRAMA COMITE TECNICO 2024

MES DIA| HORA COMITE TECNICO
MARZO 27 | 3:00 p. m. Ordinario
ABRIL 24 | 3:00 p. m. Ordinario
MAYO 29 | 3:00 p. m. Ordinario
JUNIO 26 | 3:00 p. m. Ordinario
JULIO 31 | 3:00 p. m. Ordinario
AGOSTO 28 | 3:00 p. m. Ordinario
SEPTIEMBRE | 25 | 3:00 p. m. Ordinario
OCTUBRE 30 | 3:00 p. m. Ordinario
NOVIEMBRE | 27 | 3:00 p. m. Ordinario
DICIEMBRE | 18 | 3:00 p. m. Ordinario

El profesional Luis Fernando toma la palabra e informa que durante se va realizar un proceso de socializacion
con los beneficiarios ,con el fin de realizar una recomendacion del lineamietos de la Secretaria Distrital de
Planeacion ¢, , para que se realice virtual - en coordinacion conla UD y se pueda evidenciar el estado del
proyecto.

El profesional Luis Fernando recomieda a los asociados generar y enviar los informes finaciros y de
ejcucion en los tiempos establecidos , esto para tener actualizado el expdiente del convenio.
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COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

En constancia de lo anterior firma:

FIRMA DEL COMITE TECNICO 914-2022

/ '*"/%7”“

Alejandro Venegas Mendoza
Gerente de Ciencia y Tecnologia de Innovacién de la Agencia

Heriry Montana
Universidad Distrital (Docente)

{/)(Az{{«/k/) (f)\,/\ V! 7

Diana Carclina Gonzalez Dumar

Profesional Subdireccion de Innovacién y productividad

En constancia de lo anterior firman:
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Realizé:

Nombre: NEIDY JOHANA HERRERA M.
Cargo: Apoyo a la supervision del
proyecto MiPymes Innovadoras 914-2022
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Nombre: LUIS FERNANE% Cgl_AVIJO SANCHEZ

Revisé: Integrantes del Comité Técnico
Nombre:
Cargo:

Cargo: Supervision del proyecto MiPymes Innovadoras 914-2022

Se adjunta imagen de la sesidn virtual del comité.

Neidy Johana
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Carlos Eduardo Angarita Santacruz
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